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Az ETI alapkodex

Ezt a dokumentumot 2014. aprilis 1-jén modositottak a 6. zaradék (A munkaid6é nem lehet tul hosszu)
atdolgozasaval.

1. A munkavallalds szabadon valaszthato
1.1 Nincs kényszerbdl, megkotésbél vagy onkéntelenil végzett munka.
1.2 A munkavallaléknak nem kell letétbe helyeznilik semmilyen "el6leget" vagy személyes okiratot

a munkaaddjuknal, valamint egy ésszerl felmondasi id6 utan szabadon elhagyhatjak a

munkaadodjukat.

2. Az egyeslilés szabadsagat és a kollektiv targyaldshoz valé jogot

tiszteletben kell tartani

2.1 A dolgozdknak (megklilonboztetés nélkil) joga van csatlakozni a sajat maguk altal valasztott
szakszervezetekhez, illetve joguk van azok alapitdasahoz, valamint joguk van a kollektiv

targyalashoz, szerz6déshez.

2.2 A munkaltatd nyitott hozzadllast tanusit a szakszervezetek tevékenységei és azok szervezeti
tevékenységei irant.

2.3 A munkavallalék képviselGit nem lehet hatranyosan megkiilonbéztetni, valamint a

munkahelyen lehetdségiik van képvisel6i hataskoriik betoltésére.

2.4 Ha valahol a torvény korlatozza az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalas
lehetGségét, akkor a munkaltato elGsegiti, és nem akadalyozza a fejl6dést a fliggetlen és

szabad egyeslilés és targyalds vonatkozasaban.

3. Biztonsagos és higiénikus munkakoériulmények

3.1 Biztonsagos és higiénikus munkakornyezetet kell biztositani, figyelembe véve az iparaghoz

tartozd ismereteket és a konkrét veszélyforrasokat. A balesetek és a munkabdl adédé, a



3.2
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3.4

3.5

munkahoz kapcsolddé vagy a munka soran felmeriils egészségiigyi sérilések elkeriilése
érdekében meg kell tenni a megfelel6 |épéseket a munkakoérnyezetben Iévs
veszélyforrasok oly mértékd minimalizaldsaval, amennyire az ésszerl keretek kozott
lehetséges.

A munkavallaléknak rendszeresen részt kell vennilik munka-, egészség- és balesetvédelmi
oktatasokon, amelyeket dokumentalni is kell, valamint ugyanezt az oktatast biztositani kell az

Uj vagy mas beosztasba helyezett dolgozdknak is.

Biztositani kell a hozzaférést tiszta mellékhelyiségekhez, ivovizhez, adott esetben pedig az
élelmiszer taroldsara alkalmas berendezésekhez.

A szallas (ahol biztositott) a dolgozdk alapvetd sziikségleteinek megfeleld, valamint tiszta és

biztonsagos kell, hogy legyen.

A kddex utasitdsait betarto vallalatnak ki kell neveznie egy a munka-, egészség- és

balesetvédelemért felelGs fels6vezetGi képvisel6t.

Tilos a gyermekmunka

4.1
4.2

4.3

4.4

Nem lehet Uj gyermekmunkaerét toborozni.

A vallalatoknak Iétre kell hozni, részt kell venni vagy hozza kell jarulni olyan politikdkhoz és
programokhoz, amelyek gondoskodnak arrél, hogy mindségi oktatast kapjanak felnéttkoruk
eléréséig mindazok a ,,gyermekek”, akikrdl kiderul, hogy kiskoruak és ,gyermekmunkat”

végeznek. A "gyermekmunka" definicidjat a fliggelékben talalja.

Nem lehet 18 év alatti fiatal személyeket éjszakai vagy veszélyes koriilmények kozotti munkara

alkalmazni.

A politikak és az eljardsok meg kell, hogy feleljenek a hatalyos ILO-normak rendelkezéseinek.

A minimalbért figyelembe kell venni

5.1

5.2

A szokdsos munkahétre fizetett bérek és juttatasok 6sszegének meg kell felelnie (minimalisan)
a nemzeti jogi normdknak vagy az ipari benchmark szabvanyoknak, attél figgéen, hogy melyik
magasabb. A bérnek elegendének kell lennie az alapvetd szikségletek kielégitésére, valamint
biztositania kell némi tetszés szerint felhaszndlhatd jovedelmet is.

Munkdba allas el6tt minden dolgozét irasban, érthetGen tdjékoztatni kell a foglalkoztatasi
feltételekrél a munkabérek tekintetében, valamint minden egyes fizetésnél a kifizetett

idészakhoz kapcsolddo bér adatairdl.



5.3 Nem lehet fegyelmi intézkedésként levonni a munkabérbdl, valamint nem lehet semmit levonni
a bérbdl (ha a nemzeti térvény erre nem jogosit fel) az érintett munkavallalé kifejezett

engedélye nélkil. Minden fegyelmi intézkedést fel kell jegyezni.

6. A munkaid6 nem lehet tul hosszu

6.1 A munkaidének meg kell felelnie a nemzeti térvényeknek, a kollektiv szerz6déseknek és a 6.2-
6.6 rendelkezéseknek, attdl fliggben, hogy melyik biztositja a legnagyobb védelmet a dolgozdk
szamdra. A 6.2-6.6 alpontok a nemzetk6zi munkaiigyi normdakon alapulnak.

6.2 A munkaidét, amely nem lehet tébb, mint heti 48 éra, beleértve a tulérat is, szerz6désben

kell meghatarozni.*

6.3 Minden tuléranak dnkéntes jelleglinek kell lennie. A tulérat felelGsségteljesen kell
hasznalni a kovetkezdk figyelembevételével: mérték, gyakorisag, az egyes dolgozdk
ledolgozott 6rdi, valamint a teljes munkaerd. A tuldra nem helyettesithet rendszeres
foglalkoztatast. A tulérat megemelt dijszabassal kell kifizetni, amely ajanlottan nem

kevesebb, mint a rendszeres bér 125%-a.

6.4 A ledolgozott munkadrak szama hét napra vonatkozéan nem haladhatja meg a 60 érat,

kivéve az alabbi 6.5 pontban leirtak esetében.

6.5 Csak kivételes helyzetekben haladhatja meg egy hétre vonatkozdan a ledolgozott

munkadrdk szama a 60 6rat, ha az aldbbiak mindegyike teljesl:
* anemzeti jogszabdlyok ezt engedélyezik;
e egy olyan munkavallaléi szervezettel szabadon megtargyalt kollektiv megallapodas
engedélyezi ezt, amely a munkaeré jelentGs részét képviseli;
e adolgozdk egészsége és biztonsaga érdekében a vallalat végrehajtotta a megfelel6
ovintézkedéseket;
¢ valamint a munkaltaté bizonyitani tudja a rendkiviili események fennallasat, ezek
példaul: varatlan termelési cstcs, baleset vagy vészhelyzet.
6.6 A munkavallalé szdmara biztositani kell hetente egy pihenénapot, vagy ha a

nemzeti jogszabalyok engedik, akkor kéthetente két napot.

* A nemzetkozi szabvanyok adott esetben a munkadrak heti 40 6rara valé folyamatos csokkentését javasoljak
anélkil, hogy a munkavallalék bére csokkenne a kevesebb munkadra mellett.

7.  Tilos a hatranyos megkiilonboztetés

7.1 Nincs megkllonboztetés a felvétel, kompenzacio, képzéshez vald hozzaférés,



el6léptetés, elbocsatds vagy nyugdijazas tekintetében faj, kaszt, nemzeti hovatartozas, vallas,
életkor, fogyatékossag, nem, csalddi allapot, szexualis irdnyultsag, szakszervezeti tagsag vagy

politikai hovatartozas alapjan.

8. Biztositani kell a rendszeres foglalkoztatast

8.1 Minden elvégzett munkdanak teljes mértékben a nemzeti térvényben és gyakorlatban

meghatarozott elismert munkaviszony alapjan kell |étrejonnie.

8.2 A munkavallaldk felé a foglalkoztatasi viszonybdl ered6 munkaligyi és szocidlis biztonsagi
jogszabalyokhoz kapcsolodd kotelezettségeket nem szabad megkerilni szerz6déses,
alvdllalkozoi vagy otthoni munkavégzés formajaban, illetve gyakornoki programok keretein
belil, abban az esetben, ha nincs valds szandék munkaer6-kélcsénzésre vagy rendszeres
foglalkoztatasra, akkor sem szabad az ilyen kotelezettségeket megkeriilni a hatdrozott idejd

munkaszerz6dések tulzott hasznalataval.

9. Tilos a durva vagy embertelen banasmadd

9.1 A fizikai bantalmazas vagy fegyelmezés, a fizikai, szexualis bantalmazassal valé fenyegetés vagy

egyéb zaklatas és szdbeli bantalmazas vagy a megfélemlités barmilyen mas formaja tilos.

A kddex rendelkezései a minimalis és nem a maximalis normdkat tartalmazzak, a vallalatok meghaladhatjak a
jelen normadkat, valamint a kédexre hivatkozva nem lehet megakadalyozni a normak meghaladasat. A
kédexet haszndld vallalatoktdl elvards, hogy megfeleljenek a nemzeti és egyéb vonatkozo jogszabalyoknak.
Ha a jogszabdlyok és az Etikai kddex valamelyik témaja egyezik, akkor azt a rendelkezést kell alkalmazni,
amelyik nagyobb védelmet nyuijt.

Megjegyzés: Mindent megtesziink azért, hogy biztositsuk az ETI alapkddex és végrehajtdsi alapelvek leheté legteljesebb
és legpontosabb forditdsat. Azonban ne feledje, hogy minden esetben az angol nyelv(i dokumentumot kell a hivatalos
verzidnak tekinteni.



