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1. A ESCOLHA DO EMPREGO E LIVRE
1.1 N3o havera trabalho forcado, escravo ou trabalho involuntario em prisdes.

1.2 Os empregados ndo serao obrigados a deixar “depdsitos” ou documentos de
identidade com seus empregadores e poderdo sair do emprego apds aviso prévio razoavel.

2. A LIBERDADE DE ASSOCIACAO E O DIRETO A NEGOCIAGCOES COLETIVAS DEVEM SER
RESPEITADOS

2.1 Todos os empregados poderao, sem nenhuma distin¢do, unir-se ou constituir
associacOes de classe e participar de negociagdes coletivas.

2.2 O empregador adotara uma atitude aberta em relagao as atividades de associa¢des
de classe e suas atividades de organizacao.

2.3 Os representantes dos empregados ndo serdo discriminados e poderao realizar
atividades de representacao em seus locais de trabalho.

2.4 Se a lei restringir a liberdade de associacdo e negociacao coletiva, o empregador
deverad facilitar, e ndo dificultar, a criacdo de alternativas de associacdo e negociacao livre e
independente.

3. AS CONDICOES DE TRABALHO DEVEM SER SEGURAS E HIGIENICAS

3.1 O ambiente de trabalho deve ser seguro e higiénico, considerando-se os
conhecimentos disponiveis sobre as atividades do setor e eventuais riscos especificos. Serdo
tomadas medidas razodveis para prevenir acidentes e problemas de saude devido ao ambiente de
trabalho ou a riscos associados ao trabalho.

3.2 Os empregados receberdo treinamento regular sobre salde e seguranga, que

devera ser bem documentado. Os treinamentos serdo repetidos para empregados novos ou
remanejados.
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33 Os empregados terdo acesso a banheiros limpos, d4gua potavel e, se necessario,
instalagdes limpas para armazenar alimentos.

3.4 Se houver alojamentos, eles devem ser limpos, seguros e atender as necessidades
basicas dos empregados.

35 A empresa encarregada de cumprir o cédigo nomeara um executivo sénior como
responsdavel pela salde e seguranca.

4, O TRABALHO INFANTIL E PROIBIDO
4.1 A contratagao de mao-de-obra infantil é proibida.

4.2 As empresas devem desenvolver ou participar de politicas e programas que
permitam que criancas usadas como mao-de-obra infantil saiam da forca de trabalho, dando a elas
condicdes de frequentar e manter-se em educac¢do de qualidade até atingirem a maioridade. Os
termos “crianca” e “mao-de-obra infantil” sdo definidos nos apéndices.

4.3 Criangas e jovens menores de 18 anos ndo devem trabalhar a noite ou em
condi¢Oes perigosas.

4.4 Esta politica e procedimentos devem ser cumpridos de acordo com as normas da
OIT.

5. 0S SALARIOS DEVEM SER DIGNOS

5.1 Salarios e beneficios correspondentes a uma semana de trabalho padronizada
devem ser pagos de acordo com os padrdes adotados no pais ou para a categoria, devendo
prevalecer o maior destes dois valores. Os salarios deverdo ser sempre suficientes para atender as
necessidades basicas do empregado e fornecer renda livre.

5.2 Antes de comecar a trabalhar, todos os empregados devem receber informacdées
escritas e inteligiveis sobre as condi¢cdes de pagamento e também detalhes sobre seus salarios a
cada vez que forem pagos.

5.3 N3o serd permitido reduzir o salario como medida disciplinar ou em desacordo com
a legislacdo em vigor sem consentimento do empregado em questdo. Todas as medidas
disciplinares devem ser registradas.

6. A JORNADA DE TRABALHO NAO DEVE SER EXCESSIVA
6.1 A jornada de trabalho deve obedecer as leis do pais, os acordos coletivos e as
disposicOes 6.2 a 6.6 a seguir, escolhendo-se aquela que mais proteger os empregados. As

subcldusulas 6.2 a 6.6 baseiam-se em padrdes internacionais de trabalho.

6.2 O horario de trabalho, incluindo horas extras, deve ser definido em contrato e ndo
deve superar 48 horas por semana.



6.3 Todas as horas extras serdo voluntarias e deverao ser empregadas de maneira
responsdavel, considerando-se fatores como a extensao, a frequéncia e os horarios de trabalho de
cada empregado e da forca de trabalho com um todo. Também ndo devem ser usadas para
substituir contratacdes regulares. As horas extras deverdo ser remuneradas a um valor maior, e
recomenda-se que seja pelo menos 125% do valor regular.

6.4 O total de horas trabalhadas ndo devera superar 60 horas a cada 7 dias, exceto nos
casos previstos na cldusula 6.5 a seguir.

6.5 O horario de trabalho podera superar 60 horas em 7 dias apenas em situacdes
excepcionais e se as seguintes condi¢des forem atendidas:

e Alegislacdo do pais o permita;

e Os acordos coletivos negociados livremente entre uma organizacdao de empregados que
represente parte significativa da for¢a de trabalho o permitam

e Haja medidas apropriadas para proteger a saude e a seguranca dos empregados; e

e O empregador possa demonstrar a existéncia de condi¢cdes excepcionais, como picos de
producdo, acidentes ou emergéncias.

6.6 Os empregados terdo pelo menos um dia de folga a cada sete dias ou, se permitido
pela legislacdo em vigor, 2 folgas a cada 14 dias.

* As normas internacionais recomendam reduzir progressivamente o horario normal de trabalho,
sempre que apropriado, a 40 horas por semana, sem reduzir os salarios dos empregados a medida
gue a carga horaria é diminuida.

7. A DISCRIMINAGAO E PROIBIDA

7.1 N3ao havera discrimina¢do na contratacdo, remunera¢ao, acesso a treinamento,
promocgao, demissao ou aposentadoria por motivos de raca, classe social, origem, religido, idade,
deficiéncia, sexo, estado civil, orientacdo sexual, filiacdo a sindicato ou a partido politico.

8. O TRABALHO DEVE SER PROPORCIONADO REGULARMENTE

8.1 Ao maximo possivel, o trabalho devera basear-se numa relacado de trabalho
reconhecida e definida na forma das leis e costumes nacionais.

8.2 As obrigacdes para com o empregado nos termos da legislacado trabalhista ndo
podem ser contornadas por meio de contratos de emprego, terceirizacdo ou trabalho em casa.
Estas obrigacGes também n3do podem ser evitadas através de programas de estagiarios, onde ndo
havera a intencdo real para conferir habilidades ou proporcionar empregos fixos nem mesmo o
uso excessivo de contratos de tempo determinado de trabalho.

9. TRATAMENTO DESUMANO OU SEVERO E PROIBIDO

9.1 Abuso fisico ou disciplinar, ameacas de abuso fisico, sexual ou outros tipos de
assédio e abuso verbal ou outras formas de intimidacdo sdo proibidos.



As provisdes deste codigo constituem padrdes minimos e nao limitantes. Este cédigo ndao devera
impedir que as empresas adotem padrdes melhores. As empresas que aplicarem este codigo
precisam cumprir com as leis do pais e outras normas. Se a lei e o cddigo basico tratarem do
mesmo assunto, deve-se optar por aquele que conferir maior protegao.

Obs.: Procuramos garantir que as tradugdes do Cédigo Basico ETI e dos Principios de Implementagdo sejam tdo

completas e precisas quanto possivel, mas sdo as versdes em inglés desses documentos que devem ser consideradas
oficiais.



