
 
จรรยาบรรณทางการค้าและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
การปฏิบตัด้ิวยความเคารพตอ่ผู้ใช้แรงงานทัว่โลก 

 
การแก้ไขข้อความของข้อบัญญัติจรรยาบรรณทางการค้าและความรับผิดชอบ ข้อ 6 

 

6. ชั่วโมงการท างานไม่เกินที่ก าหนด 

6.1 ชัว่โมงการท างานจะต้องสอดคล้องกบักฎหมายภายในประเทศ ข้อตกลงร่วมกนั และตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 6.2 ถึง 6.6 

ด้านลา่งนี ้ซึง่สามารถให้การป้องกนัดแูลแรงงานได้อยา่งยิ่ง ข้อยอ่ย 6.2 ถึง 6.6 

อยูบ่นพืน้ฐานของมาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ 

6.2 ชัว่โมงการท างาน ไมร่วมการท างานลว่งเวลา จะต้องก าหนดไว้ในสญัญา และจะต้องไมเ่กินกวา่ 48 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์* 

6.3 การท างานลว่งเวลาทัง้หมดจะต้องเป็นไปโดยความสมคัรใจ การท างานลว่งเวลาควรน ามาใช้อยา่งมีความรับผิดชอบ 

พิจารณาถึงปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนี ้ขอบเขตระยะเวลา ความถ่ีและชัว่โมงที่ท างานโดยแรงงานแตล่ะบคุคลและแรงงานโดยรวม 

ไมค่วรน ามาใช้เพื่อทดแทนการจ้างงานปกติ การท างานลว่งเวลาควรได้รับคา่ตอบแทนในอตัราพเิศษเสมอ 

ซึง่แนะน าวา่ไมค่วรต ่ากวา่ 125% ของอตัราคา่จ้างปกติ 

6.4 จ านวนชัว่โมงทัง้หมดที่ท างานภายในระยะเวลา 7 วนัใดๆ จะต้องไมเ่กินกวา่ 60 ชัว่โมง ยกเว้นท่ีครอบคลมุโดยข้อ 6.5 

ด้านลา่ง 

6.5 ชัว่โมงการท างานอาจเกินกวา่ 60 ชัว่โมงในระยะเวลา 7 วนัใดๆ 

เมื่อเป็นเหตกุารณ์ที่ได้รับการยกเว้นเป็นกรณีพเิศษซึง่ต้องตรงตามเง่ือนไขทกุข้อดงัตอ่ไปนี ้

• ได้รับอนญุาตจากกฎหมายภายในประเทศ 

• ได้รับอนญุาตตามข้อตกลงร่วมกนัซึง่มกีารเจรจาอยา่งอิสระกบัองค์การแรงงานโดยแสดงถึงสดัสว่นแรงงานท่ีส าคญั  

• มีการใช้เคร่ืองป้องกนัท่ีเหมาะสมเพื่อดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของแรงงาน และ  
• นายจ้างสามารถแสดงให้เห็นวา่เหตกุารณ์แวดล้อมที่ได้รับการยกเว้นได้ถกูน ามาใช้ เช่น 

กรณีที่ต้องการผลผลติโดยไมไ่ด้คาดการณ์ไว้ในปริมาณสงูสดุ เกิดอบุตัิเหตหุรือเกิดเหตฉุกุเฉิน   

6.6 แรงงานจะได้รับการจดัสรรวนัหยดุอยา่งน้อยหนึง่วนัในทกุๆ ระยะเวลา 7 

วนัหรือตามที่ได้รับอนญุาตจากกฎหมายภายในประเทศ ได้รับวนัหยดุ 2 วนัในระยะเวลาทกุๆ 14 วนั 

*มาตรฐานสากลแนะน าวา่การลดลงของชัว่โมงการท างานอยา่งตอ่เนื่องเมื่อเห็นสมควรเป็น 40 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ 
โดยปราศจากการลดคา่จ้างของแรงงานใดๆ เมื่อชัว่โมงลดลง 

 


