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ETI இன் அடிப்படை குறியீட்டு 
முறையின் அடிப்படையில், 
விநிய�ோகச ்சங்கிலிகளுகக்ுள் 
கூட்டுறவு பேரம் மற்றும் 
உட� பொதிந்த த�ொழிலாளி 
பிரதிநிதித்துவம் ஆகியவற்றை 
நிறுவனங்களுகக்ு 
அளிப்பதற்காக ETI 
நிறுவனம் ஒரு ஐந்து 
புள்ளி திட்டதத்ையும், 
ஆன்லைன் ஆதாரதத்ையும் 
உருவாகக்ியுள்ளது.
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க�ொள்கை மதிப்பாய்வு & புதுப்பித்தல்க�ொள்கை 
அமைப்பானது, நடைமுறைகள் மற்றும் அரப்்பணிப்பு 
ஆகியவற்றின் மூலம் த�ொழிலாளரக்ளின் விநிய�ோகச ்
சங்கிலியானது அமைகக்ப்படுகிறது. க�ொள்கை 
எதிரப்ாரப்்புகளுகக்ான, ந�ோகக்ம் மற்றும் க�ொள்கையை 
வளரக்க் அல்லது மறுபரிசீலனை செய்ய ஒருங்கிணைந்த 
அணுகுமுறைகளை நாங்கள் முன்வைகக்ிற�ோம்.

1 

அபாயங்களை அடையாளம் காணவும்இந்த 
நடவடிகக்ையானது, சங்கதத்ின் சுதந்திரதத்ிற்கான 
முகக்ிய பாதத்ிரதத்ையும், த�ொழிலாளரக்ள் தங்கள் 
தேவைகளையும் கரிசனங்களையும் விடாமுயற்சியுடன் 
செயல்படுவதற்கு கூட்டாக பேரம் பேசுகிறாரக்ள்.

2 
மூல�ோபாயம் அபிவிருத்தித�ொழிலாளி 
பிரதிநிதித்துவதத்ை மேம்படுத்துவதற்கான 
நடைமுறை மாதிரிகள். த�ொழில் உறவுகளை 
நடைமுறைபடுத்துவதற்கும் முதிரச்ச்ிபெறவைப்பதற்கும் 
இது ஒரு மூல�ோபாய அணுகுமுறை ஆகும்.

3 
த�ொடரப்ு மற்றும் சரிசெய்தல்த�ொழிலாளரக்ளுகக்ான 
உரிமைகள் மற்றும் பாதுகாப்பு பற்றிய ஒரு த�ொடரப்ு 
மூல�ோபாயதத்ை எவ்வாறு தயாரிப்பது என்பது குறிதத் 
ஒரு வழிகாடடல். நேரம்றை உரையாடலுகக்ான வணிக 
வழகக்ுகள் மற்றும் இணகக்மின்மைகக்ு எவ்வாறு 
பதிலளிகக் வேண்டும்.

4 
சட்டம், உட�்பொதித்தல் மற்றும் 
ஒருங்கிணைத்தல்நாடு ஒத்துழைப்பு; தரநிலைகள், 
குறியீடுகள் மற்றும் மேலாண்மை அமைப்புகளை 
ஒருங்கிணைதத்ல்; மற்றும் ப�ொறுப்பாக க�ொள்முதல் 
செய்வதன் மூலம் இணகக்தத்ை அரப்்பணிதத்ல்.

5 

எங்கள் ஐந்து-படி திட்டம் (ETI உறுப்பினரக்ளுக்கு கிடைக்கும்) ஒரு 
முதிரச்ச்ியான மற்றும் சுதந்திரமான த�ொழிலாளி பிரதிநிதித்துவம் மற்றும் 
த�ொழிற்சங்க உறவுகளின் ஆதரவைப் பெறுவதற்கான ஒரு பயணத்தினை 
உங்களுக்கு வழங்குகிறது. ஒவ�் வொரு படியும் பரிந்துரை செய்யப்பட்ட 
அனைத்து செயல்களுடனும் குறிப்பிட்ட வழிகாட்டுதல்களுடனும் உள்ளது.



வணிகத்திற்கான நல்லது
FOA மற்றும் CB ஆகியவற்றை ஆதரிப்பது மற்றும் 
அதற்கு மரியாதை செலுத்துவதன் மூலம் ஒரு 
நேரம்றையான வணிக சூழ்நிலையானது 
உருவாகலாம். இது ஆரம்ப முரண்பாடு, 
முதலாளிகள் மற்றும் த�ொழிலாளிகளின் 
திறன்களுகக்ான அபிவிருதத்ி மற்றும் சுகாதார 
பாதுகாப்பிற்கான முன்னேறறங்களை 
உள்ளடகக்ியது.

குழந்தைத ்த�ொழிலாளரக்ள் 
தாங்கிக�் கொள்ளாத நிலையில், அல்லது 
நவீன அடிமைதத்னதத்ிற்கான அபாயங்கள் 
அடையாளம் காணப்படுவதன் மூலம், 
பாதுகாப்பு நடவடிகக்ைகள், சுகாதார மற்றும் 
நல்வாழ்வுத ்தரங்கள் ஆகியவற்றில் தங்கள் 
பணியிடங்களை உயரத்்துவதில் த�ொழிலாளி 
பிரதிநிதிகள் முகக்ிய பங்கைக ்க�ொண்டுள்ளனர,் 
எனவே இதன் மூலம் தணிகக்ை செயல்களில் 
செலவுகள் மற்றும் முடிவுகளின் சரிபாரப்்புகள் 
குறைகிறது.

உரிமைகளை 
திறத்தல் மற்றும் 
த�ொழிலாளரக்ளை 
பாதுகாத்தல்
1948 இல், சரவ்தேச த�ொழிலாளர ்சங்கதத்ின், 
அடிப்படையிலான க�ோட்பாடுகள் மற்றும் 
உரிமைகள், சங்கதத்ின் சுதந்திரம் மற்றும் 
ஒழுங்கமைப்பை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கான 
உரிமையைப் பாதுகாதத்ல் ப�ோன்ற சரவ்தேச 
த�ொழிலாளர ்சங்கங்களின் பிரகடனதத்ில், 
பேசச்ுவாரத்த்ைகள், ஆல�ோசனை 
பரிமாறறங்கள் ஆகியவற்றைத ்திறகக்ும் 
திறவுக�ோல் FOA ஆகும். (எண் 87). உலகின் 
மற்ற எல்லா வேலைகளுகக்ான உலகளாவிய 
மனித உரிமைகளிலும் இது ஒரு இயல்பான 
உரிமை என்று அழைகக்ப்படுகின்றது.
அல்லது முகக்ிய உழைப்பு தரநிலைகள் மற்றும் 
த�ொழிலாளிகளுகக்ான பாதுகாப்புகள் இதில் 
இருந்து இது வகுகக்ப்படுகின்றது.

சங்கத்தின் சுதந்திரம் 
என்றால் என்ன (FOA?)
மனித உரிமைகள் பற்றிய உலகளாவிய 
பிரகடனதத்ில் FOA உள்ளது. இது சட்டசபை 
சுதந்திரம், சங்கம் மற்றும் த�ொழிற்சங்க 
உறுப்பினரக்ளின் உரிமையை உள்ளடகக்ியது. 

இனம், மதம், பாலினம், ஆகக்ிரமிப்பு, 
தேசியவாதம் அல்லது அரசியல் கருத்து 
ஆகியவற்றைத ்தவிரத்்து எல்லா 
த�ொழிலாளரக்ளுகக்ும் இந்த உரிமையானது 
ப�ொருந்தும். இது முறைசாராத ்துறையில் உள்ள 
த�ொழிலாளரக்ளுகக்ும் ப�ொருந்தும் , அதாவது 
வேலைவாய்ப்பு ஒப்பந்தங்களின் கீழ் வேலை 
செய்யாதவரக்ளுகக்ும் ப�ொருந்தும். இது 
த�ொழிலாளரின் சமத்துவம் மற்றும் பாதுகாப்பு 
ஆகியவற்றின் முகக்ியத்துவதத்ின் மூலம் 
ப�ொருளாதாரம் மற்றும் சமூக முன்னேறறதத்ை 
மேம்படுத்துகிறது. 

ILO இல் கூறியதுப�ோல, வணிகங்கள், 
மகக்ள் மற்றும் கிரகங்களின் நீண்ட கால 
நிலைதத்ன்மையானது FOA வின் மூலம் 
வலுவடைந்துள்ளது:

•	 �நிலையான வளரச்ச்ி இலகக்ுகளானது 
ஒழுகக்மான வேலை நிகழ்சச்ி 
நிரலாகும்(SDG8) 

•	 �காலநிலை மாறறம் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் 
நிலைதத்ன்மையின் மீதான மாறறங்கள், 
மற்றும்

•	 �இயந்திரமயமாகக்ல் மற்றும் e-commerce 
கக்ான த�ொழிற்துறை மாறறமானது பணி 
ஆணைகக்ுழு குறிதத் எதிரக்ாலமாகும்.

த�ொழிலாளரக்ளுக்கான 
முக்கிய பாதிப்பு
FOA மற்றும் கூட்டாண்மை பேரமான(CB) 
மிகவும் குறைவான வெளிப்பாடுகளையே 
பெறுகிறது, மேலும் சில நேரங்களில் மற்ற 
உரிமைகளை விட தீவிர எதிரப்்புகளுகக்ும் 
உட்படுகின்றது. பணியில் மனித உரிமைகள் 
த�ொடரப்ான உறுதிப்பாடடின் மூலம், 
ப�ொறுப்புடைய வணிகம், சங்கதத்ின் 
சுதந்திரம், கூட்டுப் பேரம் மற்றும் த�ொழிலாளி 
பிரதிநிதித்துவம் ஆகியவை சப்ளை 
சங்கிலிகளில் உள்ள த�ொழிலாளரக்ளுகக்ு 
ஒரு பெரும் ஆபதத்ாகும் என்பதை உணரந்்து, 
அவற்றின் கடமைகளை நிறைவேறறுவதற்கான 
முயற்சிகளை குறைமதிப்பீட்டிற்கு 
உட்படுத்துகின்றது.

த�ொழிலாளி 
பிரதிநிதிகளிடம் முதலீடு 
செய்தல்
த�ொழிலாளரக்ள் மற்றும் முதலாளிகளுகக்ான 
சுதந்திர த�ொழிலாளி பிரதிநிதித்துவதத்ை 
ந�ோகக்ி சாதகமான மற்றும் ஆதரவான 
அணுகுமுறையை மேற�்கொள்ள வேண்டும் 
என ETI ஆல் எதிரப்ாரக்க்ப்படுகிறது. இது 
த�ொழிற்சங்கங்களுகக்ான திறந்த மனப்பான்மை 
க�ொண்டது மற்றும் விநிய�ோகரக்ளுடன் 
பணிபுரியும் வகையில் இது சிகக்ல்கள் இல்லாத 
ஆகக்பூரவ்மான தீரவ்ைக ்கண்டறிவதாகும்.

சுதந்திரமாக தேரந்்தெடுகக்ப்பட்ட த�ொழிலதிபர ்
பிரதிநிதிகள் அசச்ுறுதத்ல், துன்புறுதத்ல் 
அல்லது பழிவாங்கல் ப�ோன்ற செயல்களுகக்ு 
பயப்படகக்ூடாது. கூட்டு த�ொழிலாளி 
வரக்க்ம் மூலம் த�ொழிலாளரக்ளுகக்ான 
பணியிடங்களுகக்ு எவ்வாறு சுதந்திரதத்ை 
வெளிப்படுதத் மற்றும் பங்களிகக் முடியும் 
என்பதை அவரக்ள் அளவிடுகிறாரக்ள்.

எனவே, திறமையான த�ொழிலாளி 
பிரதிநிதித்துவம்,என்பது கூட்டாண்மையை 
ஆதரிதத் FOA மற்றும் கூட்டு குரல் மூலம் 
பிரிகக்ப்படுகிறது.

த�ொழிற்சங்க 
உறுப்பினரக்ள்
சுதந்திர த�ொழிற்சங்கங்கள் த�ொழிலாளரக்ளின் 
பிரதிநிதித்துவதத்ிற்கான சிறந்த மாதிரியை 
பிரதிநிதித்துவம் செய்கின்றது, ஏனெனில் 
அவரக்ள் ஒரு உறுதியான முடிவில் உள்ளனர,் 
மேலும் அவரக்ள் உள்நாடடிலுள்ள 
FOA உடன் த�ொடரப்ு க�ொண்டுள்ளனர.் 
த�ொழிற்சங்கங்களுகக்ு சட்டரீதியான 
பாதுகாப்பு, ஆதாரங்களை அணுகல், 
பரந்த த�ொழிற்சங்க நெட� வொரக்க்ுகளின் 
ஆதரவு மற்றும் முதலாளிகளிடமிருந்து 
செல்வாகக்ிலிருந்து விடுவிகக்ப்படுகின்றன. 

FOA கட்டுப்படுதத்ப்பட்ட மற்றும் 
த�ொழிற்சங்கங்கள் செயல்பட முடியாத 
இடதத்ில், சுதந்திரமான த�ொழிலாளரக்ளின் 
பிரதிநிதித்துவதத்ின் மூலம் அடுதத் சிறந்த 
படிவதத்ை த�ொடர வேண்டும்.

பிரதிநிதித்துவத்தின் 
மாற்று வடிவங்கள்
த�ொழிற்சங்கங்களானது தங்களுகக்ான 
சட்டபூரவ்மான நடவடிகக்ைகளை 
மேற�்கொள்ளும் மற்றும் கணிசமான 
சவால்களை எதிர�் கொள்ளும் சூழ்நிலையில் 
உள்ளது. ஆயினும்கூட, எதிரக்ாலதத்ில் 
த�ொழிற்சங்கதத்ின் அணுகல் அல்லது 
தலையிடும் பிரதிநிதித்துவ மாறறு 
வடிவங்களை நிறுவ இது ஒரு காரணியாக 
இருகக்கக்ூடாது.

மாறாக, அதத்கைய சந்தரப்்பங்களில், 
பேசச்ுவாரத்த்ைகளை உருவாகக்வும், 
த�ொழிலாளி மற்றும் முதலாளித்துவ த�ொழில் 
உறவு திறன்களை வளரக்க்வும் நடவடிகக்ை 
எடுகக்ப்பட வேண்டும். நிறுவனங்கள் 
மற்றும் த�ொழிற்சங்கங்களுகக்ான 
தேவைகளை ஆதரிகக் வேண்டும் மற்றும் 
நடுதத்ர காலதத்ிற்கான முழு மற்றும் 
சுதந்திர பிரதிநிதித்துவதத்ை வழங்கும் 
அஸ்திவாரங்களை உருவாகக் வேண்டும்.

எவ்வாறாயினும், த�ொழிற்சங்கங்களின் 
அங்கீகாரமின்மைகக்ு இழப்பீடு 
வழங்குவதற்கான எந்தவ�ொரு மாறறு 
அல்லது இடைகக்ால வடிவங்களுகக்ு 
அதிக உறுதிப்பாடு தேவை என்பதை 
நிறுவனங்கள் நன்கு அறிந்திருகக் வேண்டும், 
எடுத்துகக்ாடடாக:

•	 �அதிக பயன் பெற சட்டப் பாதுகாப்பு 
இல்லாததால் 

•	 �தகவல் மற்றும் பயிற்சிகக்ான அணுகல், 
ப�ோன்ற திறனை வளரப்்பதற்கான அதிக 
ஆதரவை வழங்குகிறது 

•	 �த�ொழிற்சங்க நெட� வொரக்க்ுகளின் 
பற்றாகக்ுறை மற்றும் முதலாளிகளின் 
கடுமையான தேவைகளை ஈடுகட்டவும் 
பணியாளரக்ளை பிரதிநிதித்துவம் 
செய்வதில் நியாயமாக மற்றும் சமமாக 
பேசும் மற்றும் செயல்படுத்தும் 
பிரதிநிதிகளின் உரிமைகளை மதிகக் 
வேண்டும்

FOA முக்கியமானது
FOA த�ொழிலாளரக்ள் தங்களின் கூட்டு 
குரலுகக்ான தடையை உடைத்து ஒரு 
வெளிப்படையான தளதத்ை அமைத்து 
அதன் தரதத்ை உயரத்த் வேண்டும்,  
பணியிட நடைமுறைகளை மேம்படுதத்வும் 
மற்றும் அவரக்ளின் பங்களிப்பு வணிகங்கள் 
நீண்ட காலம் நிலைத்து இருகக்ுமாறு 
பங்களிப்பை மையமாக க�ொள்ள வேண்டும்.


