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উৎপাদন িশেল্পর 
দািয়�শীল �য় আচরণ ��মওয়াক©
িসএফআরিপিপ, এমআই, সংস্করণ ১ 

উৎপাদনমখুী িশেল্পর সে� জিড়তেদর দািয়�শীল �য় আচরণ েকমন হেব, এ
িবষেয় ‘এিথক্যাল ��িডং ইিনিশেয়�টভ (ই�টআই)- এর দািয়�শীল �য়

আচরণ ��মওয়ােকর্  িবস্তািরত আেলাচনা করা হেয়েছ।

সাধারণত উৎপাদনমখুী িশেল্পর পণ্যসমহূ, পণ্য উৎপাদন েক্ষ�, এবং
উৎপাদেনর �ি�য়া সাধারণত িভন্ন হেয় থােক। তাই এই িশেল্পর দািয়�শীল 

�য় আচরণ বা অনুশীলনও িভন্ন িভন্ন । (েযমন: নবায়নেযাগ্য শিক্ত,
 পাথর, ইস্পাত, গৃহস্থালীর িজিনসপ�, িনমর্াণ, েসৗন্দযর্ বধর্ক পণ্য ইত্যািদ)।

এই ��মওয়াকর্ �ট দািয়�শীল �য় আচরণ িনিশ্চত করেত আেলাচনা ও তার
িভিত্তেত �েয়াজনীয় ব্যবস্থা �হেণ সহায়ক এক�ট েমৗিলক ধারণাপ� িহেসেব

কাজ করেব। পরবতীর্েত এই মলূ কাঠােমা�টর উপর িভিত্ত কের উৎপাদন িশেল্পর
 িবিভন্ন খাত অনুযায়ী আলাদা আলাদা িনেদর্ িশকাও ৈতির করা যােব।

উৎপাদন িশেল্পর সাপ্লাই েচইেনর িস্থিতস্থাপকতা

জানুয়াির ২০২৫

জামর্ান েফডােরল িমিন�� ইেকানিমক েকা-অপােরশন অ্যান্ড েডেভলপেমন্ট
এর পক্ষ েথেক জামর্ান কািরগির সহায়তা সংস্থা (GIZ) �ারা বাস্তবািয়ত

ইিনিশেয়�টভ ফর �গ্লাবাল সিলডাির�ট (IGS) এর সহেযািগতায় এই
��মওয়াকর্ �ট �ণয়ন করা হেয়েছ।
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অন্যভােব বলা যায় ‘দািয়�শীল �য় আচরণ’ (আরিপিপ)
হেলা েকাম্পানীর সরবরাহকারীেদর কাছ েথেক এমনভােব
পণ্য বা েসবা �য় করা, যােত কের সংিশ্লষ্ট সরবরাহ েচইেনর
কমীর্েদর মানবািধকােরর উপর েনিতবাচক েকােনা �ভাব
না পেড়।  
উৎপািদত পণ্য �য়কারী িবিভন্ন বায়ারেদর  ৈদনিন্দন পণ্য
�য় �ি�য়া, সাপ্লাই েচইেনর �িমকেদর অবস্থা �ভািবত
কের। ভুল পূবর্াভাস, �ল্পেময়াদী পিরকল্পনা, অডর্ ােরর
েশষমহূুেতর্ র পিরবতর্ ন, উৎপাদন খরেচর েচেয়ও কম মলূ্য
িনধর্ারণ, েদিরেত মলূ্য পিরেশাধ এবং পেণ্যর অপযর্াপ্ত 
নমনুাকরণ - এই সবিকছুই উৎপািদত পেণ্যর �য়ােদশ
এর সা�ব�ক ব্যবস্থাপনা এবং সরবরাহকারীেদর আ�থ�ক
িস্থিতশীলতার উপর েনিতবাচক �ভাব েফলেত পাের। এর
ফেল সাপ্লাই েচইন �িমকেদর অিতিরক্ত ওভারটাইম, কম
মজুির �দান, �াস্থ্যগত সমস্যা ও কমর্েক্ষে� িনরাপত্তা ঝঁুিক
এবং পণ্য উৎপাদেনর জন্য অস্থায়ী �েমর অিতিরক্ত ব্যবহার
েদখা িদেত পাের।

উৎপাদনমখুী িশেল্পর সে� জিড়েয় আেছ নানান ধরেনর
খাত। আবার �িত�ট খাতই তার কােজর ধরন অনুযায়ী
�কীয় বা অনন্য ৈবিশেষ্ট্যর অিধকারী। তাই �িত�ট  খােতর
সাপ্লাই েচইনও িভন্ন। (খাত অনুযায়ী দািয়�শীল �য়
আচরেণর ধরনও আলাদা)। আবার এই িশল্পগুিলর মেধ্য িকছু
িশল্প অন্যান্য িশেল্পর তুলনায় তুলনামলূকভােব নতুন। 

সরবরাহকারীেদর সােথ এক�ট অংশীদািরে�র সম্পকর্  গেড়
উেঠ যা ব্যবসার জন্য উেল্লখেযাগ্য সুিবধা বেয় আনেত
পাের। সাপ্লাই েচইন িস্থিতশীল এবং িনভর্ রেযাগ্য হেয়
উেঠ। কাযর্করী েযাগােযাগ, পিরকল্পনা এবং �য় �ি�য়ার
মাধ্যেম েকাম্পািনর দক্ষতা বােড়। �েয়র েক্ষে� েয েকােনা
েকাম্পািন দািয়�শীল অবস্থান - সরবরাহকারীেদর কাযর্কর
উৎপাদন পিরকল্পনা, কমর্ঘণ্টা ব্যবস্থাপনা, �িমেকর ন্যায্য
েবতন �দান, �াস্থ্য, িনরাপত্তা এবং �ম অবস্থার উন্নয়েন
িবিনেয়ােগর সক্ষমতা বাড়ায়। এর ফেল, উৎপাদনশীলতা
বােড়, সরবরাহকারীেদর �ম পিরেবশ সহনীয় রােখ এবং
এক�ট িস্থিতস্থাপক কমর্পিরেবশ ৈতিরেত সহায়তা কের।
এছাড়াও কমর্েক্ষে� �িমেকর ক্ষয় ক্ষিত �িতেরােধর
পাশাপািশ সাপ্লাই েচইেন সামািজক ও পিরেবশগত
পিরেবেশর উন্নয়ন ঘটায়। �য়  আচরণ পযর্ােলাচনা এবং
এই চচর্ ার উন্নয়ন িনিশ্চত করা, েকাম্পািনর িহউম্যান
রাইটস্ িডউ িডিলেজন্স (এইচআরিডিড) লক্ষ্য পূরেণর
এক�ট অন্যতম শতর্ ও বেট।

��মওয়াকর্ �টর এক�ট েমৗিলক নীিত হেলা, �য়কারী
েকাম্পািনগুিলেক সাপ্লাই েচইেন উপযকু্ত �ম মান
অজর্ েনর জন্য দুই পক্ষ িমেলই দািয়�গুেলা ভাগ কের
েনয়া এবং েস লেক্ষ্য িনেজেদর ব্যবসািয়ক আচরণেকও
িনয়�ণ করা, যােত সরবরাহকারীরাও মানসম্মত উপােয়
ব্যবসায় পিরচালনা করেত পাের।

'দািয়�শীল �য় আচরণ' হেলা
েকােনা সরবরাহকারীর কাছ

েকােনা পণ্য বা েসবা (সম্পূণর্
বা আংিশকভােব) �য় করার

জন্য েকােনা �য়কারী েকাম্পািন
কতৃর্ ক গৃহীত নানািবধ পদেক্ষপ।

এগুেলার মেধ্য রেয়েছ পণ্য
উন্নয়ন, �যিুক্তগত ৈবিশষ্ট্য,

পূবর্াভাস, উৎপাদন পিরকল্পনা,
চ� িক্ত, অডর্ ার �দান এবং িলড

টাইম, খরচ এবং মলূ্য আেলাচনা
এবং েপেমেন্টর শতর্ াবলী ইত্যািদ।

ফেল তােদর নানান ধরেনর �িতিনয়তই ব্যবসায় পিরচালনা
জিনত �িতবন্ধকতার েমাকািবলা করেত হয়। েযকারেণ সকল
েসক্টেরর দািয়�শীল �য় আচরণ িনিশ্চত করার - েকােনা
একক সমাধান েনই। এক সমাধােন সকেলর সমস্যা সমাধান
হেব না। সাধারণত েদখা যায়,  সংিশ্লষ্ট  সরবরাহ েচইেনর
কাঠােমা, �িতষ্ঠােনর ব্যবসািয়ক মেডল, কমর্পিরেবশ এবং
সরবরাহকারীর তুলনায় এক�ট �য়কারী েকাম্পািনর আকার
ও ভারসাম্য- এর সব িকছুই পণ্য সরবরাহকারী ও কমর্রত
�িমকেদর জীবনেক �ভািবত কের থােক। 

বলাবাহুল্য, �য় অনুশীলেনর সম্ভাব্য �ভাব বঝুেত এবং
িবিবধ সমস্যার জুতসই ব্যবহািরক সমাধান খুেঁজ েবর করেত-
সরবরাহকারী, �িমক বা তােদর ৈবধ �িতিনিধসহ এই
�ি�য়ায় জিড়ত সকল েস্টকেহাল্ডারেদর সােথ অথর্পূণর্ভােব
সম্পৃক্ত হওয়া [1] জর�ির। এ উেদ্দেশ্য এক�ট �য়কারী
�িতষ্ঠান সরবরাহকারীেদর সে� পারষ্পািরক সংলাপ ও
মতামত �হেণর মাধ্যেম েজেন বেুঝ ভালভােব িসদ্ধা িনেত
পাের। যা দািয়�শীল  �য়  আচরণ িনিশ্চেত এবং �িমেকর
জীিবকার উন্নয়েন সহায়তা কের দুই পেক্ষর জন্য ইিতবাচক
ফলাফল বেয় আনেত পাের। 

িনজ� েকাম্পািনর �য়  আচরণ পযর্ােলাচনা কের এর
ব্যবহার উপেযাগীতা বাড়ােত সময় এবং সম্পদ িবিনেয়াগ
করা -েয েকােনা েকাম্পািনর জন্য লাভজনক। এর মাধ্যেম
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উৎপাদন িশেল্প িসএফআরিপিপ-দািয়�শীল �য় অনুশীলনীর
মলূনীিত পঁাচ�ট । �িত�ট নীিতর অধীেনই সুিন�দ�ষ্ট িকছু
‘আচরণ বা চচর্ া’ রেয়েছ। এই নীিতগুেলা অনুসরণ কের
েকাম্পািনগুিল তােদর িনজ� ব্যবসােয়র ধরণ অনুযায়ী িনজ�
(আরিপিপ) ��মওয়াকর্  বা কাঠােমা ৈতির করেত পারেব।
 
��মওয়াকর্ �টর লক্ষ্য হেলা েকাম্পািনগুিলেক তােদর �য়
আচরণেক িবিভন্ন আন্তজর্ ািতক মানবািধকার িডউ িডিলেজন্স
(এইচআরিডিড) মানদেন্ডর সােথ সামঞ্জস্যপূণর্ করেত সহায়তা
করা।  েযমন  ব্যবসা ও মানবািধকার সং�ান্ত জািতসংেঘর
িনেদর্ িশকা নীিতমালা, ওইিসিড মানবািধকার িনেদর্ িশকা এবং
এইচআরিডিড আইন। এ�ট েকাম্পািনগুিলেক েস্টকেহাল্ডারেদর
সােথ সম্পৃক্ত হেত, কাযর্কর ব্যবহািরক পদেক্ষপ িনেত এবং
িনজ� সাপ্লাই েচইেনর কমর্পিরেবশ উন্নয়েন কী উেদ্যাগ �হণ
করেত হেব, েস িবষেয়ও র�পেরখা �দান কের।   

এইচআরিডিড িবষয়ক আইন িবেশষ কের ইউেরাপীয় 
ইউিনয়েনর কেপর্ােরট সাসেটইেনিবিল�ট িডউ িডিলেজন্স 
ডাইের�ক্টভ (িসএসিডিডিড) েত ভিবষ্যেতর ক্ষয় ক্ষিত
েমাকািবলায় �য় েকাম্পািনগুিলর ঝঁুিক মলূ্যায়েনর সময়ই
েকাম্পািনর দািয়�শীল �য়  আচরণ েকমন হেব - তা
িনর�পণ কের �েয়াজনীয় ব্যবস্থা �হেণর কথা বলা হেয়েছ।  

িসএসিডিডিড এবং িসএফআরিপিপ এমআই কীভােব এেক
অেন্যর সে� সংযকু্ত- তা ব্যাখ্যা কের ই�টআই এই ��মওয়াকর্ �ট
ৈতির কেরেছ। 

উৎপাদনমখূী িশেল্পর িন�দ�ষ্ট সাপ্লাই েচইেনর �কীয়তা বজায়
েরেখ বা িবদ্যমান নীিতমালাসমেূহর সে� িমল েরেখ কীভােব 
যেুগাপেযাগী দািয়�শীল �য় িনেদর্ িশকা ৈতির করা যােব- তা

এই কাঠােমা অনুসরণ কের িনণর্য় করা যােব। মেন রাখা 
জর�ির ��মওয়াকর্ �ট অবশ্য পালনীয় েকােনা কমপ্লােয়ন্স
েমকািনজম  নয় এবং েকাম্পািনর িবদ্যমান েকােনা 
নীিতমালার বদেল এ�টেক সরাসির ব্যবহার করেত বলা 
হেচ্ছ না।

বরং �িত�ট েকাম্পািনর জন্য এই েমৗিলক ��মওয়াকর্ �টর 
বাস্তবায়ন �ি�য়া িভন্ন হেত পাের। ব্যবসােয়র �ারম্ভ, 
িবদ্যমান সাপ্লাই েচইন, ব্যবসািয়ক মেডল, আকার, 
পিরচালনাগত ে�ক্ষাপট, মািলকানা এবং কাঠােমার উপর
িনভর্ র কের িসএফআরিপিপ ��মওয়ােকর্  উিল্লিখত
আচরণগুেলা বা সাব ি�িন্সপালগুেলা কম েবিশ কাযর্কর হেত 
পাের। 

��মওয়ােকর্  উেল্লিখত নীিতমালার অধীন িবিভন্ন উপ-নীিত 
সকল সাপ্লাই েচইেনর জন্য �েযাজ্য নাও হেত পাের । এ 
িবষেয় সংিশ্লষ্ট েস্টকেহাল্ডারেদর সােথ পরামশর্ কের তারপর 
িসদ্ধান্ত �হণ করা জর�ির। েকােনা েকাম্পািনর েক্ষে� 
��মওয়ােকর্  উেল্লিখত িবিভন্ন পরামশর্ যিদ �েযাজ্য না হয়, 
তাহেল সাপ্লাই েচইেন কমর্রত �িমেকর ঝঁুিক ও তার সম্ভাব্য 
ক্ষয় ক্ষিত িবেবচনা কের েকাম্পািন িনজ� িসদ্ধান্ত েমাতােবক 
�েয়াজনীয় উেদ্যাগ �হণ করেত পাের। এ জাতীয় উেদ্যাগ 
�হণ  করেত ঝঁুিকর কারণ এবং সহায়ক উপাদান, এগুেলার 
�ত্যক্ষ ও পেরাক্ষ �ভাব এবং এগুেলার উপর েকাম্পািনর 
িলভােরজ এবং �ভাব মলূ্যায়ন কের েসই অনুযায়ী পদেক্ষপ 
েনয়া উিচত। [2] 

িলড টাইম, পূবর্াভাস, বা মলূ্য িনধর্ারণ ইত্যািদ িবষেয় �য় ও
অনুশীলনী এক�ট সমি�ত দৃ�ষ্টভি� েথেক পিরচালনা করা 
উিচত। যােত এসকল িসদ্ধান্ত �হেণর কারেণ  সাপ্লাই েচইেন 
কমর্রত �িমেকর জীবেনর উপের েনিতবাচক �ভাব না পেড়।
উদাহরণ�র�প, জীবনধারেণর মেতা মজুির (িলিভং ওেয়জ) 

েদয়া না হেল, �িমেকর জীবন ধারেণর িনিমেত্ত অিতিরক্ত 
সমেয় ওভারটাইম করেত পারার িবষয়�ট তুলনামলূক 
িবেবচনায় িনেয় আসা। সেবর্াপির উৎপাদনিশেল্প জিড়ত 
�িমেকর জীবনযা�ার মান উন্নয়নই এই ��মওয়ােকর্ র মলূ 
লক্ষ্য। পণ্য  �য় করার িবষেয় েকাম্পািনর সুিচিন্তত  উেদ্যাগ
 এই লক্ষ্য অজর্ েন সহায়তা করেত পাের।

এই ��মওয়ােকর্  �ােয়ািগক সকল উদাহরণ সংযকু্ত করা
হয়িন। পিরপূরক িহেসেব সাপ্লাই েচইেনর ধরন অনুযায়ী
আরও সম্পূরক িনেদর্ িশকা ৈতির করা েযেত পাের। �য় 
আচরণ সাপ্লাই েচইেনর পিরেবশগত �ভােবও অবদান 
রাখেত পাের। তেব এই কাঠােমার �াথিমক লক্ষ্য হেলা 
�েমর মানদন্ড েমেন চলা, িনিশ্চত করা এবং কােজর
পিরেবশ �ঠক রাখা।

দািয়�শীল �য় আচরেণর পাশাপািশ, সাপ্লাই েচইেন 
�িমেকর কমর্েক্ষে� সংগঠেনর �াধীনতা, েযৗথ দর 
কষাকিষ, কাযর্কর অিভেযাগ �দান �ি�য়া, অিভেযােগর
সমাধান পাওয়া বা  েরিমিডেয়শন— ইত্যািদ িবষয় িনিশ্চত
করা িহউম্যান রাইটস্ িডউ িডিলেজন্স (এইচআরিডিড) 
বাস্তবায়েন ও সরবরাহকারীেদর অবস্থা উন্নয়েন অত্যন্ত 
গুর��পূণর্। এ িবষয়গুেলা অন্যান্য িনেদর্ িশকায় আেলািচত
হেয়েছ।

��মওয়ােকর্ র ব্যবহার

https://shorturl.at/izmUU

https://shorturl.at/nyVGx
https://shorturl.at/nyVGx https://shorturl.at/iRfHS
https://shorturl.at/LSv7P

https://www.ethicaltrade.org/insights/resources/human-rights-due-diligence-framework



��মওয়ােকর্ র সারসংেক্ষপ

নীিত এক:
অভ্যন্তরীণ সম�য়  

এক�ট ে�তা �িতষ্ঠােনর উচ্চ পযর্ােয়র
েনতৃে�র সি�য় অংশ�হণ, আরিপিপ
বাস্তবায়েন তােদর সবার অ�ীকার,
িবদ্যমান সরবরাহকারী ও তােদর সে�
�য় ব্যবস্থাপনা এবং মানবািধকার 
পিরিস্থিতেত এ �ি�য়ার �ভােবর
িবষেয় ধারণার আদান �দান ও
সম�েয়র নীিতই হেলা দািয়�শীল �য়
আচরেণর অভ্যন্তরীণ সম�য় নীিত। 
এ�ট  েকাম্পািনর কমর্পিরকল্পনা িনণর্েয়
সহেযািগতা কের। 

এর মেধ্য রেয়েছ :
● অভ্যন্তরীণ সম্পৃক্ততা এবং দািয়� বন্টন
● ঝঁুিক/�ভাব মলূ্যায়ন
● কমর্ পিরকল্পনা
● অভ্যন্তরীণ �িশক্ষণ
● �স-ফাংশনাল েযাগােযাগ
● সমি�ত েকৗশল এবং িসদ্ধান্ত �হণ
● অভ্যন্তরীণ জবাবিদিহতা এবং কমর্ক্ষমতা
মলূ্যায়ন
● অ�গিত �্যািকং করা
● িরেপা�টর্ং এবং �চ্ছতা

নীিত দুই:
সমান অংশীদাির�

�য়কারী েকাম্পািন এবং তােদর
সরবরাহকারীেদর এেক অপরেক সমান
ব্যবসািয়ক অংশীদার িহেসেব সম্মান,
সম্মানজনক েসা�স�ং ডায়ালেগ অংশ�হণ;
এবং কােজর পিরেবশ উন্নত করার জন্য
সিম্মিলতভােব দািয়� পালনসহ উভেয়র
জন্যই লাভজনক উেদ্যাগসমহূ অনুসরণ
করার নীিতই হেলা সমান অংশীদািরে�র
নীিত। 

এর মেধ্য রেয়েছ:
● আরিপিপ বাস্তবায়েনর �িত��িত
● পারস্পিরক দািয়ে�র িবষেয় চ� িক্ত
● িস্থিতশীল, দীঘর্েময়াদী েসা�স�ং সম্পকর্
    িবিনমর্াণ
● েযাগােযাগ এবং সমস্যা সমাধােনর জন্য
    অংশীদািরে�র দৃ�ষ্টভি�
● কাযর্কর িফডব্যাক েমকািনজম
● �মাগত উন্নিতেত সহায়তা করা
● সরবরাহকারীেদর মলূ্যায়ন এবং
    ইনেসন�টভাইিজং
● ভারসাম্য এবং পারষ্পািরক িনভর্ রতা
● ব্যবসােয়র পিরিধ কমােনা এবং ব্যবসায়
    েথেক �স্থােনর দািয়�শীলতা �াস
● িব২িব অংশীদািরে� দািয়�শীল �য়
    চচর্ ার �চার
● মধ্যস্থতাকারী /এেজন্ট

নীিত িতন:
সহেযািগতামলূক
উৎপাদন পিরকল্পনা

সহেযািগতামলূক উৎপাদন পিরকল্পনা
সহেযািগতামলূক উৎপাদন পিরকল্পনা
নীিত বলেত ঝঁুিক ও জবাবিদিহতার
ন্যায্য বন্টন এবং �িমকেদর অিধকার
এবং �েমর অবস্থার �িত যথাযথ
িবেবচনার মাধ্যেম �য়কারী েকাম্পািন
এবং সরবরাহকারীর মেধ্য সহেযািগতার
সােথ ‘ি��টক্যাল পাথ্’ এবং উৎপাদন
পিরকল্পনা করা েক েবাঝােনা হয়। 
 
এর মেধ্য রেয়েছ:
● িলড টাইম/ যিুক্তস�ত সময়সীমা
● ি��টক্যাল পাথ্ অনুসরণ করা
● পেণ্যর স�ঠক েস্পিসিফেকশন
● পূবর্াভাস
● অিস্থিতশীল অডর্ ােরর �ভাব �শিমত করা 
● অডর্ ােরর ভারসাম্য রক্ষা করা
● উপাদান (কমেপােনন্ট) সরবরাহ
● নমনুা

নীিত চার:
ন্যায্য মলূ্য �দান ও
চ� িক্তর শতর্ াবলী

ন্যায্য মলূ্য �দান ও চ� িক্তর শতর্ াবলী
এই নীিতর অধীেন �য়কারী েকাম্পািন
এবং সরবরাহকারী ন্যায্য ও �চ্ছ মলূ্য
�দান এবং অন্যান্য চ� িক্তর শতর্ াবলীেত
সম্মত হেব। এক পেক্ষর উপর অিতিরক্ত
দায় চািপেয় িদেব না। চ� িক্তিভিত্তক
বাধ্যবাধকতা পারস্পিরক সম্মিতেত
সম্মােনর সােথ সম্পন্ন করা হেব এবং
সরবরাহকারীেক েপেমন্ট সম্পূণর্ভােব
এবং সময়মেতা করেব। 
 
এর মেধ্য রেয়েছ:
● চ� িক্তিভিত্তক িনশ্চয়তার দািয়�শীল
    আেলাচনা
● পারস্পিরক চ� িক্তিভিত্তক দািয়ে�র
    িনশ্চয়তা
● সময়মেতা মলূ্য পিরেশাধ
● আ�থ�ক �িত��িত
● ভূতােপক্ষ (Retrospective)
    পিরবতর্ ন নয়
● পারষ্পিরক সম্মিতেত যিুক্তস�ত
    জিরমানা
● জিরমানা কমােনা
● সাপ্লাই েচইেনর স্তর/ মধ্যস্থতাকারী

নীিত পঁাচ:
েটকসই ব্যয় িনধর্ারণ

েটকসই ব্যয় িনধর্ারেণর নীিত হেলা
মজুির বিৃদ্ধ ও  েটকসই উৎপাদেনর সে�
দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরেণর সােথ
স�িত েরেখ- �য়কারী েকাম্পািনর পণ্য
ব্যয় িনধর্ারণ এবং উৎপাদেনর সকল খরচ
মেূল্যর মেধ্য অন্তভুর্ ক্ত করা। যােত কের
পণ্য সরবরাহকারী েযৗিক্তক লাভ সূচক
অজর্ ন করেত পাের।
 
এর মেধ্য রেয়েছ: 
● দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরণ িনিশ্চত
করেত মলূ্য িনধর্ারণ 
● মজুির এবং ব্যয় বিৃদ্ধ অন্তভুর্ ক্ত করা
(জাতীয় নূ্যনতম মজুির এবং/অথবা েযৗথ
দর কষাকিষর মাধ্যেম)।

িলিভং ওেয়জ:
● জীবনযা�ার মজুিরর ব্যবধান েবাঝা।
● িলিভং ওেয়জ �দােনর েকৗশল িনর�পণ
● �িমক /�িমক �িতিনিধ�



উৎপাদন িশেল্প দািয়�শীল �য় আচরণ নীিত ও  আচরণসমহূ

নীিত এক: অভ্যন্তরীণ সম�য়

এক�ট ে�তা �িতষ্ঠােনর উচ্চ পযর্ােয়র েনতৃে�র সি�য় অংশ�হণ, আরিপিপ বাস্তবায়েন তােদর সবার অ�ীকার, িবদ্যমান সরবরাহকারী ও তােদর সে� �য়
ব্যবস্থাপনা এবং মানবািধকার পিরিস্থিতেত এ �ি�য়ার �ভােবর িবষেয় ধারণার আদান �দান ও সম�েয়র নীিতই হেলা দািয়�শীল �য় আচরেণর অভ্যন্তরীণ
সম�য় নীিত। এ�ট  েকাম্পািনর কমর্পিরকল্পনা িনণর্েয় সহেযািগতা কের। 

1.1 অভ্যন্তরীণ সম্পৃক্ততা এবং দািয়� বন্টন 

● েকাম্পািনর �য়  আচরণ পযর্ােলাচনা এবং �েয়াজনীয় মান উন্নয়েন উচ্চতর
পযর্ােয়র েনতৃে�র সি�য় অংশ�হণ িনিশ্চত করা। �েয়াজেন বােজট বরাদ্দ, সেচতনতা
বিৃদ্ধ এবং গুর��পূণর্ িবভাগ/কাযর্�ম জুেড় উেদ্যাগ �হণ ও আরিপিপ চ্যািম্পয়ন
িনবর্াচন। 
● আরিপিপ বাস্তবায়ন তদারিকেত দক্ষতা, জ্ঞান ও অিভজ্ঞতা সম্পন্ন উচ্চতর পদাসীন
কমর্কতর্ ােদর দািয়� �দান। 

1.2 ঝঁুিক/�ভাব মলূ্যায়ন

● সংিশ্লষ্ট সরবরাহকারীরা কী ধরেণর মানবািধকার ঝঁুিকেত আেছ তা বঝুেত ‘িরস্ক
    এেসসেমন্ট’ বা ঝঁুিক মলূ্যায়ন করা। এই �ি�য়ার মেধ্য রেয়েছ-

- েকাম্পানীর �য় ে�ােটাকল কাযর্করভােব অনুসরণ করা হেচ্ছ িকনা,
   সরবরাহকারীেদর জন্য �েণাদনা �ি�য়াসমহূ কী কী এবং বািণিজ্যক
   কাযর্�মগুেলা কী তা িনিবড়ভােব পরীিবক্ষণ করা।

- সরবরাহকারীর �িতি�য়া এবং �িমক �িতিনিধেদর মতামত ইত্যািদ �হেণর
   মাধ্যেম অথর্বহভােব েস্টকেহাল্ডার বা অংশীদার অংশ�হণ িনিশ্চত করা।

- সংিশ্লষ্ট সরবরাহকারীেক সাপ্লাই েচইন, িবিভন্ন স্তর, উপস্তেরর �কৃিত েবাঝা।

- েভৗেগািলক অঞ্চেল িবদ্যমান চ্যােলঞ্জ এবং ঝঁুিক িবেবচনা করা।

● িনয়িমতভােব এই �ি�য়া অনুসরণ ও �েয়াজনীয় সংেযাজন িবেয়াজন করা।

1.3  কমর্ পিরকল্পনা

● ঝঁুিক/�ভাব মলূ্যায়ন (1.2)-এর উপর িভিত্ত কের, �য়কারী েকাম্পািন দািয়�, লক্ষ্য
   এবং ব্যবস্থাসহ আরও দািয়�শীল �য়  আচরণ অজর্ েনর জন্য পিরকল্পনা ৈতির ও
   বাস্তবায়ন 

● �িতকূল ঝঁুিক/�ভাব কতটা তী� এবং সম্ভাব্য, তার উপর িভিত্ত কের পদেক্ষপ েনওয়া 

● সংিশ্লষ্ট কমীর্র িবষয়বসু্তর গুর�� অনুধাবন এবং মান উন্নয়েন সম্পদ/বােজট বরাদ্দ করা 

1.4 অভ্যন্তরীণ �িশক্ষণ

● �য়কারী েকাম্পািনর সংিশ্লষ্ট কমীর্েক ‘েরসপিন্সবল েসা�স�ং’ িবষেয় �িশক্ষণ �দান।

● এই �িশক্ষণ�ট

- �িতিদেনর �য় অনুশীলেন �েয়াজনীয় পিরবতর্ ন আনেব।

- ব্যবসােয়র কােজ এ�ট আবিশ্যক �িশক্ষণ িহেসেব িবেবিচত হেব।

- েকাম্পািনেত েযাগদােনর সময় সংিশ্লষ্ট কমীর্েদর ির��শাসর্সহ এই �িশক্ষণ েদয়া হেব।

1.5  �স-ফাংশনাল েযাগােযাগ

● দািয়�শীল েসা�স�ং �টম, �য়কারী দল (পারেচইিজং �টম), েটকিনক্যাল এক্সপাটর্ ,
   সংিশ্লষ্ট সাপ্লাই েচইন ফাংশন (এবং অন্যান্য কমীর্ যােদর কাজকমর্ সরবরাহকারী/
   �িমকেক �ভািবত কের) সকেলর মেধ্যই কাযর্কর েযাগােযাগ বজায় রাখা। 

1.6 সমি�ত েকৗশল এবং িসদ্ধান্ত �হণ

1.7 অভ্যন্তরীণ জবাবিদিহতা এবং কমর্ক্ষমতা মলূ্যায়ন

1.8 অ�গিত �্যািকং করা

1.9 িরেপা�টর্ং ও �চ্ছতা

● েসা�স�ং �টেমর সহায়তায় েকাম্পানীর বািয়ং কাযর্�েম (আরিপিপ)র অনুসরণ। 

● �িতিদেনর ব্যবসািয়ক িসদ্ধান্ত �হণ �ি�য়া (আরিপিপ) অনুসরণ।

● দািয়�শীল েসা�স�ং �টেমর (আরিপিপ) অনুসরণ কের ব্যবসািয়ক িসদ্ধােন্ত �েয়াজেন

   ‘েভেটা’ িদেত পারেব।

● সরবরাহ চ� িক্ত, েসা�স�ং েলােকশন অথবা সরবরাহকারীর তািলকাভুক্ত/বিহভূর্ ত
   করার সময় সংিশ্লষ্ট অন্যান্য িবভােগর সে�ও আেলাচনা। 

● শীষর্স্থানীয় েনতৃ�সহ যারা বািণিজ্যক কােজ জিড়ত, তােদর সবার পারফরম্যান্স িরিভউ
   ডকুেমেন্টর পযর্ােলাচনায় (আরিপিপ) অন্তভুর্ িক্ত।

● শীষর্স্থানীয় েনতৃ�সহ যারা বািণিজ্যক কােজ জিড়ত, তােদর সবার পারফরম্যান্স িরিভউ’র
   েকিপআই, কােজর লক্ষ্যমা�া এবং �েণাদনা (আরিপিপ)-এর সােথ স�িত েরেখ িনধর্ারণ ।

● দািয়�শীল �য়  আচরণ বাস্তবায়েন �য়কারী েকাম্পািনর অ�গিত এবং তােদর �ভাব
   িনয়িমতভােব মলূ্যায়ন। যিদ েকােনা ব্যিত�ম ঘেট এবং েকাম্পািনর তদানুযায়ী
   আচরণ সম�য়।

● �চ্ছতা বাড়ােত আরিপিপ িবষয়ক অ�গিত জনসমেক্ষ �কাশ করা (েযমন:
সাসেটইেনিবিল�ট �িতেবদেন বা সরবরাহকারীর ম্যািপংেয় অন্তভুর্ ক্ত করার মাধ্যেম)। 



নীিত দুই: সমান অংশীদাির�

�য়কারী েকাম্পািন এবং তােদর সরবরাহকারীরা এেক অপরেক সমান ব্যবসািয়ক অংশীদার িহেসেব সম্মান, সম্মানজনক েসা�স�ং ডায়ালেগ
অংশ�হণ এবং কােজর পিরেবশ উন্নত করার জন্য সিম্মিলতভােব দািয়� পালনসহ উভেয়র জন্যই লাভজনক উেদ্যাগসমহূ অনুসরণ করার
নীিতই হেলা সমান অংশীদািরে�র নীিত। 

2.1 �িত�িত

● িনজ িনজ সরবরাহকারীর (আরিপিপ) এবং �ম অিধকার আদােয় �য়কারী েকাম্পািন
   িনজ �িত��িত ব্যক্ত করা। পাশাপািশ সরবরাহকারীর সে� এক�ট িস্থিতশীল,
   দীঘর্েময়াদী ব্যবসািয়ক সম্পকর্  গেড় েতালার পাশাপািশ ন্যায্যতার িভিত্তেত এক�ট
   সমান অংশীদািরে�র সম্পকর্  ৈতির। যা সকল ধরেণর দরকষাকিষ ও চ� িক্ত বাস্তবায়েন
   �িতফিলত হেব।

2.2 পারস্পিরক দািয়ে�র িবষেয় চ� িক্ত

● �য়কারী েকাম্পািন ও তার অংশীদার দািয়�শীল আচরণ িনেয় পারস্পিরক সমেঝাতায়
    আসেব। েযমন- তারা এক�ট েযৗথ আচরণিবিধ অনুসরণ করেব, েযখােন উভেয়রই
   েযৗথ দািয়� (েশয়ারড্ েরসপনিসিবিল�ট) িচিহ্নত করা থাকেব। উভয় পেক্ষর চ� িক্তেতও
   পারষ্পািরক দািয়ে�র িবষয়�ট যকু্ত (৪.২) থাকেব। [৩]  এেত কের �ম মান, ব্যবসািয়ক
   শতর্ াবলী এবং �য় আচরেণর েক্ষে� �য়কারী েকাম্পািনর অংশীদােরর �িত �িত��তর
   �িতফলন �কাশ পােব।

2.3 িস্থিতশীল, দীঘর্েময়াদী েসা�স�ং সম্পকর্  িবিনমর্াণ

● এক�ট িস্থিতশীল, দীঘর্েময়াদী ব্যবসািয়ক সম্পকর্  ৈতির এবং বজায় রাখেত দুই পক্ষ
একসে� কাজ করেব।
● সমেয়র সােথ সােথ �য়কারী েকাম্পািনর দীঘর্েময়াদী সরবরাহকারীর সংখ্যা বাড়েব

2.4 েযাগােযাগ ও সমস্যা সমাধােন অংশীদািরে�র দৃ�ষ্টভি�

● �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীর সােথ িনয়িমত, কাযর্কর এবং চলমান ি�পািক্ষক
    েযাগােযােগর জন্য এক�ট �ি�য়া স্থাপন করেব  
● ব্যবসািয়ক সম্পেকর্  েনিতবাচক �ভােবর ভীিত ছাড়াই সরবরাহকারী উৎপাদন �ি�য়ার
    নানান �িতবন্ধকতা উপস্থাপন করেব
● ইিতবাচক কমর্পিরিস্থিত িনিশ্চত করার জন্য উভয় পক্ষই সিম্মিলত ভােব দািয়� পালন
    করেব। েযৗথভােব সমস্যা সমাধান করেব।

2.5 কাযর্কর িফডব্যাক েমকািনজম

● �য়কারী েকাম্পািনর �য় অনুশীলেনর �ভাব সম্পেকর্  সরবরাহকারীর
    সােথ পরামশর্ করার জন্য এক�ট িনয়িমত, কাযর্কর এবং পদ্ধিতগত
    িফডব্যাক েমকািনজম থাকেব। �িমক বা তােদর ৈবধ �িতিনিধর কাছ
    েথেক েনয়া িফডব্যাকগুেলাও েসখােন অন্তভুর্ ক্ত হেব। 
● এই িফডব্যাক েমকািনজম হেব কমর্ পিরকল্পনার (১.৩) এক�ট
    অিবেচ্ছদ্য অংশ। �িতিনয়ত এই েমকািনজমেক আপেডট করেত
    হেব। সরবরাহকারীেক জানােনা হেব েয তােদর িফডব্যােকর ফলাফল
    িহেসেব কী কী �য় আচরণ পিরবতর্ ন করা হেয়েছ। ভিবষ্যেতও তােদর
    আেরা মতামত জানােনার সুেযাগ েদওয়া হেব।
● সরবরাহকারীর উপর জিরপ এবং সাক্ষাৎকােরর চাপ কমােনার �েচষ্টা
    রাখা। (েযমন: �য়কারী েকাম্পািন কতৃর্ কই সরবরাহ করা েযেত
    পাের এমন িনরেপক্ষ তেথ্যর জন্য অনুেরাধ কিমেয় আনা)। এছাড়াও
    বায়ােরর সি�য় উেদ্যােগ সরবরাহকারী �িতষ্ঠানেক সুিবধা িদেত
    তােদর ব্যেয়র হার কমােনা।

2.6 সরবরাহকারী �িতষ্ঠােনর �মাগত উন্নিতেত সহায়তা করা

2.7 সরবরাহকারীর মলূ্যায়ন এবং ইনেসন�টভাইিজং

2.8 ভারসাম্য এবং পারষ্পািরক িনভর্ রতা

2.10 িব২িব অংশীদািরে� দািয়�শীল �য় আচরণ

2.9 ব্যবসােয়র পিরিধ কমােনা ও ব্যবসািয়ক সম্পেকর্ র দািয়�শীল পিরসমািপ্ত
● সরবরাহকারীর অডর্ ার কমােনার আেগ (পূবর্াভাস আকাের বা পূবর্বতীর্ বছেরর িবপরীেত) অথবা ব্যবসািয়ক
    সম্পকর্  েথেক েবিরেয় যাওয়ার ফেল, সাপ্লাই েচইেন কমর্রত �িমেকর মানবািধকােরর উপর কী �ভাব
    পড়েব- তা িবেবচনা করেব।  েয েকােনা ব্যবসািয়ক িসদ্ধান্ত �হেণর আেগ এ িবষেয় ভাবা। [5]
● এক�ট দািয়�শীল ‘এিক্সট প্ল্যান’ অনুসরণ করা। এই এিক্সট প্ল্যান অনুযায়ী - সরবরাহকারী এবং �িমেকর
    উপর কী কী েনিতবাচক �ভাব পড়েত পাের তা িবেবচনা।  ফেল উভেয়র ঝঁুিক �াস হেব। এই নীিত
    জাতীয় আইন, আন্তজর্ ািতক মানদন্ড এবং েযৗথ দর কষাকিষর চ� িক্তর সােথ স�িত েরেখ অনুসৃত হেব। যােত
    কের েলাকসােনর কারেণ ব্যবসায় বন্ধ হেয় েগেলও কমর্চ� ্যত �িমকগণ তােদর ক্ষিতপূরণ েপেত পােরন।

● �য় েকাম্পািন তার পাটর্নার েযমন �ঠকাদার, রা��য় সংস্থা, অথবা �্যান্ড/খচুরা িবে�তােদর সে� নানান
    ধরেনর সমস্যা সমাধােন (েযমন- মলূ্য িনধর্ারণ, সময়সীমা বা তার সম্ভাব্য �ভাব বা িসদ্ধান্ত সম্পেকর্ )
    সেচতনতা বিৃদ্ধ ও �চার কাযর্�ম পিরচালনা  করেব।

● এই কাঠােমার িনেদর্ শনাগুেলা কাযর্করভােব বাস্তবািয়ত হেয়েছ কী না- তা িনিশ্চত করেত �য়কারী
    �িতষ্ঠান দু�ট পেক্ষর েযাগােযােগর মাধ্যেম ভারসাম্য রক্ষা করা। একই সে� সরবরাহকারীেদর �ম মান
    বা েলবার স্ট্যান্ডাডর্  উন্নয়েনর জন্য ইনেসন�টভ �দান।   
● েকৗশলগত সরবরাহকারীেদর সােথ কােজর গিতশীলতা বজায় রাখা ও িবদ্যমান ব্যবসািয়ক সম্পেকর্ র
    িবষেয় সেচতনতা। একইসে� সরবরাহকারীেদর ে�তা �িতষ্ঠােনর উপর অিতিরক্ত িনভর্ রতা  এবং ে�তা
    �িতষ্ঠােনর �য় িবষয়ক িসদ্ধােন্তর ঝঁুিক কমােনা।

● সরবরাহকারীর দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরণেক মলূ্যায়ন কের তার ে�িক্ষেত েসা�স�ং িসদ্ধান্ত �হণ।
    পাশাপািশ পেণ্যর গুণমান, খরচ, িবল� ইত্যািদ িবেবচনা।
● ব্যবসািয়ক সম্পকর্  শুর� করার সময়, ও চলাকালীন ও পের  িনয়িমতভােব ‘মলূ্যায়ন কাযর্�ম’ পিরচালনা।
● েলবার স্ট্যান্ডাডর্  �ঠক রাখেত িবিনেয়ােগর পাশাপািশ ও উেল্লখেযাগ্য উদাহরণ সৃ�ষ্ট করেত েপেরেছ, এমন
    সরবরাহকারীেদর ব্যবসােয়র সে� সামঞ্জস্যপূণর্ পুরষ্কার �দান
● মলূ্যায়ন কীভােব হেব এবং কী কী �েণাদনা েদয়া হেব বা পুেরা �ি�য়া কী হেব- তা সরবরাহকারীর সে�
    আেলাচনা ও েশয়ার করা।

● �েয়াজনীয় সামািজক ও পিরেবশগত মান অজর্ েন সরবরাহকারী
    �িতষ্ঠানেক সহায়তা �দান এবং সক্ষমতা বিৃদ্ধ।
● �য়কারী েকাম্পািন িহউম্যান রাইটস িডউ িডিলেজন্স [৪] েমেন কাজ
    করা এবং �েমর মান উন্নয়েন সরবরাহকারীর সােথ অংশীদারে�
    ধারাবািহকভােব সহেযািগতা।
● এ �ি�য়ায় েকাম্পািনর সমস্ত সাপ্লাই েচইন জুেড়ই (আরিপিপ) র
    �চারণা করা:
    - বায়ার বা ে�তা �িতষ্ঠােনর  (আরিপিপ) েমেন কাজ করা
    - সরবরাহকারীেদর (আরিপিপ) �িশক্ষণ �দান এবং বাস্তবায়েন সহায়তা

2.11 মধ্যস্থতাকারী/এেজন্ট
● মধ্যস্থতাকারী/এেজন্ট �য় �ি�য়ার সে� জিড়ত থাকেল �য়কারী েকাম্পািন তােদর সােথ সহেযািগতা
মলূকভােব কাজ করেব। এেত কের �য়কারী েকাম্পািনর মান সমনু্নত থাকেব।  েখয়াল রাখেত হেব
মধ্যস্থতাকারী/এেজন্ট েযন এই মানগুিল কাযর্করভােব বঝুেত এবং বাস্তবায়ন করেত পাের।
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নীিত িতন : সহেযািগতামলূক উৎপাদন পিরকল্পনা 

সহেযািগতামলূক উৎপাদন পিরকল্পনা নীিত বলেত ঝঁুিক ও জবাবিদিহতার ন্যায্য বন্টন এবং �িমকেদর অিধকার এবং �েমর অবস্থার �িত যথাযথ
িবেবচনার মাধ্যেম �য়কারী েকাম্পািন এবং সরবরাহকারীর মেধ্য সহেযািগতার সােথ ি��টক্যাল পাথ্ এবং উৎপাদন পিরকল্পনা করােক েবাঝােনা হয়। 

3.1 িলড টাইম 3.2 ‘ি��টক্যাল পাথ্’ অনুসরণ করা

3.3  পেণ্যর স�ঠক েস্পিসিফেকশন

3.4 পূবর্াভাস

3.5 অিস্থিতশীল অডর্ ােরর �ভাব �শিমত করা

3.6 অডর্ ােরর ভারসাম্য রক্ষা করা

3.7  উপাদান (কমেপােনন্ট) সরবরাহ

3.8  নমনুা

● উৎপাদেনর সময়সীমা এবং িলড টাইম:
- সরবরাহকারীর সােথ একসে� ৈতির।
- ভােলা কােজর পিরেবশ এবং �েমর মান িনিশ্চতকরণ (েযমন:
  অিতিরক্ত ওভারটাইম সীিমত করা, �িমকেদর মজুিরর উপর
  এর �ভাব িবেবচনা করার সময়)।
- ঝঁুিক এবং জবাবিদিহতার ন্যায্য বন্টন িনিশ্চতকরণ (েযমন:
  সরবরাহকারীর জন্য �য়কারী েকাম্পািনর �িত��িত সােথ
  সামঞ্জস্যপূণর্ িবিনেয়াগ করা �েয়াজনীয় িবষয়গুিল)।
● যিদ অ�ত্যািশত পিরিস্থিতর কারেণ পণ্য সরবরাহ করেত েদির হেল
   (েযমন: রাজৈনিতক �ন্ধ, �াকৃিতক দুেযর্াগ), তাহেল �য়কারী
   েকাম্পািন সরবরাহকারীর সােথ েযাগােযাগ এবং নমনীয়তার।
   সােথ কাজ করা। েযমন-
- �েয়াজন অনুযায়ী েডিলভািরর সময় পিরবতর্ ন।
- �িমকেদর যথাযথ মজুির �দান এবং কােজর ধরেন েযেকােনা
   পিরবতর্ েন সহায়তা।
- আ�থ�ক দায়ভার বন্টেনর জন্য দু�ট পেক্ষর ব্যবসােয়র আকার
   এবং িস্থিতস্থাপকতা িবেবচনা করা।

● �য়কারী েকাম্পািনর এক�ট েমকািনজম ্বা পদ্ধিত থাকেব-  
- ি�পািক্ষকভােব সম্মত টাইমলাইন অনুসরণ ও েদির হেল তার কারণ অনুসন্ধান
- সময়মত অডর্ ার েপেমন্ট করা।  েকােনা ধরেণর েদির না করা এবং অডর্ ার  পিরবতর্ েনর 
   অনুেরাধগুেলা ধীের ধীের কিমেয় িনেয় আসা। 
● যিদ েকােনা কারেণ অডর্ ার পিরবতর্ ন করা হয় (েযমন: িলড টাইম, ভিলউম): 
-  পারস্পিরক সম্মিতেত স্পষ্ট ও ন্যায্য পদ্ধিতর উপর িভিত্ত কের করা।
-  �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারী ও কমীর্েদর উপর এর �ভাব েবাঝার েচষ্টা করা। েযেকােনা
   েনিতবাচক �ভাব �িতেরাধ এবং �শিমত করার জন্য �েয়াজনীয় পদেক্ষপ �হণ ।
-  �য়কারী েকাম্পািন যখন পূবর্ িনধর্ািরত সমেয়র মেধ্য েকােনা ব্যিত�ম ঘটায় (েযমন-েডিলভািরর
   তািরখ সম�য় করা বা সংিশ্লষ্ট খরচ বহন করা) তখন তার দািয়� �হণ।

● �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীেদর পেণ্যর স�ঠক, স্পষ্ট েস্পিসিফেকশন েদয়া এবং পণ্য
    উন্নয়েন (ে�াডাক্ট েডেভলপেমন্ট) সময়মেতা িফডব্যাক �দান। এছাড়াও সরবরাহকারীেদর ৈতির
    পেণ্যর মান িনিশ্চতকরণ, পরীক্ষা, এবং সংিশ্লষ্ট সা�টর্ িফেকশন �ািপ্তেত সহায়তা। 

● �য়কারী েকাম্পািন কাি�ত পেণ্যর সরবরাহ ও চািহদার অিনশ্চয়তা কমােত সরবরাহকারীেদর
    িনেম্নাক্ত সহেযািগতা করেব।
-  বাজােরর চািহদা অনুযায়ী �েয়াজনীয় তথ্য (ইনেটল) েশয়ার এবং আেলাচনা।
-  আস্থা বজায় েরেখ,  এবং যথাযথভােব এবং সরবরাহকারীর সােথ পরামশর্ অনুসরণ কের আেগ
    েথেকই পূবর্াভাস �সু্তত করা এবং েশয়ার।
-  বাজার (end market) সম্প�ক�ত নতুন তথ্য পাওয়ার সােথ সােথ এই পূবর্াভাসগুিল আপেডট
    করা।
-  েকান পূবর্াভাস েকান িভিত্তর উপর �সু্তত করা হেয়েছ তা স্পষ্টভােব জানােনা।
-  সমেয়র সােথ সােথ পূবর্াভাস এবং পিরকল্পনার িনভুর্ লতা বিৃদ্ধর িদেক কাজ করা। 

●   �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীেদর সােথ পূবর্াভােসর িবপরীেত অডর্ ােরর ওঠানামার
      েনিতবাচক �ভাব কমােত কাজ করেব, যার মেধ্য রেয়েছ: 
   - পূবর্াভাস �ি�য়ার উপর �িত�টর �ভাব এবং িনয়�েণর পাশাপািশ, সংিশ্লষ্ট ঝঁুিক এবং খরচ
      ন্যায্যভােব েশয়ার কের েনওয়া িনিশ্চত করা।
   - �িমকেদর উপর এর �ভাব েবাঝার েচষ্টা করা এবং সম্ভব হেল এগুেলা েমাকােবলার জন্য
      পদেক্ষপ েনওয়া।

● সরবরাহকারীর সক্ষমতানুযায়ী কাযর্ােদেশর ভারসাম্য বজায় রাখা। েসা�স�ং েবইসেক পেণ্যর
   �য়ােদেশর পিরমােণর উঠানামা িনয়�েণ সহেযািগতা করা।
● যিদ অডর্ ােরর পূবর্াভাস েদয়া যায় বা পেণ্যর �য়ােদেশর পুনরাবিৃত্ত হয়-একই সে� তখন 
   সররবাহকারী �িতষ্ঠানেক কমর্ পিরেবশ �ঠক রাখেত িবেশষ সহেযািগতা �দান করা। িবেশষত 
   অডর্ ােরর ‘িপক’ িসজেন যখন একসে� একািধক সাপ্লাইয়ারেদর কাজ েদয়া হয়। 

● সরবরাহকারীর ব্যবহােরর জন্য িভন্ন িন�দ�ষ্ট ‘উপাদান সরবরাহকারী’েক মেনানীত করেল,
   মেনানীত ‘উপাদান সরবরাহকারী’র উপকরণ সরবরােহর সময়সীমা ও এর গুণগত মান
   �ঠক রাখার দািয়� েনয়া। যােত সরবরাহকারীর উপর ক্ষিতকারক �ভাব না পেড়।

● �য়কারী েকাম্পািন নমনুার েস্পিসিফেকশন চ� ড়ান্ত করার আেগ যথাসম্ভব কম পিরমােণ
নমনুা ৈতিরর অডর্ ার েদয়া। এরপর বানােনা নমনুাগুেলােক যতটা সম্ভব অডর্ াের র�পান্তর
করা। সরবরাহকারীেদর সরবরাহকৃত ন০মনুার জন্য সংিশ্লষ্ট খরচ িবেবচনা কের সেন্তাষজনক
পিরমােণ কমেপনেসশন েদয়া।
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এই নীিতর অধীেন �য়কারী েকাম্পািন এবং সরবরাহকারী ন্যায্য ও �চ্ছ মলূ্য �দান এবং অন্যান্য চ� িক্তর শতর্ াবলীেত সম্মত হেব। এক
পেক্ষর উপর অিতিরক্ত দায় চািপেয় িদেব না । চ� িক্তিভিত্তক বাধ্যবাধকতা পারস্পিরক সম্মিতেত সম্মােনর সােথ সম্পন্ন করা হেব  এবং
সরবরাহকারীেক েপেমন্ট সম্পূণর্ভােব এবং সময়মেতা করেব। 

4.1 চ� িক্তিভিত্তক িনশ্চয়তার দািয়�শীল আেলাচনা [6]

● ন্যায্য �ম পিরিস্থিতেক অ�ািধকার িদেয় �য়কারী েকাম্পািনর সরবরাহ
   চ� িক্ত িনেয় আেলাচনা ও উৎপাদন চািহদা পূরণ। 
● �য়কারী েকাম্পািনর সরবরাহকারীর সে� 'েটক-ইট-অর-িলভ-ইট' চ� িক্ত
   এিড়েয় চলা। বরং মানিবক িবেবচনায় পণ্য উৎপাদেন  শতর্ াবলী িনেয়
   দরকষাকিষর সুেযাগ �দান। 
● �য়কারী েকাম্পািনর পারষ্পািরক সম্মিতর িভিত্তেত, যিুক্তস�ত ও ন্যায্য
   িবেবচনায় িলিখত চ� িক্ত সম্পাদন। 

4.2 পারস্পিরক চ� িক্তিভিত্তক দািয়ে�র চ� িক্ত [7]

4.3 সময়মেতা েপেমন্ট

● �য়কারী েকাম্পািনর সরবরাহকারীর মতামেতর িভিত্তেত সময়মেতা মলূ্য
   পিরেশাধ ও তা মিনটিরংেয়র এক�ট েমকািনজম ্থাকেব। 

4.4 আ�থ�ক �িত��িত

● সরবরাহকারীর অডর্ ার-সম্প�ক�ত েকােনা খরচ বা ঝঁুিক েনওয়ার আেগই
   পারষ্পািরক সম্মিতর িভিত্তেত মলূ্য পিরেশােধর শতর্ াবলী িনণর্য়
● সরবরাহকারীর আ�থ�ক স্থািয়� এবং িস্থিতশীলতা এবং সময়মেতা �িমেকর
   মজুির পিরেশােধর ক্ষমতা বজায় রাখার জন্য, �য়কারী েকাম্পািন �ততম
   সমেয় পেণ্যর মলূ্য পিরেশাধ করেব।  
● �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীর আ�থ�ক সক্ষমতা িবেবচনা েস অনুযায়ী
   দািয়� েশয়ার করেব। যােত কের আ�থ�ক দায় ও উৎপাদেনর ঝঁুিক সমহাের
   বিন্টত হয়। (েযমন: েছাট ব্যবসার জন্য েপেমেন্টর েময়াদ কমােনা অথবা পণ্য
   বা েসবা সরবরােহর আেগ আমানত �দােনর মাধ্যেম উৎপাদেনর জন্য
   অথর্ায়েন সহায়তা করা।)

4.5 ভূতােপক্ষ (Retrospective) পিরবতর্ ন নয়

● �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীর ব্যবসােয়র ঝঁুিক এবং খরেচর িবষেয়
   িনশ্চয়তার থাকার �েয়াজনীয়তা েমেন িনেব। েয কারেণ-
  - পারস্পিরকভােব সম্মত পণ্য মলূ্য কমােব না
  - সরবরাহ চ� িক্ত বা সরবরােহর শতর্ াবলীেত েকােনা পূবর্বতীর্ পিরবতর্ ন েনই [5]

4.6 পারস্পিরক সম্মিতেত যিুক্তস�ত জিরমানা

● যিদ �য়কারী েকাম্পািনর সরবরাহকারীেক জন্য জিরমানা করেত হয়, তাহেল েসগুেলা হেব:
    - েকবল পারস্পিরকভােব পূেবর্ সম্মত শতর্ াবলীর িভিত্তেত �েযাজ্য। 
    - যিুক্তস�ত, আনুপািতক এবং স্পষ্টভােব ব�ণ�ত। 
    - ন্যায্যতা এবং ৈবধতার জন্য �য়কারী েকাম্পািন কতৃর্ ক িনিবড়ভােব পযর্েবক্ষণাধীন
    - সরবরাহকারীর জন্য জিরমানা �য়কারী েকাম্পািনর েক্ষে�ও �েযাজ্য হেব, েযমন: চ� িক্তগত 
       বাধ্যবাধকতা থাকা সে�ও েদিরেত পিরেশাধ বা দািয়�শীল �য় আচরণ না করা জন্য।
● জিরমানা করেত �য়কারী েকাম্পািন �ামািণক দিলল উপস্থাপন করেব (েযমন: শুধুমা� পেণ্যর
   বািণিজ্যক মলূ্য কম পাওয়া েগেলই িনম্নমােনর জন্য জিরমানা করা যােব , পণ্য েডিলভাির
   িদেত েদির করায় ব্যবসােয়র েয ক্ষিত হয়, শুধুমা� তার সমানুপািতক হাের   ‘েলইট েডিলভাির
   েপনািল্ট’ করা যােব। 
4.7  লক্ষ্য রাখা জিরমানা কমােনার

● �য়কারী েকাম্পািনর লক্ষ্য হেব িনম্নিলিখত উপােয় জিরমানা এবং শািস্ত কমােনা 
   - জাির করা জিরমানা এবং তার মলূ কারণগুিল �্যাক করা।
   - এই মলূ কারণগুিল �শিমত করার জন্য কাজ করা। 
● যিদ �য়কারী েকাম্পািন ও সরবরাহকারী পারস্পিরক সম্মিতর িভিত্তেত পণ্য িশিপংেয়
   েদির কের থােক, তাহেল �য়কারী েকাম্পািন সরবরাহকারীর কাছ েথেক েডিলভািরেত
   েদির করার জিরমানা আদায় করেব না।

4.8 সাপ্লাই েচেনর স্তর/মধ্যস্থতাকারী

● �য়কারী েকাম্পািন পুেরা সাপ্লাই েচইন জুেড় ন্যায্য মলূ্য পিরেশােধর িবষয়�ট �চার করেব। তার
   মাধ্যমগুেলা হেব-
   - এই নীিতর  আচরণ অনুসাের এেজন্ট বা মধ্যস্থতাকারীর েপেমেন্টর শতর্ াবলী ন্যায্য িকনা তা
     পরীক্ষা করা এবং অনুেমাদন করা। 
   - মধ্যস্থতাকারীর এক�ট কাযর্কর ব্যবস্থা ব্যবহার করা যােত কের সময়মেতা মলূ্য পিরেশািধত হয়।
     িনয়িমত মলূ্য পিরেশাধ হেচ্ছ কী না, �য় েকাম্পািনর �ি�য়া মিনটর করা।

● �য়কারী েকাম্পািন এবং সরবরাহকারী পারস্পিরক আেলাচনা ও
   সমেঝাতার িভিত্তেত এক�ট িলিখত চ� িক্তেত আবদ্ধ হেব। েযখােন
   চ� িক্তগতভােব বাধ্যতামলূক সকল দািয়� (2.2) েযমন: ি�-মখুী
   আচরণিবিধ (CoC),  উভয় পেক্ষর HREDD সম্প�ক�ত বাধ্যবাধকতা,
   নূ্যনতম �ম মান, ব্যবসািয়ক শতর্ াবলী এবং েপেমেন্টর শতর্ াবলী ইত্যািদ
   উেল্লখ থাকেব। 
● সাপ্লাই েচইেন মানবািধকার �িতষ্ঠা ও তার যথাযথ মান বজায় রাখা
    ে�তা েকাম্পািন ও সরবরাহকারীর েযৗথ দািয়�  িহেসেব পিরগিণত হেব।
● দািয়�শীল চ� িক্ত �কেল্পর মেডল চ� িক্তর ধারাগুিল বািণিজ্যক চ� িক্তেত
    ে�তা এবং সরবরাহকারীেদর মেধ্য েশয়ার করা দািয়� �িতষ্ঠার জন্য
    এক�ট েটমেপ্লট �দান কের।
● বািণিজ্যক চ� িক্তেত বায়ার ও সাপ্লাইয়ােরর েযৗথ দায় দািয়ে�র ধরণ কী
    হেব, তা Model Contract Clauses ও Responsible Contracting
    Project এই  দু�ট মেডেলর েটমেপ্লট েদেখ ৈতির করা যােব।

https://www.responsiblecontracting.org/smcs

/https://www.responsiblecontracting.org

/www.responsiblecontracting.org

/https://www.responsiblecontracting.org

https://www.responsiblecontracting.org/toolkit

https://www.responsiblecontracting.org/smcs

https://www.responsiblecontracting.org/emcs

https://shorturl.at/JXTvZ

/https://www.responsiblecontracting.org
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েটকসই ব্যয় িনধর্ারেণর নীিত হেলা মজুির বিৃদ্ধ ও েটকসই উৎপাদেনর সে� দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরেণর সােথ স�িত েরেখ-
�য়কারী েকাম্পািনর পণ্য ব্যয় িনধর্ারণ এবং উৎপাদেনর সকল খরচ মেূল্যর সােথ অন্তভুর্ ক্ত করা। যােত কের পণ্য সরবরাহকারী
েযৗিক্তক লাভসূচক/�িফট মা�জ�ন অজর্ ন করেত পাের। 

5.1  দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরেণর িনিশ্চত করেত মলূ্য িনধর্ারণ

5.2  মজুির এবং খরচ বিৃদ্ধ অন্তভুর্ ক্ত করা

5.3  জীবনযা�ার নূ্যনতম মজুিরর ব্যবধান

5.4  িলিভং ওেয়জ �দােনর েকৗশল িনর�পণ

5.5  �িমক/�িমক �িতিনিধ�
● িলিভং ওেয়জ �দােনর এর গ্যাপ পূরেণর জন্য �য়কারী েকাম্পািন
    �িমকেদর সে� সিম্মিলতভােব এবং/অথবা তােদর ৈবধ �িতিনিধর অংশ�হেণ
    এক�ট কমর্পিরকল্পনা ৈতির করেব এবং িলিভং ওেয়জ বাস্তবায়েন সিম্মিলতভােব
    জিড়ত থাকার িবষয়�ট িনিশ্চত করেব। [10]

● �য়কারী েকাম্পািন সরাসির সরবরাহকারীর সােথ কাজ করেব- যােত পেণ্যর মলূ্য
    পিরেশােধর মাধ্যেম �িমেকর মজুিরর পিরমাণ বিৃদ্ধ পায়। �দত্ত মজুিরর পিরমাণ
    হেত পাের আন্তজর্ ািতকভােব �ীকৃত জীবনযা�ার মজুিরর স্তর/েবঞ্চমাকর্  [9]
    িকংবা সংিশ্লষ্ট স্থানীয় (েযমন ��ড ইউিনয়েনর সদস্য) �িতিনিধেদর দাবীর সম
    পিরমাণ। এেক্ষে� আন্তজর্ ািতকভােব �ীকৃত িলিভং ওেয়জ িনধর্ারেণর পদ্ধিত
    অনুসরণ করা জর�ির। 
● মজুিরর ব্যবধান পূরেণর জন্য কমর্পিরকল্পনা ৈতির, কাযর্করভােব বাস্তবায়ন এবং
    তদারিক। 
● �য়মলূ্য বিৃদ্ধর ইিতবাচক �ভাব �িমেকর মজুিরেত পড়েছ-এ�ট �য় েকাম্পািন
    িনিশ্চত করেব। একই সে� �িমেকর মজুির িলিভং ওেয়জ েলেভল অনুযায়ী উন্নীত
    হেচ্ছ কী না, তার অ�গিত পযর্েবক্ষণ চলেব। 

● �য়কারী েকাম্পািন বতর্ মান মজুির স্তর এবং িলিভং ওেয়জ এর মেধ্য ব্যবধান
   েবাঝার েচষ্টা করেব।
● �য়কারী েকাম্পািন িলিভং ওেয়জ কেতা হেব-তা িহসাব করেব।
    আন্তজর্ ািতকভােব �ীকৃত মানদন্ড [7] অনুসরণ করা েযেত পাের। পাশাপািশ এ
    িবষেয় �িমক বা তােদর �িতিনিধেদর সে� সংলাপ ও দর কষাকিষ চলমান
    থাকেব। 

● �য়কারী েকাম্পািনর সরবরাহকারীেক মলূ্য বিৃদ্ধর যথাযথ কারণ িবেবচনা
   করা যা সাধারণ িনম্নিলিখত কারেণ ঘেট: 
   - আেলাচনা সােপেক্ষ মজুির এবং/অথবা জাতীয় নূ্যনতম মজুির বিৃদ্ধ।
   - উপকরণ খরচ বিৃদ্ধ (েযমন: উপকরণ/উপাদান, শিক্ত বা পিরবহন খরচ বিৃদ্ধ ইত্যািদ)
      েযখােন সরবরাহকারীর েকােনা িনয়�ণ েনই। 
   - সরবরাহকারীর িনয়�ণ বিহভূর্ তভােব পেণ্যর লাভজনকতা �াস (েযমন:
      রাজৈনিতক �ন্ধ, �াকৃিতক দুেযর্াগ, অথবা িনয়�ক পিরবতর্ েনর কারেণ উৎপাদন
      ব্যাহত হওয়া ইত্যািদ)। 
● দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরেণর িনিশ্চত করেত �য়কারী েকাম্পািনর মলূ্য
    পযর্ােলাচনা িনিশ্চত করা (5.1) 

● পেণ্যর মলূ্য িনধর্ারেণ �য়কারী �িতষ্ঠান িনম্ন উেল্লিখত িবষয়গুেলা
   িবেবচনা করেব-
   - মজুির।
   - উৎপাদন খরচ।
   - �ম এবং পিরেবেশর িবষেয় দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরণ।
   - সরবরাহকারীর যিুক্তস�ত ও ধারাবািহক �িফট মা�জ�ন।
● পণ্য �য় মেডলগুেলা পযর্ােলাচনা করা যােত কের ে�তা �িতষ্ঠান িনধর্ািরত এক�ট
    স্তেরর িনেচ মলূ্য িনধর্ারণ করেত না পাের (েযমন: আ�াসী মলূ্য িনধর্ারেণর েকৗশল
    ব্যবহার না করা)।
● িন�দ�ষ্ট সীমার িনেচ মলূ্য িনধর্ািরত হেলা কী না-তা পিরমােপর জন্য এক�ট ম্যােনজেমন্ট
    ব্যবস্থা থাকেব।  যােত মলূ্য এই সু্তেরর িনেচ থাকেল এর কারণ (মলূ কারণ) অনুসন্ধান,
    পযর্েবক্ষণ এবং �িতেরােধর জন্য ব্যবস্থা �হণ করা যায়। �েয়াজেন েকাম্পািনর িনজ�
    �য় মেডলসমহূ িরিভউ করেত হেব। (পারেচইিজং �াইসসহ) 

িব�ব্যাপী জীবনযা�ার নূ্যনতম মান বজায় রাখার জন্য মজুির অজর্ ন এখনও এক�ট পদ্ধিতগত �িতবন্ধকতা। �িমেকর িলিভং
ওেয়জ অজর্ েন উৎপাদন িশেল্প জিড়ত সকেলর সহেযািগতা �েয়াজন। িশল্পেভেদ জীবনযা�ার মজুিরর ব্যবধান িভন্ন হেব। বলা
বাহুল্য, জীবনযা�ার মজুিরর ব্যবধান পূরণ কের এমন �য় আচরণ দািয়�শীল ব্যবসািয়ক আচরেণর এক�ট গুর��পূণর্ অংশ।

জীবন যা�ার নূ্যনতম মজুির (িলিভং ওেয়জ)  [8]https8

https://www.responsibleontracting.org/smcs

https://shorturl.at/LPplx
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িরেসাসর্: 

 
[1]    The Framework on Meaningful Stakeholder Engagement Framework (MSE) িনেদর্ িশকা�ট  েকাম্পানীর িহউম্যান
         রাইটস িডউ িডিলেজন্স বাস্তবায়েন অংশীদারেদর অথর্বহভােব সম্পৃক্ত করেত সহায়তা করেব। িলংক এখােন।
[2]    ETI HRDD Framework িনেদর্ িশকা�ট পাঠ করেল, ব্যবসােয় সফল হেত �ম অিধকার বাস্তবায়েনর �েয়াজনীয়তা, ঝঁুিক অনুধাবন,
         সম্পৃক্তা, দরকষাকিষ ও সহেযািগতামলূক আচরণ েকন জর�ির - েকাম্পািন তা বঝুেত পারেব। িলংক এখােন।
[3]   The Responsible Contracting Project (RCP) ট� লিকেট ব্যবহািরক এবং সাবর্জনীন নানান উপকরণ সম্প�ক�ত আেলাচনা
         রেয়েছ যা েকাম্পািন তােদর চ� িক্তবদ্ধ সরবরাহকারী তথা সা�ব�ক সাপ্লাই েচইেনর মানবািধকার এবং পিরেবশগত কমর্ক্ষমতা উন্নয়েন
         ব্যবহার করেত পাের। িলংক এখােন।
[4]    Human Rights Due Diligence (HRDD) অনুসরণ কের েকাম্পািন তােদর িবিবধ কাযর্�মসহ সাপ্লাই েচইেনর কমীর্েদর সম্ভাব্য
         মানবািধকার ঝঁুিক িচিহ্নত কের এবং েসগুিল েমাকােবলা করেত পাের। িনেদর্ িশকা�টর িলংক এখােন।
[5]   ACT এক�ট নীিতমালা এবং েচকিলেস্টর মাধ্যেম দািয়�শীল উপােয় কীভােব ব্যবসায় েশেষ ‘ফ্যাক্টির এিক্সট’ করেত হেব, তা িনধর্ারণ
         কেরেছ। সমস্ত ACT সদস্য �্যান্ড এই নীিতমালা ও েচকিলস্ট অনুসরণ কের। ব্যবসািয়ক কারেণ (�স্থােনর উেদ্দেশ্য র ্যািম্পং ডাউনসহ)
         েকাম্পািনর েকােনা কারখানা েথেক েবিরেয় যাওয়ার সময় এই নীিত এবং েচকিলস্ট �েযাজ্য হেব। িলংক এখােন।
[6]   The Responsible Contracting Project (RCP) Toolkit ট� লিকেট ব্যবহািরক এবংঅন্যান্য উপকরণ রেয়েছ যা েকাম্পািনর
         চ� িক্তভুক্ত সরবরাহকারী �িতষ্ঠােনর মানবািধকার এবং পিরেবশগত কমর্ক্ষমতা এবং তােদর সাপ্লাই েচইন উন্নত করেত ব্যবহার করেত পাের।
         আরও তথ্য এখােন।
[7]    The Supplier Model Contract Clauses ১.০ (২০২৩), যা SMC নােমও পিরিচত। এ�ট মানবািধকার উন্নত করার লেক্ষ্য কাজ কের।
         আরও তথ্য এখােন।
[8]   CSDDD দািয়�শীল �য় এবং দািয়�শীল �েয়র বাধ্যবাধকতা িনণর্য় কেরেছ। িবস্তািরত আরও তথ্য জানেত িক্লক কর�ন-  এখােন।
[9]   Global Living Wage Coalition (Anker) এর মেতা �হণেযাগ্য পদ্ধিতর উপর িভিত্ত কের �ীকৃত মানদন্ড বা ৈবধ ও �িতিনিধ�শীল
         স্থানীয় সংস্থা, সাধারণত েকােনা ��ড ইউিনয়ন েফডােরশন এবং/অথবা কনেফডােরশন কতৃর্ ক �ণীত এবং/অথবা অনুেমািদত িহসাব।
         এ িবষেয় আরও তথ্য জানুন এখােন। 
[10] িলিভং ওেয়জসহ অন্যান্য মজুির নীিতমালা। আইএলও মজুির িনধর্ারেণর জন্য িকছু মলূনীিতেক গুর�� িদেয়েছ, যার মেধ্য রেয়েছ �িমক
         এবং তােদর পিরবােরর চািহদা এবং অথর্ৈনিতক িবষয় িবেবচনায় েনওয়ার গুর��; জাতীয় �িতষ্ঠান এবং সামািজক সংলাপেক শিক্তশালীকরণ;
         �মাণিভিত্তক পদ্ধিতর জন্য িনভর্ রেযাগ্য তথ্য ও পিরসংখ্যান ব্যবহার; িল� সমতা ও ৈবষম্য দূরীকরণ; এবং জাতীয় পিরিস্থিতর সে� সামঞ্জস্য
         িবধান এবং কম মজুির �দােনর মলূ কারণ অনুসন্ধান, েযমন: কম উৎপাদনশীলতা ও অনানুষ্ঠািনকতা েমাকােবলা করা। আরও তথ্য এখােন।

https://www.stitchpartnership.org/mse-framework

https://www.ethicaltrade.org/insights/resources/human-rights-due-diligence-framework

https://www.responsiblecontracting.org/toolkit

https://www.responsiblecontracting.org/toolkit

https://www.responsiblecontracting.org/smcs

https://www.ilo.org/resource/wage-policies-including-living-wages
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সংযিুক্ত: েরফােরিন্সং

এই ��মওয়াকর্  এবং নীিত‘দািয়�শীল �য় অনুশীলেনর সাধারণ ��মওয়াকর্ ’ েথেক েনওয়া হেয়েছ।
িসএফআরিপিপ ৈতির কেরেছ এিথক্যাল ��িডং ইিনিশেয়�টভ (ETI), এিথক্যাল ��ড নরওেয়,
েফয়ার ওয়্যার, জামর্ান পাটর্নারিশপ ফর সাসেটইেনবল েটক্সটাইল (PST) এবং ডাচ অ্যাি�েমন্ট
ফর সাসেটইেনবল গােমর্ন্টস (AGT)।

দািয়�শীল �য় অনুশীলেনর উপর �িণত িবিভন্ন নিথপ� পযর্ােলাচনা কের, িথমসমেূহর তুলনামলূক
িবেশ্লষণ েশেষ 'পঁাচ�ট নীিত' ৈতির করা হেয়েছ। পাশাপািশ ব্যাপক আকাের পরামশর্ �হণ করা
হেয়েছ সংিশ্লষ্ট সকল অংশীদারেদর। ই�টআই িব�াস কের েয এই 'নীিত' বা িথমগুিল উৎপাদন
িশেল্পর সকল খােতর জন্যই �েযাজ্য হেব। এই ��মওয়ােকর্  উেল্লিখত �িত�ট নীিতর অধীেন কাি�ত
চচর্ াসমহূ সাধারণভােব উৎপাদন িশেল্পর জন্য উপযকু্ত করার জন্য সংেশাধন করা হেয়েছ। উেল্লখ্য এই
নিথেত থাকা ও �্যাক�টস’ এই িশেল্পর জন্য উপযকু্ত কেরই সংেশাধন করা হেয়েছ। মেন রাখা জর�ির
শুধুমা� িদকিনেদর্ শনা �দােনর জন্যই নীিতমালার অধীেন �্যাক�টসসমহূ উেল্লখ করা হেয়েছ। তেব
উেল্লিখত �্যাক�টস বা চচর্ াগুেলা  উপের তািলকাভুক্ত সংস্থা �ারা আনুষ্ঠািনকভােব CFRPP এর সমতুল্য
িহসােব অনুেমািদত নয়। ই�টআই খাদ্য িশেল্পর জন্য এক�ট CFRPP ৈতির কেরেছ। যা এখােন পাওয়া
যােব।

https://shorturl.at/pmDHZ https://shorturl.at/3FaH8
https://www.fairwear.org/ https://shorturl.at/UGUNp https://shorturl.at/mfW3r
https://shorturl.at/mfW3r

https://shorturl.at/krfuS


