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Kodi bazé i ETI

Ky dokument éshté ndryshuar mé daté 1 prill 2014 me ndryshime né klauzolén 6, "Ndalohen orét

e tejzgjatura té punés".

Punésimi nuk duhet té jeté i detyruar

1.1
1.2

Nuk duhet té keté puné té detyruar, nén skllavéri ose puné pa déshiré si né burg.
Punonjésve nuk duhet t'u kérkohet té Iéné peng "depozita" ose dokumentet e tyre té
identitetit prané punédhénésit té tyre dhe duhet té jené té liré té largohen nga

punédhénési pas dhénies sé njé njoftimi té arsyeshém.

Punonjésit kané té drejtén e lirisé sé shoqérimit dhe té negociatave
kolektive

2.1

2.2

2.3

2.4

Punonjésit, pa béré dallime, kané té drejtén té bashkohen ose té krijojné sindikata
sipas zgjedhjes sé tyre dhe té kryejné negociata kolektive.

Punédhénési mban njé géndrim té hapur ndaj aktiviteteve té sindikatave dhe
aktiviteteve té tyre organizative.

Pérfagésuesit e punonjésve nuk diskriminohen dhe kané té drejté t'i kryejné
funksionet e tyre pérfagésuese né vendin e punés.

Aty ku e drejta pér liri shogérimi dhe negociata kolektive éshté e kufizuar sipas ligjit,
punédhénési lehtéson dhe nuk pengon zhvillimin e mjeteve paralele pér shogérim

dhe negocim té liré dhe té pavarur.

Kushtet e punés duhet té jené té sigurta dhe higjienike

3.1

Duhet té ofrohet njé mjedis pune i sigurt dhe higjienik, duke marré né konsideraté
njohurité aktuale té industrisé dhe ato rreth ndonjé rreziku té caktuar. Duhet té
merren masa té pérshtatshme pér té parandaluar aksidentet dhe démtimet

shéndetésore qgé lindin, shogérohen, ose ndodhin gjaté zhvillimit té€ punés, duke



3.2

3.3

3.4

3.5

minimizuar, aq sa éshté logjikisht e zbatueshme, shkaget e rrezigeve qé pérmban
mjedisi i punés.

Punonjésit duhet té marrin trajnim té rregullt dhe té regjistruar rreth shéndetit
dhe sigurisé, dhe ky trajnim duhet té pérséritet pér punonjésit e rinj dhe ata té
rieméruar.

Duhet té ofrohet akses né tualete té pastra dhe ujé té pijshém dhe, nése éshté e
pérshtatshme, duhet té ofrohet akses né ambiente higjienike pér ruajtjen e ushqgimit.
Akomodimi, aty ku ofrohet, duhet té jeté i pastér, i sigurt dhe té plotésojé nevojat
bazé té punonjésve.

Kompania gé zbaton kodin duhet t'ia caktojé pérgjegjésiné pér shéndetin dhe siguriné

njé pérfagésuesi t€ menaxhimit té larté.

Ndalohet shfrytézimi i punés sé kryer nga fémijét

4.1
4.2

4.3

4.4

Nuk duhet té keté asnjé shfrytézim té punés sé kryer nga fémijét.

Kompanité duhet té zhvillojné ose marrin pjesé dhe kontribuojné né politika dhe
programe qé kujdesen pér tranzicionin e ¢do fémije qé konstatohet se kryen puné pér
t'i mundésuar atij ose asaj té marré pjesé dhe té géndrojé né arsim cilésor derisa té
mos jeté mé fémijé; termat "fémijé" dhe "puné e kryer nga fémijét" pérkufizohen te
shtojcat.

Fémijét dhe té rinjté nén 18 vjeg nuk duhet té punojné gjaté natés ose né kushte té
rrezikshme.

Kéto politika dhe procedura duhet té jené né pajtim me dispozitat e standardeve

pérkatése té ONP-sé.

Duhet té jepet njé pagé me té cilén pérballohet jetesa

5.1

5.2

Pagat dhe pérfitimet e paguara pér njé javé pune standarde plotésojné minimalisht
standardet ligjore vendase ose standardet referuese té industrisé, cilado prej tyre
&shté mé e larté. Né ¢do rast, pagat duhet té jené gjithmoné té mjaftueshme pér té
plotésuar nevojat bazé si dhe té sigurojné disa té ardhura pér gjéra shtesé.

Té gjithé punétoréve duhet t'u jepet informacion i kuptueshém me shkrim rreth
kushteve té tyre té punésimit pér sa u pérket pagave pérpara se ata té fillojné
punésimin, si edhe rreth hollésive té pagave té tyre pér periudhén e pagesés né fjalé

sa heré gé ata paguhen.



5.3

Nuk duhet té lejohen zbritje nga paga si masé disiplinore dhe as nuk duhet té lejohen
zbritje nga pagat qé nuk pércaktohen nga ligji vendas pa lejen e shprehur té

punonjésit né fjalé. Té gjitha masat disiplinore duhet té regjistrohen.

Ndalohen orét e tejzgjatura té punés

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Orét e punés duhet té jené né pajtim me ligjet vendase, marréveshjet kolektive dhe
dispozitat e klauzolave 6.2 deri 6.6 mé poshté, cilado gé ofron mbrojtjen mé té larté
pér punonjésit. Nén-klauzolat 6.2 deri 6.6 bazohen né standardet ndérkombétare té
punés.

Orét e punés, pa pérfshiré orét shtesé, duhet té pércaktohen me kontraté dhe nuk
duhet té tejkalojné 48 oré né javé*.

Té gjitha orét shtesé duhet té béhen me déshiré. Orét shtesé duhet té pérdoren me
pérgjegjshméri, duke marré né konsideraté gjithcka sa mé poshté: shtrirjen,
shpeshtésiné dhe orét gé kryhen nga punonjésit individualé dhe forca punétore né
térési. Ato nuk duhet té pérdoren pér té zévendésuar punésimin e rregullt. Orét
shtesé duhet té kompensohen gjithmoné me njé normé té vecanté qé rekomandohet
té jeté jo mé pak se 125% e normés sé rregullt té€ pagés.

Orét totale té punés brenda njé periudhe shtatéditore nuk duhet té tejkalojné 60 oré,
pérvecse aty ku mbulohen nga klauzola 6.5 mé poshté.

Orét e punés mund té tejkalojné 60 oré brenda njé periudhe shtatéditore vetém né

rrethana té jashtézakonshme ku plotésohen té gjitha kushtet e méposhtme:
e kjo gjé lejohet nga ligji vendas;

¢ kjo gjé lejohet nga njé marréveshje kolektive e negociuar lirisht me njé organizaté

€ punonjésve gé pérfagéson njé pjesé té konsiderueshme té forcés punétore;

¢ jané marré masat e duhura mbrojtése pér té mbrojtur shéndetin dhe siguriné e

punonjésve; dhe

e punédhénési éshté né gjendje té demonstrojé se ekzistojné rrethana té
jashtézakonshme, té tilla si kulmim i papritur i prodhimit, aksidente ose urgjenca.
Punonjésve duhet t'u jepet té paktén njé dité pushim brenda ¢do periudhe
shtatéditore ose, aty ku lejohet nga ligji vendas, dy dité pushim brenda ¢do periudhe

14 ditore.



* Standardet ndérkombétare rekomandojné reduktimin progresiv té& oréve normale té punés, aty ku
éshté e pérshtatshme, né 40 oré né javé, pa reduktim né pagat e punonjésve me reduktimin e
oréve.

7. Ndalohet diskriminimi
7.1 Nuk duhet té keté diskriminim né marrjen né puné, kompensimin, aksesin né
trajnime, ngritjen né detyré, pérfundimin e punésimit ose daljen né pension,
bazuar né racén, shtresén shoqérore, origjinén kombétare, besimin fetar, moshén,
aftésité e kufizuara, gjining, statusin martesor, orientimin seksual, anétarésimin né

sindikata ose pérkatésiné politike.

8. Té sigurohet punésim i rregulit

8.1 Deri né shkallén e mundshme, puna e kryer duhet té béhet né bazé té njé
marrédhénieje té njohur punésimi té pércaktuar pérmes ligjit dhe praktikés vendase.

8.2 Detyrimet ndaj punonjésve sipas ligjeve dhe rregulloreve té punés ose té sigurimeve
shogérore gé lindin nga marrédhénia e rregullt e punésimit nuk duhet té shmangen
pérmes pérdorimit té kontraktimit vetém pér puné, nénkontraktimit ose ujdive pér
puné nga shtépia ose pérmes skemave té stazhit té punés ku nuk ka géllim real pér té
treguar aftésité né puné ose pér té ofruar punésim té rregullt, dhe as nuk duhet té
shmangen kéto detyrime pérmes pérdorimit té tepruar té kontratave té punésimit me

afate fikse.

9. Ndalohet trajtimi i ashpér ose gnjerézor

9.1 Ndalohet abuzimi ose disiplinimi fizik, kércénimi pér abuzim fizik, ngacmimi seksual

ose ngacmime té tjera dhe abuzimi verbal ose format e tjera té frikésimit.

Dispozitat e kétij kodi pérbéjné standardet minimale dhe jo ato maksimale dhe ky kod nuk
duhet té pérdoret pér té penguar kompanité gé t'i tejkalojné kéto standarde. Kompanité gé
zbatojné kété kod pritet gé té jené né pajtim me ligjin vendas dhe ligje té tjera té zbatueshme
dhe, aty ku dispozitat e ligjit dhe ky "Kod bazé" i adresohen té njéjtit subjekt, té zbatojné até
dispozité gé ofron mbrojtje mé té larté.

Shénim: Ne b&jmé ¢do pérpjekje pér té garantuar gé pérkthimet e "Kodit bazé té ETI" dhe "Parimeve té
vénies né zbatim" té jené sa mé té plota dhe sa mé té sakta. Megjithaté&, ju lutemi vini re se né té dyja
rastet, jané dokumentet né gjuhén angleze ato gé duhet té trajtohen si versione zyrtare.



