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ETI Bazinis kodeksas

Sis dokumentas buvo papildytas 2014 m. balandZio 1 d. reakcijos punktu Nr. 6 ,Darbo valandos néra
pernelyg ilgos”.

1. Darbas yra laisvai pasirenkamas

1.1 Dirbti néra ver¢iama jéga, néra jpareigojancio ar nesavanorisko jkalinancio darbo.

1.2 Dirbanciyjy néra reikalaujama darbdaviui paduoti ,,uzstato” ar jy asmens dokumenty, ir jie gali
bet kokiu metu iSeiti iS darbo, pateike pagrjstg pranesima.

2. Asociacijy laisveés ir teisés j kolektyvines derybas paisymas

2.1 Dirbantieji, be iSimties, turi teise prisijungti arba suformuoti paciy pasirinktg profesine sgjungg ir
vesti kolektyvines derybas.

2.2 Darbdavys neturi nepalankios nuomonés apie profesiniy sajungy veiklg ir jy organizacinj
aktyvuma.

2.3 Dirbanciyjy atstovai néra diskriminuojami ir vykdo savo atstovaujamasias funkcijas darbo vietoje.
2.4 Kai asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos yra apribojamos jstatymiskai, darbdavys sukuria
lengvinancias aplinkybes ir nekliudo paraleliy priemoniy plétrai nepriklausomoms ir laisvoms
asociacijoms bei deryboms.

3. Darbo saglygos yra saugios ir paisoma sanitariniy normy

3.1 Turi bati uztikrinta saugi ir higieniSka darbo aplinka, atsizvelgiant j vyraujancig industrine
informacijg ir bet kokius specifinius pavojus. Turi bati imtasi adekvaciy veiksmy siekiant uzkirsti kelig
nelaimingiems atsitikimams ir pavojui sveikatai, kylan¢iam i3, susijusiam su arba susidaranc¢iam darbo
metu, kiek tai pagrjstai praktiska kuo labiau sumaZzinant, pavojy prieZastis, pasitaikancias darbo
aplinkoje.

3.2 Dirbantiesiems turi biti reguliariai suteiktas uZprotokoluotas mokymas sveikatos ir saugoms
klausimais, ir toks mokymas turi bati kartojamas su naujai paskirtais darbuotojais.

3.3 Galimybé pasinaudoti Svariais tualetais ir geriamu vandeniu ir, jei batina, turi bati sanitariniai
jrengimai maistui laikyti.

3.4 Kai suteikiamas, bdstas turi bati Svarus, saugus ir atitikti pagrindinius dirbanciojo poreikius.

3.5 Bendrové, besivadovaujanti Siuo kodeksu, uz sveikatg ir saugq yra atsakinga vyr. vadovybés
atstovui.

4. Vaiky darbas nenaudojamas

4.1 Vaikai vaiky darbui nesamdomi.

4.2 Bendroveés plétoja arba dalyvauja ir bendradarbiauja kuriant nuostatas ir programas, kurios
jgalinty bet kokj vaika, aptiktg kaip atliekantj vaiky darbg, lankyti ir toliau testi aukstg kokybe
atitinkantj mokslg, kol jis (ji) nebelaikyti vaikais; sgvokos ,vaikas” ir ,vaiky darbas” pateikiamos
prieduose.



4.3 Vaikai ir jaunuoliai iki 18 mety nesamdomi naktinéms pamainoms arba pavojingomis darbo
sglygomis.
4.4 Sios nuostatos ir procediiros patvirtina atitinkamas ILO standarty nuostatas.

5. Mokamas minimalus atlyginimas

5.1 Atlyginimai ir priedai mokami uz standartine darbo savaite, minimaliu jkainiu, pagal nacionalinius
teisinius standartus ar industrinius lyginamosios analizés standartus, priklausimai, kuri reikSmé
didesné. Bet kokiu atveju atlyginimo visuomet turi pakakti pagrindiniams poreikiams patenkinti bet
likti kazkiek nepriklausomy pajamuy.

5.2 Visi dirbantieji gauna rastiska ir suprantamg informacijg apie jy darbo salygas, kiek tai susije su
atlyginimu, prie$ pasirasant darbo sutartj, ir iSsamig informacijg apie jy atlyginimus uz mokestinj
laikotarpj, kiekvieng karta, kai iSmokamas atlyginimas.

5.3 Nei isskaitos i$ atlyginimo, kaip drausminés priemonés, nei kitokios, nacionaliniame jstatyme
nenumatytos iSskaitos, neleidziamos be isreiksto susijusio darbuotojo sutikimo. Visos drausminés
priemoneés turi biti protokoluojamos.

6. Darbo valandos néra pernelyg ilgos

6.1 Darbo valandos privalo atitikti nacionalinius jstatymus, kolektyvines sutartis ir 6.2 iki 6.6
punktuose iSdéstytg informacija, priklausomai, kas suteikia dirbantiesiems daugiau apsaugos. 6.2 —
6.6 punktai remiasi nacionaliniy darbo standarty nuostatomis.

6.2 Darbo valandos, jskaitant virSvalandZius, turi bati nurodytos darbo sutartyje, ir neturi virdyti

48 valandy per savaite.*

6.3 Bet kokie virSvalandziai yra savanoriski. VirSvalandziai naudojami atsakingai, atsizvelgiant j: darbo
apimtj, daznj ir valandas, kurias pradirbo pavieniai darbininkai ir visa darbo jéga. Tai negali bati
naudojama nuolatinio darbo pakeitimui. UZ virSvalandzZius mokama aukstesniu jkainiu, kuris,
rekomenduojamas ne mazesnis nei 125% nuolatinio darbo uzmokescio jkainio.

6.4 Visas darbo valandy per savaite skaiCius neturi viryti 60 valandy, iSskyrus, kai tai susije su

6.5 punkte iSdéstyta informacija.

6.5 Darbo valandos septyniy dieny eigoje gali virsyti 60 valandy tik iSskirtinémis aplinkybémis, kai
tenkinamos Sios sglygos:

¢ tai leidZia nacionalinis jstatymas;

¢ tai leidZia kolektyvinis susitarimas, laisvai suderintas su dirbanciyjy organizacija, atstovaujancia
zenklig darbo jégos dalj;

¢ dirbanciyjy sveikatai ir saugai yra imamasi atitinkamy priemoniy;

ir

e darbdavys gali jrodyti, kad taikomos iSskirtinés aplinkybés, tokios kaip netikétas gamybos pikas,
nelaimingi atsitikimai ar avariniai atvejai.

6.6 Darbininkams turi bati suteikta bent viena iSeiginé diena savaités eigoje arba, kai nepazeidziamas
nacionalinis jstatymas, dvi dienos laikotarpyje kas 14 dieny.

* Tarptautiniai standartai rekomenduoja esant batinybei progresyvy jprastiniy darbo valandy
mazinima iki 40 valandy per savaite be jokio atlyginimo dirbantiesiems sumazéjimo.

7. Diskriminacija nepraktikuojama

7.1 Néra rasinés, kastinés, kilmés salies, religinés, amZiaus, nejgalumo, lyties, Seimyninés padéties,
seksualinés orientacijos, profesinés sgjungos narystés ar politinio pozitrio diskriminacijos priémimui j
darbg, atlyginimui, mokymui, paaukstinimui, darbo sutarties nutraukimui ar iSéjimui j pensija.

8. Reguliaraus darbo suteikimas



8.1 Bet kokia darbo apimtis privalo bati vykdoma pagal pripaZintus darbo santykius, kuriuos jtvirtina
nacionalinis jstatymas ir praktika.

8.2 Jsipareigojimais darbuotojams pagal darbo ar socialinés apsaugos jstatymus ir teisés aktus,
kylanciais i$ reguliaraus darbo santykiy, turi bati vadovaujamasi sudarant tik darbo sutartis,
subrangos sutartis arba darbo namy sglygomis sutartis, taip pat sudarant mokymosi programas, kai
néra realaus tikslo iSmokyti darbuotojg ar sukurti jam nuolatinio darbo vietg, o taip pat Siy Sie
jsipareigojimai galioja fiksuoty darbo sutarciy sudarymo piktnaudziavimui.

9. Grubumas ir nehumaniskas elgesys neleidziamas

9.1 Fizinis smurtas ar disciplinuotumas, grasinimas fiziniu, seksualiniu smurtu ar kitoks
priekabiavimas bei Zodinis spaudimas ar kitos jbauginimo formos yra draudziamos.

Sio kodekso nuostatos yra tik minimalios, bet ne auk$¢iausi standartai, ir $is kodeksas neturéty bati
naudojamas bendrovéms apsisaugoti nuo Siy standarty laikymosi. Tikétina, kad $j kodeksg taikancios
bendrovés vadovaujasi nacionaliniais ir kitais susijusias teisés aktais, kuomet jstatymo ir Sio kodekso
nuostatas sieja ta pati tema, ir taiko tas nuostatas, kurios suteikia didesne apsauga dirbanciajam.

Pastaba: Mes telkiame visas pastangas, kad uztikrintume, kad $io ETI Bazinio kodekso ir jo jgyvendinimo
principy vertimai j kitas kalbas baty visapusiski ir kiek galima tikslesni. Taciau turékite galvoje, kad abiem
atvejais tai angly kalba parasytas dokumentas, ir angliskg versijg reikéty laikyti oficialia versija.



