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Codul de baza al ETI

Acest document a fost modificat la 01.04.2014, cu revizuiri la clauza 6, Programul de lucru nu este
excesiv.

1. Locul de munca este ales in mod liber

1.1 Nu exista munca fortata, obligatorie sau involuntara in penitenciare.

1.2 Lucratorii nu sunt obligati sa lase ,garantii” sau sa-si lase actele de identitate
la angajator si sunt liberi sa-si paraseasca angajatorul dupa notificarea rezonabila.

2. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva sunt respectate

2.1 Lucratorii, fara deosebire, au dreptul sa se asocieze sau sa formeze sindicatele pe care le
doresc si sa poarte negocieri colective.

2.2 Angajatorul adopta o atitudine deschisa fata de activitatile sindicatelor si activitatile lor
organizatorice.

2.3 Reprezentantii lucratorilor nu sunt discriminati si au acces la indeplinirea functiilor lor
reprezentative de la locul de munca.

2.4 1n cazul in care dreptul la libertatea de asociere si negocierea colectiva este limitat prin
lege, angajatorul faciliteaza si nu Impiedica dezvoltarea unor mijloace paralele, pentru
asociere si negociere independenta si libera.

3. Conditiile de munca sunt sigure si igienice

3.1 Se va asigura un mediu de lucru sigur si igienic, tinand cont de cunostintele curente
referitoare la industrie si de pericolele specifice. Se vor lua masuri adecvate pentru
prevenirea accidentelor si periclitarii sanatatii care decurg din, sunt asociate cu sau care apar
in timpul desfasurarii muncii, prin minimizarea cauzelor pericolelor din mediul de lucru, daca
este posibil in mod rezonabil.

3.2 Lucratorii vor beneficia de formare periodica si inregistrata in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea, iar aceasta formare se va repeta pentru lucratorii noi sau repartizati.



3.3 Se va asigura accesul la toalete curate si la apa potabila si, daca este cazul, la instalatiile
sanitare pentru depozitarea alimentelor.

3.4 Spatiile de cazare, daca sunt prevazute, trebuie sa fie curate, sigure si sa raspunda
nevoilor de baza ale lucratorilor.

3.5 Societatea care respecta codul va atribui responsabilitatea pentru sanatate si siguranta
unui reprezentant din conducerea superioara.

4. Nu se va folosi munca prestata de copii
4.1 Nu se vor recruta copii pentru munca.

4.2 Societatile vor dezvolta sau participa si contribui la politicile si programele care asigura
tranzitia oricarui copil care presteaza munca, pentru a-i permite sa participe si sa ramana in
structuri care asigurd educatie de calitate pana cand acesta nu mai este un copil; ,copil” si
»,munca prestata de copii” sunt definite in anexe.

4.3 Copiii si tinerii sub 18 ani nu vor fi angajati pe timp de noapte sau in conditii periculoase.

4.4 Aceste politici si proceduri vor respecta prevederile standardelor OIM relevante.

5. Se vor plati salarii care asigura nivelul de trai

5.1 Salariile si prestatiile platite pentru o saptamana standard de lucru respecta, cel putin,
standardele legale nationale sau standardele de referinta ale industriei, oricare dintre
acestea sunt mai mari. in orice caz, salariile ar trebui sa fie intotdeauna suficiente pentru a
satisface nevoile de baza si pentru a oferi venituri discretionare.

5.2 Toti lucratorii vor primi informatii scrise si usor de inteles despre conditiile lor de
angajare in ceea ce priveste salariile, inainte de angajare, si despre detaliile salariilor lor
pentru perioada de plata respectiva, de fiecare data cand primesc plata.

5.3 Nu sunt permise deduceri salariale ca masura disciplinara si nici deduceri salariale care
nu sunt prevazute de legislatia locala, fara permisiunea expresa a lucratorului respectiv.
Toate masurile disciplinare vor fi inregistrate.

6. Programul de lucru nu este excesiv

6.1 Programul de lucru trebuie sa respecte legislatia nationala, contractele colective si
prevederile punctelor de la 6.2 la 6.6 de mai jos, oricare asigura o protectie mai mare pentru
lucratori. Sub-clauzele 6.2-6.6 se bazeaza pe standardele internationale de munca.

6.2 Programul de lucru, cu exceptia orelor suplimentare, este stabilit prin contract si nu va
depasi 48 de ore pe saptamana.*

6.3 Toate orele suplimentare vor fi voluntare. Orele suplimentare vor fi utilizate Tn mod
responsabil, tinand cont de toate aspectele urmatoare: natura, frecventa si orele lucrate de
fiecare lucrator si de forta de munca, in ansamblu. Nu vor fi utilizate pentru a inlocui munca



obisnuita. Orele suplimentare vor fi intotdeauna remunerate cu un tarif premium, care se
recomanda sa fie nu mai mic de 125% din tariful normal aplicat.

6.4 Programul de lucru total in orice perioada de sapte zile nu trebuie sa depaseasca 60 de
ore, cu exceptia cazului in care se afla sub incidenta clauzei 6.5 de mai jos.

6.5 Programul de lucru poate depasi 60 de ore in orice perioada de sapte zile numai in
situatii exceptionale in care sunt indeplinite toate conditiile urmatoare:

e acest lucru este permis de legislatia nationalg;

e acest lucru este permis printr-un contract colectiv negociat in mod liber cu o
organizatie a lucratorilor care reprezinta o parte semnificativa a fortei de munca;

¢ se iau masuri de protectie adecvate pentru a proteja sanatatea si securitatea
lucratorilor; si

¢ angajatorul poate sa demonstreze ca exista circumstante exceptionale, cum ar fi
varfuri de productie neasteptate, accidente sau situatii de urgenta.

6.6 Lucratorilor li se acorda cel putin o zi libera in fiecare perioada de sapte zile sau, daca
acest lucru este permis de legislatia nationald, doua zile libere la fiecare 14 zile.

* Standardele internationale recomanda reducerea progresiva a programului normal de munca,
dupa caz, la 40 de ore pe saptamana, fara a reduce salariile lucratorilor ca urmare a reducerii orelor.

7. Nu se practica discriminarea

7.1 Nu exista nicio discriminare in ceea ce priveste angajarea, remunerarea, accesul la
formare, promovarea, rezilierea contractului de munca sau pensionare in functie de rasa,
casta, origine national3, religie, varsta, dizabilitate, sex, stare civila, orientare sexuala,
apartenenta la sindicate sau afiliere politica.

8. Se ofera locuri de munca cu regim normal

8.1 Tn masura in care este posibil, munca prestats trebuie si se bazeze pe relatia de munca
recunoscuta stabilita prin legislatia si practicile nationale.

8.2 Obligatiile angajatilor conform legilor si regulamentelor privind munca sau securitatea
sociala care decurg din relatia de munca obisnuita nu vor fi evitate prin utilizarea contractelor
pentru lucrari individuale, a subcontractarii sau a acordurilor de lucru la domiciliu sau prin
intermediul unor programe de ucenicie, in cazul in care nu exista intentia de a forma aptitudini
sau de a oferi locuri de munca normale, iar aceste obligatii nu vor fi evitate prin utilizarea
excesiva a contractelor de munca pe durata determinata.

9. Nu este permis tratamentul dur sau inuman

9.1 Abuzul fizic sau disciplina, amenintarea cu abuzul fizic, sexual sau altfel de hartuire si abuz
verbal sau alte forme de intimidare vor fi interzise.



Prevederile prezentului cod reprezinta standarde minime, si nu maxime, iar acest cod nu ar trebui
utilizat pentru a impiedica societatile sa depdseasca aceste standarde. Societatile care aplica acest
cod trebuie sa respecte legislatia nationala si alte legi aplicabile si, in cazul in care prevederile legii si
ale prezentului cod de baza abordeaza acelasi subiect, sa aplice acea prevedere care ofera o
protectie mai mare.

Notd: Depunem toate eforturile pentru a ne asigura ca traducerile Codului de baza al ETI si ale Principiilor de
punere Tn aplicare sunt cat mai complete si exacte. ins3, retineti ca in ambele cazuri documentele in limba
engleza trebuie tratate ca versiuni oficiale.



