
為什麼要恪守ETI的基本守則？
因為......

就業應當是自由選擇的

尊重結社自由和集體談判的權利

安全衛生的工作環境

不可使用童工

支付維持生活的工資

工作時間不能過長

禁止歧視

提供正規的勞動關係

禁止以苛刻或不人道的方式對待僱員

奴役和扺押勞工是完全不可接受的。當前全球
大約有2090萬人被迫為僱主勞動。

世界各地每年有數以萬計的人因為企圖成立或
加入工會，或者改善勞動條件而失去工作。有
些人甚至為此喪生。

全世界每天有6300人死於工作相關的意外或疾
病。此類悲劇多數是可以預防的。

2.15億兒童為了貼補家用而工作，從而錯失教
育機會，還往往損害他們的健康。這種情況加
劇了貧窮的惡性循環。

世界上大致有一半人口每天的生活費用仍然僅
相當於大約2美元。如果成年人的工資不足以養
活一家人，人們就可能讓子女出去工作。

對世界上大多數工人來說，長時間工作已成為
常態。這會損害人們的健康，並且不利於家庭
生活。

婦女和某些少數族裔往往被局限於工資最低的
崗位，得不到培訓或提拔。

大多數工人都可能因僱主一方認為適合就遭到
解僱。這種做法加劇貧窮和不安定，也壓低了
工資。

很少員工能夠在工作場所擁有免受人身，言語
或性騷擾的保護。
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