
 
 
 
 

 

ETI बेस कोड धारा 6 का संशोधधत पाठ  

 

6. कार्य समर् अत्र्धधक नह ं हो  
 

6.1 कार्य समर् को राष्ट्रीर् काननूों, सामूहिक अनुबंधों और ननम्नलिखित 6.2 स े6.6 तक प्रावधानों, जो भी श्रलमकों को 
बेितर सुरक्षा प्रदान करे, के अनपुािन में िोना अननवाय्र िै। 6.2 स े6.6 तक उप-धाराएं अंतरायष्ट्रीर् श्रम मानकों पर 
आधाररत िैं।    

 

6.2 कार्य समर्, ओवरटाइम को छोड़कर, अनुबंध द्वारा पररभाषित िोने चाहिए ंऔर प्रत्रे्क सप्ताि में 48 घंटे स े
अधधक निी ंिोन ेचाहिएं।*  

 

6.3 सभी ओवरटाइम स्वैच्छछक िोने चाहिएं। ओवरटाइम का उपर्ोग ननम्नलिखित सभी को ध्र्ान में रिते िुए 
च्जम्मेदारीपूर्य िोना चाहिए : कमयचाररर्ों और कुि कार्यबि द्वारा व्र्च्ततगत रूप से ककए गए कार्य के षवस्तार, आवनृत 
और घंटे । इसे ननर्लमत नौकरी के प्रनतस्थापन के रूप में उपर्ोग निीं करना चाहिए। ओवरटाइम का मुआवजा िमशेा एक 
प्रीलमर्म दर पर करना चाहिए, च्जसकी ननर्लमत वेतन दर के 125 % से कम निी ंिोन ेकी लसफाररश की गई िै।  
 

6.4  ककसी भी सात हदन की अवधध में ककर्ा गर्ा कार्य समर् 60 घटंों से अधधक निीं िोना चाहिए, उसके अनतररतत जो 
नीचे धारा 6.5 में शालमि ककर्ा गर्ा िै। .  

 

6.5 केवि असाधारर् पररच्स्थनतर्ों में ककसी भी सात हदन की अवधध में कार्य समर् 60 घंटों से अधधक िो सकता िै 
जब ननम्नलिखित सभी शतें पूरी की जाए ं:   

• राष्ट्रीर् कानून द्वारा इसकी अनुमनत िो;  
 
• कार्यबि के पर्ायप्त संख्र्ाबि का प्रनतननधधत्व करने वािे एक श्रलमक संगठन के साथ स्वतंत्र बातचीत पर 

आधाररत एक सामूहिक समझौते द्वारा इसकी अनुमनत िो;   

• कमयचाररर्ों के स्वास््र् और सुरक्षा संरक्षक्षत रिन ेके लिए समुधचत उपार् ककए गए िों; और   
 

• ननर्ोतता स्पष्ट्ट कर सकें  कक असाधारर् पररच्स्थनतर्ां िागू िोती िैं जसैे अनपेक्षक्षत उत्पादन मााँग, दघुटयनाएं र्ा 
आपात च्स्थनतर्ां।  

 

6.6 Workers कमयचाररर्ों को प्रत्रे्क 7 हदन की अवधध में कम स ेकम एक हदन का अवकाश, र्ा जिााँ राष्ट्रीर् कानून 
द्वारा अनुमनत िो प्रत्रे्क 14 हदन की अवधध में 2 हदन का अवकाश प्रदान करना चाहिए। 
 

* अंतरराष्ट्रीर् मानक, जब उधचत िो, प्रनत सप्ताि सामान्र् कार्य समर् में 40 घंटे तक प्रगामी कमी, कार्यसमर् में कमी के 
कारर् वेतन में बगैर कोई कटौती करते िुए, करन ेकी अनुशंसा करत ेिैं। 


