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पररचर् 

 इस दस्तावेज का उद्देश्य कायय समय के लिए ETI बेस कोड की धारा 6 की व्याख्या पर मार्यदर्यन 
प्रदान करना है, जजसका संर्ोधधत संस्करण 1 अपे्रल 2014 से प्रभावी हो र्या है। व्याख्या करने हेतु 
यह बेस कोड के सबसे जटिि प्रावधानों में से एक है और यही वह क्षेत्र है जजसमें अक्सर राष्ट्रीय 
कानून, सामटूहक अनुबंधों और अन्य सम्बद्ध प्रावधानों को ध्यान में रखना पड़ता है।  

 बेस कोड की धारा 6 का प्राथलमक िक्ष्य यह सुननजश्ित करना है कक कमयिारी अत्र्थधक समर् तक 
कायय ना करें; कमयिाररयों को प्रनि सप्िाह कम से कम एक अवकाि लमिे; और कोई भी ओवरिाइम 
स्वैच्छिक है और समुधित रूप से मुआवजा टिर्ा गर्ा है।  

 बेस कोड के इस भार् में अंतयननटहत लसद्धांत कमयचाररर्ों के स्वास््र् का सिंरक्षण और कार्यस्िल पर 
सुरक्षा है।  

 धारा 6.1 स्पष्ट्ि रूप से वर्णयत करती है कक कायय समय के प्राथलमक बेंिमाकय  राष्ट्ट्रीर् कािूि, सामूटहक 
अिुबिंध और बेस को  के 6.2 से 6.6 तक प्रावधानों में उल्िेर्खत मानक हैं – जो भी कमयिाररयों के 
लिए बेहिर सुरक्षा प्रदान करता है। इसलिए कायय समय के दौरान काययस्थि की प्रथाओं का मूल्यांकन 
करत ेसमय इन सभी में उल्िेर्खत मानकों पर वविार करना महत्वपूणय है। 

 6.2 से 6.6 में उल्िेर्खत मानक अनेक अिंिरायष्ट्ट्रीर् श्रम कािूिों पर आधाररत है, इनमें से सबसे 
प्रासंधर्क पररलर्ष्ट्ि बी में सूिीबद्ध ककए र्ए हैं। 

 यह मार्यदर्यन नोि ववलभन्न घिकों की पड़ताि करता है जजन्हें बेस कोड की धारा 6 में र्ालमि ककया 
र्या है, इनके नाम हैं :   

o सामान्य कायय समय प्रनतबन्ध;  

o असाधारण पररजस्थनतययां जजनके अंतर्यत कायय समय अत्यधधक हो सकत ेहैं;  

o स्वैजछिक ओवरिाइम का ननयमन; और  

o साप्ताटहक अवकार् की अवधधयां।  

 कायय समय पर ETI बेस कोड की धारा के ववषय में बेस कोड के सभी अन्य पहिुओं के साथ वविार 
करना िाटहये जजनमें वेतन और संर्ठन बनाने की स्वतंत्रता भी र्ालमि हैं।    

 ETI बेस कोड कमयिाररयों की सभी शे्रर्णयों पर िार्ू होत ेहैं इनमें वे भी र्ालमि हैं जो राष्ट्रीय श्रम 
कानून प्रावधानों के अंतर्यत नहीं आत े(उदाहरण, कृवष श्रलमक)।   
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कार्य समर् 

ETI बेस को  के शलए क्र्ा अपेक्षक्षि है?  

6. कार्य समर् अत्र्थधक िहीिं हो 

6.1 कायय समय को राष्ट्रीय कानूनों, सामूटहक अनुबंधों और ननम्नलिर्खत 6.2 से 6.6 तक प्रावधानों, जो भी 
श्रलमकों को बेहतर सुरक्षा प्रदान करे, के अनुपािन में होना अननवायय है। 6.2 से 6.6 तक उप-धाराएं अंतरायष्ट्रीय 
श्रम मानकों पर आधाररत हैं। 

6.2 कायय समय, ओवरिाइम को िोड़कर, अनुबंध द्वारा पररभावषत होने िाटहएं और प्रत्येक सप्ताह में 48 घंिे 
से अधधक नहीं होने िाटहएं। * 

6.3 सभी ओवरिाइम स्वैजछिक होने िाटहएं। ओवरिाइम का उपयोर् ननम्नलिर्खत सभी को ध्यान में रखत ेहुए 
जजम्मेदारीपूणय होना िाटहए : कमयिाररयों और कुि काययबि द्वारा व्यजक्तर्त रूप से ककए र्ए कायय के ववस्तार, 
आवनृत और घंिे । इसे ननयलमत नौकरी के प्रनतस्थापन के रूप में उपयोर् नहीं करना िाटहए। ओवरिाइम का 
मुआवजा हमेर्ा एक प्रीलमयम दर पर करना िाटहए, जजसकी ननयलमत वेतन दर के 125 % से कम नहीं होने 
की लसफाररर् की र्ई है।  

6.4 ककसी भी सात टदन की अवधध में ककया र्या कायय समय 60 घंिों से अधधक नहीं होना िाटहए, उसके 
अनतररक्त जो नीि ेधारा 6.5 में र्ालमि ककया र्या है।  

6.5 केवि असाधारण पररजस्थनतयों में ककसी भी सात टदन की अवधध में कायय समय 60 घंिों से अधधक हो 
सकता है जब ननम्नलिर्खत सभी र्तें पूरी की जाएं :   

• राष्ट्रीय कानून द्वारा इसकी अनुमनत हो;   

• काययबि के पयायप्त संख्याबि का प्रनतननधधत्व करने वािे एक श्रलमक संर्ठन के साथ स्वतंत्र 
बातिीत पर आधाररत एक सामूटहक समझौत ेद्वारा इसकी अनुमनत हो;    

• कमयिाररयों के स्वास््य और सुरक्षा संरक्षक्षत रखने के लिए समुधित उपाय ककए र्ए हों; और  

• ननयोक्ता स्पष्ट्ि कर सकें  कक असाधारण पररजस्थनतयां िार्ू होती हैं जैसे अनपेक्षक्षत उत्पादन 
मााँर्, दघुियनाएं या आपात जस्थनतयां।     

6.6 कमयिाररयों को प्रत्येक सात टदन की अवधध में कम से कम एक टदन का अवकार्, या जहााँ राष्ट्रीय कानून 
द्वारा अनुमनत हो प्रत्येक 14 टदन की अवधध में दो टदन का अवकार् प्रदान करना िाटहए।   

* अंतरराष्ट्रीय मानक, जब उधित हो, प्रनत सप्ताह सामान्य कायय समय में 40 घंिे तक प्रर्ामी कमी, 
काययसमय में कमी के कारण वेतन में बर्ैर कोई किौती करत ेहुए, करने की अनुरं्सा करत ेहैं।   
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र्ह महत्वपूणय क्र्ों है?   

 कायय समय और ओवरिाइम पर कािूिी सीमाएिं 
कमयिाररयों को अत्र्थधक समर् तक कायय करने से 
बिाव करने के द्वारा उनके स्वास््र् और बेहिरी 
के शलए अच्स्ित्व में हैं।    

 अत्यधधक कायय समय कमयिाररयों के स्वास््य के 
लिए हाननकारक हो सकता है और श्रलमक थकान 
के कारण कार्यस्िल पर िघुियिाओिं के जोर्खम में 
ववृद्ध करता है। जब कमयिारी प्रनतटदन 12 घंिे से 
ज्यादा कायय करत ेहैं तो व्यावसानयक िोि के 
जोर्खम में दोर्ुना ववृद्ध होने और एक टदन में 10 
घंिे से अधधक कायय करने पर 40% ववृद्ध होने की 
ररपोिय लमिी हैं। (सािलम नेन, 2010)। स्वास््य से 
संबंधधत मामिों के कारण का अधधक कायय समय 
अिुपच्स्िनि और कम उत्पािकिा से भी जुड़ा है 

(BW, 2011)। 

 यद्यवप िंबे कायय समय से प्रनत श्रलमक कुि 
उत्पादकता में ववृद्ध संभाववत है, जरूरी नहीं है कक 
उनसे प्रनत घंिा श्रलमक उत्पादकता में भी ववृद्ध 
होर्ी (ILO, 2011)। वास्तव में, लिंबे कार्य समर् 
कम उत्पािकिा िर या प्रनत घंिा कम पररणाम देत े
हुए प्रतीत होत ेहैं। 2000 में अमेररका में 18 
ववननमायण उद्योर्ों में ककया र्या एक अध्ययन दर्ायता है कक ओवरिाइम में 10 % वदृ्धि का पररणाम 
औसत रूप से उत्पािकिा में 2.4 % कमी के रूप में हुआ (र्ेपडय एण्ड जक्िफ्िन, 2000).  

   

इसकी व्र्ाख्र्ा कैसे करिी चाटहए?  

कार्य समर् 

6.1  कायय समय को राष्ट्रीय कानूनों, सामूटहक अनुबंधों और 6.2 से 6.6 तक प्रावधानों, जो भी श्रलमकों को 
बेहतर सुरक्षा प्रदान करे, के अनुपािन में होना अननवायय है। 6.2 से 6.6 तक उप-धाराएं अंतरायष्ट्रीय श्रम 
मानकों पर आधाररत हैं। 

6.2  कायय समय, ओवरिाइम को िोड़कर, अनुबंध द्वारा पररभावषत होने िाटहएं और प्रत्येक सप्ताह में 48 घंिे 
से अधधक नहीं होने िाटहएं। *  

अत्र्थधक कार्य समर् से बचाव का व्र्ावसार् 
मामला 

 उत्पािकिा में वदृ्धि : कमयिारी उस समय 
बेहतर प्रदर्यन करते हैं जब उन्हें सही आराम 
लमिे, सिेत हों और अपने कायय की जस्थनतयों 
से संतुष्ट्ि हों।  काययसमय में कमी कमयिाररयों 
के स्वास््य में सुधार कर सकती है जजसके 
बदिे उनके प्रदर्यन और उत्पादकता में ववृद्ध 
होर्ी।  

 िघुियिा की िरों में कमी कमयिारी की अधधक 
सजर्ता के पररणामस्वरूप काययस्थि िोिों में 
कमी का पररणाम होने की संभावना होती है।     

 स्िाफ िियओवर में कमी काययबि की सतंुजष्ट्ि 
में ववृद्ध और एक स्वस्थ कायय-जीवन संतुिन 
के पररणामस्वरूप।   

 लागि में बचि पररणामदायी, अधधक प्रभावी 
उत्पादन प्रकियाओं से संबंधधत, ओवरिाइम पर 
िार्त में कमी, िोि के कारण या रोजर्ार 
िोड़कर जान ेवािे कमयिाररयों के प्रनतस्थापन 
के लिए भती करने और प्रलर्क्षण देने में 
िार्त पर कमी। कम र्िनतया ंऔर उत्पाद 
नुक़सान में कमी और अन्य अनके।  
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ओवरिाइम 

6.3  सभी ओवरिाइम स्वैजछिक होने िाटहएं। ओवरिाइम का उपयोर् ननम्नलिर्खत को ध्यान में रखत े
हुए जजम्मेदारीपूणय होना िाटहए : कमयिाररयों द्वारा व्यजक्तर्त रूप से और कुि काययबि द्वारा ककए 
र्ए कायय के ववस्तार, आवनृत और समय। इसे ननयलमत रोजर्ार के प्रनतस्थापन के रूप में उपयोर् नहीं 
करना िाटहए। ओवरिाइम का मुआवजा हमेर्ा एक प्रीलमयम दर पर करना िाटहए, जजसकी ननयलमत 
वेतन दर के 125 % से कम नहीं होने की लसफाररर् की जाती है।  

 

 

राष्ट्ट्रीर् कािूि, सामूटहक अिबुिंधों र्ा बेस को  का अिुपालि  

 बेस कोड बबल्कुि स्पष्ट्ि करता है कक कायय समय कम से कम राष्ट्रीय कानून, सामूटहक अनुबंधों या 
बेस कोड के प्रावधानों के अनुपािन में होने आवश्यक हैं। जहााँ इस संबंध में कोई वववाद हो, वहााँ ऐसे 
प्रावधानों को प्राथलमकता दी जानी िाटहए जो कमयिाररयों के ज्यादा अनुकूि हों। जहााँ पर कमयिाररयों 
की तरफ से इनके प्रनतननधधत्व के रूप में रेड यमननयन द्वारा की र्ई एक वास्तववक सामूटहक 
अनुबंध है तो इसे इस रूप में समझना िाटहए कक यह उन र्तों पर होर्ी जो श्रलमकों के अधधक 
अिुकूि हों। जैसे एक वास्तववक सामूटहक अनुबंध को बेस कोड के के वववाटदत प्रावधानों पर 
प्राथलमकता देनी िाटहए।  

अिबुिंथध ि कार्य समर् का निधायरण 

 अिुबिंथधि कार्य समर् वह घंिे होतें हैं जजनमें कमयिारी को कायय करना अपेक्षक्षत है, ओवरिाइम को 
िोड़कर (जो स्वैजछिक होना अननवायय है), जैसे रोजर्ार अनुबंध द्वारा पररभावषत ककया र्या है। 
रोजर्ार अनुबंध आमतौर पर प्रनत सप्ताह ननजश्ित 
कायय समय का उल्िेख होता है, ऐसे मामिों में 
अनुबंधधत कायय के घंिे स्पष्ट्ि होंरे्।    

 ऐसे अनुबंध जो अपेक्षक्षत कायय समय में एक बदिाव 
प्रस्तुत करत ेहैं वे स्वीकायय हैं, यटद राष्ट्रीय कानून 
और कमयिारी अनुबंध द्वारा इसकी अनुमनत है और 
इसमें प्रावधान है कक अपेक्षक्षत अधधकतम कायय समय 
प्रनत सप्ताह 48 घंिे से अधधक नहीं है।   

 जहााँ रोजर्ार अनुबंध में साप्ताटहक कायय समय में 
पररवियि की अनुमनत है, यह संभव है कक सम्बद्ध 
कार्य समर् औसि की धाराओिं का संदभय िे सकत ेहैं, 
यटद राष्ट्रीय कानून या ककसी िार्ू सामूटहक सौदेबाजी 
अनुबंधों द्वारा प्रावधान ककया र्या है।      

औसि का उपर्ोग 

 जैसा ऊपर उल्िेख है, प्रनत सप्ताह अिुबिंथधि 48 घिंिे कार्य समर् का औसि एक सिंिर्य अवथध में िे 
सकत ेहैं जहााँ राष्ट्रीय कानून या सामूटहक अनुबंध के अंतर्यत इसकी अनुमनत है। कुि देर्ों के राष्ट्रीय 
कानून में औसत ज्ञात करने के प्रावधान हो सकत ेहैं (पररलर्ष्ट्ि ए में देर् काययपद्धनत तालिका देखें) जो 
साप्ताटहक कायय समय की र्णना अनेक सप्ताहों की संदभय अवधध में करने की अनुमनत देत ेहैं बर्त े
उक्त समयावधध में औसत साप्ताटहक कायय समय कानून और ETI बेस कोड द्वारा ननधायररत सीमा से 
अधधक नहीं है।  

राष्ट्ट्रीर् कािूि से अपवच्जयि कमयचाररर्ों की शे्रणणर्ााँ  

कमयिाररयों की ववलभन्न शे्रर्णया ंराष्ट्रीय श्रम कानून 
के अंतर्यत र्ालमि नही ंकी जा सकती जैस ेमौसमी 
कृवष श्रलमक या िोिे व्यवसायों में कमयिारी। परंत ु
कायय समय पर ETI  बेस कोड के प्रावधान अस्थाई, 
कृवष और ठेके के श्रलमकों सटहत कमयिाररयों की सभी 
शे्रर्णयों पर िारू् होत ेहैं।   
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ओवरिाइम पररर्ाद्धिि करिा  

 पूणयकालिक कमयिाररयों के लिए, ओवरिाइम अिुबिंथधि अथधकिम कार्य समर् से अथधक ककए र्ए कायय 
के सभी घंिे को ननटदयष्ट्ि करता है। सामान्यत: अधधकतम दैननक, साप्ताटहक, मालसक और/या वावषयक 
ओवरिाइम सीमाएं राष्ट्रीय कानून और/या सामूटहक सौदेबाजी समझौतों द्वारा ननधायररत की जाती है।  

 अंर्कालिक कमयिाररयों के लिए, ओवरिाइम (और इससे जुड़ा कोई प्रीलमयम) को या तो उनके 
अनुबंधधत कायय समय से अधधक ककए र्ए कायय समय या पणूयकालिक कमयिाररयों द्वारा ककए र्ए 
सामान्य कायय समय से ककए र्ए अधधक कायय समय के रूप में पररभावषत ककया जा सकता है। इनमें 
से जो भी िार्ू होता है वह राष्ट्रीय कानून, कमयिारी के अनुबंध या ककसी सामूटहक समझौत ेपर 
आधाररत होर्ा। 

ओवरिाइम की स्वैच्छिक प्रकृनि  

 ओवरिाइम का एक मुख्य बबदं ुयह है कक यह स्वैच्छिक होना अननवायय है। इसका मतिब है कक उन्हें 
ककन्हों िाभों, भववष्ट्य में ओवरिाइम के अवसरों को खोने या ओवरिाइम की ककसी पेर्कर् के साथ 
स्पष्ट्ि या परोक्ष रूप में सेवामकु्त करने के बबना ककसी डर से अनतररक्त घंिे कायय करने के लिए 
कमयिाररयों की स्वतंत्र सहमनत होनी िाटहए।  

 संक्षेप में, ओवरिाइम के लिए मााँर् या अपेक्षा करने की बजाय हमेर्ा आग्रह करना िाटहए और 
कमयिाररयों को उनका सामान्र् कार्य टिवस समाप्त 
करने के बाद यटद वे िाहतें हैं तो उनके काययस्थि 
पररसर को िोड़ने की स्वतंत्रता होनी िाटहए।     

 

ओवरिाइम का च्जम्मेिारी से उपर्ोग  

 ओवरिाइम को च्जम्मेिारी से उपयोर् करना िाटहए 
और उत्पादन मााँर्ों को पूरा करने के लिए निर्शमि 
आधार पर ननभयर नहीं रहना िाटहए।  इसका मतिब 
है ननयेक्ताओं को ओवरिाइम के पूवायनुमान स्तर के 
आधार पर सामान्य उत्पादन की योजना नहीं बनानी 
िाटहए या निर्शमि रोजगार का प्रनतस्थान करना 
(उदाहरण, अनतररक्त स्िाफ की भती या अनतररक्त 
पारी कायम करना)।   

 क्या ओवरिाइम का जजम्मेदारीपूणय उपयोर् होता है यह ननजश्ित करने के लिए ननम्नलिर्खत मापदण्डों पर 
वविार करना िाटहए :  

o ववस्तार : एक पूरे काययस्थि पर ओवरिाइम कर रहे काययबि का अनुपात;  

o आवजृत्त : एक व्यजक्त ककतनी बार ओवरिाइम करता है या एक काययस्थि ओवरिाइम का उपयोर् 
करता है;   

o समय : एक व्यजक्त यक काययस्थि द्वारा ओवरिाइम के घंिों की संख्या; और  

o क्या कमयिाररयों से ओवरिाइम के उपयोर् के संबंध में ननयलमत सिाह की जाती है और क्या एक 
पारदर्ी समझौता या प्रणािी है जो पररजस्थनतयों का संकेत करता है जजनमें ओवरिाइम उपयोर् 
ककया जाएर्ा और कमयिाररयों को अनतरर क्त कायय समय की पेर्कर् की जाएर्ी।  

ओवरिाइम िरों के प्रीशमर्म का र्ुगिाि  

 पूणय कालिक कमयिाररयों के लिए सभी ओवरिाइम समय (अथायत, अनुबंधधत कायय समय से अधधक 
सभी काययसमय, जैसा राष्ट्रीय कानून में पररभावषत है) के लिए एक प्रीशमर्म िर पर मआुवजा देना 

ओवरिाइम और वेिि 

ओवरिाइम को अक्सर कम विेि से जोड़कर देखा 
जाता है, क्योंकक वे कमयिारी जजनके वेतन उनकी 
जरूरतें पूरा करने के लिए पयायप्त नही ंहैं, व े
अपनी ननयलमत आय को पूरा करने के लिए 
ओवरिाइम करेंरे्। इस प्रकार ओवरिाइम समय में 
कमी करना कमयिाररयों की आय में पािकीय कमी 
करेर्ा। इसलिए सप्िायरों को इनमें धीरे-धीरे कमी 
करनी िाटहए और वेतन को उसी स्तर पर रखने 
के लिए वैकजल्पक तरीके खोजन ेिाटहए जैस े
काययप्रदर्यन पर आधाररत बोनस या बढी हुई दरें।    
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आवश्यक है। एक प्रीलमयम दर सामान्यत: ओवरिाइम कायय करन ेके लिए प्रनत घंिा के लिए भुर्तान की जाने 
वािी अनतररक्त रालर् है। इसे राष्ट्रीय कानून, अनुबंध या सामूटहक समझौत ेद्वारा ननजश्ित ककया जाना िाटहए। 
उदाहरण, िीन में ओवरिाइम दरें एक सामान्य कायय टदवस में ककए र्ए प्रत्येक ओवरिाइम घंिे के लिए आधार 
दरों का 150%; अवकार् के टदन प्रत्येक ओवरिाइम घंिे का 200% और संवधैाननक अवकार् के टदन ककए र्ए 
प्रत्येक ओवरिाइम घंिे के लिए 300%  है (अन्य देर्ों के 
उदाहरण देखन ेके लिए पररलर्ष्ट्ि ए में तालिका देखें)।   

 जहााँ राष्ट्रीय कानून, अनुबंध या सामूटहक समझौते द्वारा 
ओवरिाइम प्रीलमयम का प्रावधान नही ंहै,   ETI बेस कोड 
अनुर्ंसा करता है कक ननयोक्ता कमयिाररयों के सामान्य 
प्रनत घंिा वेतन के कम स ेकम 125% की दर स े
ओवरिाइम का भुर्तान करे।     

 एक कमयिारी के ओवरिाइम प्रीलमयम दर का ननधायरण 
उसकी निर्शमि प्रनि घिंिा आर् के आधार पर करना 
िाटहए। यटद कमयिाररयों को ठेका आधाररि भुर्तान ककया 
जाता है, उनके ओवरिाइम प्रीलमयम दर की र्णना आमतौर 
पर उनके वपििे कायय के दौरान औसत दैननक या प्रनत घंिा 
आय के आधार पर की जाएर्ी, यथा राष्ट्रीय कानून, 
अनुबंध या सामूटहक समझौत ेमें पररभावषत है।  

 मुआवजे के अन्य रूप (उदाहरण, राबत्र कायय के लिए बोनस) 
और ओवरिाइम प्रीलमयम के बदिे में नहीं बजल्क अनतररक्त 
रूप से अवकार् प्रदान करना।   

 

 

60 घिंिे से अथधक कार्य करिा   

6.4  ककसी सात टदन की अवधध में कुि ककया र्या कायय समय 60 घंिे से अधधक नहीं होना िाटहए, उसके 
अनतररक्त जो नीि ेधारा 6.5 में र्ालमि ककया र्या है 

6.5 असाधारण पररजस्थनतयों में ककसी भी सात टदन की अवधध में कायय समय 60 घंिों से अधधक हो सकता है 
जब ननम्नलिर्खत सभी र्तें परूी की जाएं : 

• राष्ट्रीय कानून द्वारा इसकी अनुमनत हो;   

• काययबि के पयायप्त संख्याबि का प्रनतननधधत्व करने वािे एक श्रलमक संर्ठन के साथ स्वतंत्र 
बातिीत पर आधाररत एक सामूटहक अनुबंध द्वारा इसकी अनुमनत हो;    

• कमयिाररयों के स्वास््य और सुरक्षा को संरक्षक्षत रखने के लिए समुधित उपाय ककए र्ए हों; और  

• ननयोक्ता स्पष्ट्ि कर सकें  कक असाधारण पररजस्थनतयां िार्ू होती हैं जैसे अनपेक्षक्षत उत्पादन 
मााँर्, दघुियनाएं या आपातजस्थनतयां।   

सामूटहक समझौिे और कार्य समर्  

एक सामूटहक समझौिा एक या अधधक कमयिारी 
संर्ठनों और ननयोक्ता या ननयोक्ताओं के समूह 
के मध्य बातिीत द्वारा पूरा होता है। इसमें 
रोजर्ार संबधं के ननयम और र्तों का उल्िेख 
होता है (पररभाषा के लिए र्ब्दाविी देखें) बेस 
कोड की धारा 6.5 की अप ेक्षाए परूा करन ेके लिए 
सामूटहक समझौते पर काययबि की ‘पयायप्त भार्’ 
का प्रनतननधधत्व करन ेवािे एक श्रलमक संर्ठन के 
साथ स्वतंत्र बातिीत होनी िाटहए। स्वतंत्र रूप से 
बातिीत के लिए, समझौते पर कमयिाररयों की 
वास्तववक सहमनत आवश्यक है और एक प्रकिया 
के साक्ष्य होने िाटहएं जो ननयोक्ता द्वारा थोपन े
के बजाय इस समझौत ेका पूरा करें।  
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अथधकिम साप्िाटहक कार्य समर् पररर्ाद्धिि करिा 

 कुि 60-घिंिे की सीमा, अनुबंधधत काययसमय और ककसी ओवरिाइम सटहत, केवि धारा 6.5 में उल्िेर्खत 
और नीि ेवर्णयत असाधारण पररजस्थनतयों में अधधक हो सकती है।  

राष्ट्ट्रीर् कािूि और सामूटहक समझौिे   

 सवयप्रथम, इसकी राष्ट्ट्रीर् कािूि और सामूटहक अिुबिंध द्वारा अनुमनत हो। राष्ट्रीय कानून आमतौर पर एक 
सप्ताह में ककए जान ेवािे कायय समय की सीमा ननजश्ित करता है। परंतु कभी-कभी यह कुि पररजस्थनतयों 
में अनतररक्त कायय समय की अनुमनत देता है जैसे : आपातजस्थनत या अप्रत्यालर्त घिना; काययसमय का 
औसत; व्यजक्तर्त अनुबंध।  

 इसके अनतरर क्त, कायय का स्वरूप की एक सामूटहक समझौते की र्तों के अंतर्यत अनुमनत होनी आवश्यक है 
जो काययबि के ‘पयायप्त अनुपात’ का प्रनतननधधत्व करने वािे श्रलमक संर्ठन के साथ स्वििंत्र बािचीि द्वारा 
ककया र्या हो। सामूटहक समझौता एक वास्तववक श्रलमक संर्ठन के साथ ककया जाना आवश्यक है जो 
प्रबंधन के हस्तके्षप के बरै्र श्रलमको द्वारा िुना र्या हो।1 

 यटद ऐसा कोई समझौता नहीं है तो, कोई भी कमयिारी ककसी सात टदन की अवधध में 60 घंिे से अधधक 
कायय नहीं कर सकता है।   

सुरक्षा उपार् 

 ननयोक्ता कमयिाररयों को स्वास््य और संरक्षा प्रदान करने के लिए समुधित सुरक्षा उपार् भी प्रदान करे। 
इसका अथय है काययस्थि पर संकिों का मूल्यांकन, न्यूनतम करने और नजर रखने के लिए उधित उपाय 
करने िाटहएं और कमयिाररयों के लिए िोि के जोर्खम करें जो ववर्ेषकर िंबे काययसमय से जुड़ ेहुए हैं।    

 इसमें ऐसे ववर्ेष कायों का जोणिम मूलर्ािंकि र्ालमि हो सकता है जो तब खतरनाक होते हैं जब कमयिारी 
थकान से पीडड़ त हों, अनतररक्त ववश्राम िारू् करना या राबत्र के समय या अनपेक्षक्षत देर तक लर्फ्ि के बाद 
घर पहुाँिने के लिए पररवहन (ववर्ेषकर मटहिाओं के लिए) का प्रावधान करना।  

असाधारण पररच्स्िनिर्ािं  

 अंत में, ननयोक्ता को यह स्पष्ट्ि करने में समथय होना आवश्यक है कक असाधारण पररच्स्िनिर्ािं िारू् होती 
हैं। असाधारण पररच्स्िनिर्ािं अप्रत्यालर्त घिनाओं को ननटदयष्ट्ि करती हैं जजनमें र्ालमि हैं, यही ंतक सीलमत 
नहीं :    

o आपाि च्स्िनिर्ािं : अत्यावश्यक कायय, यटद जजसे पूरा नहीं ककया जाए तो कमयिाररयों के स्वास््य 
और सुरक्षा के लिए तत्काि खतरा हो सकता है और/या प्रिािनों में र्ंभीर व्यवधान (उदाहरण 
मर्ीनरी में रूकावि, दघुयिनाएं); और 

o अिेपक्षक्षि उत्पािि मााँग : यह ववर्ेष रूप से ऑडयरों में अंनतम समय में बदिाव करने या 
सप्िायर के ननयंत्रण से परे ववृद्ध से संबंधधत हैं परंतु इसमें पूवायनुमान योग्य मौसम उत्पादन 
मााँर् र्ालमि नहीं है।    

                                                           

 

1
 देखें ETI, फ्रीडम ऑफ एसोलर्एर्न इन कंपनी सप्िाई िेन : ए प्रैजक्िकि र्ाइड,  2013,पेज.6.  
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 ध्यान दें कक उपरोक्त सूिी संपूणय नहीं है और ननयोक्ता को प्रनत सप्ताह 60 घंिे से अधधक समय तक 
कमयिाररयों को कायय पर रखने का औधित्य लसद्ध करने के लिए स्पष्ट्ि से प्रिशियि करने की जरूरत 
होर्ी कक पररजस्थनत यां असाधारण क्यों थी। परंतु इसका यह अथय नहीं हो सकता कक प्रत्येक एकि 
सप्ताह की ओवरिाइम जरूरत को असाधारण ककया जाना िाटहए; यटद ऐसी पररजस्थनतयां ननरंतर है 
जजनमें ओवरिाइम की आवश्यकता है तो इसे असाधारण नहीं मानी जाएंर्ी।  

साप्िाटहक िुट्टी / अवकाि 

6.6 कमयिाररयों को प्रत्येक सात टदन की अवधध में कम से कम एक टदन का अवकार्, या जहााँ राष्ट्रीय कानून 
द्वारा अनुमनत हो प्रत्येक 14 टदन की अवधध में दो टदन का अवकार् प्रदान करना िाटहए।    

 

सामान्र् 

 प्रत्येक सात में एक टदन अवकार् का अथय है प्रनत सप्ताह कम से कम लगािार 24 घिंिे। इसमें 
राष्ट्रीय अवकार् और व्यजक्तर्त िुट्टी अधधकार र्ालमि नहीं है।   

 अवकार् टदनों के प्रावधानों पर वविार करत ेसमय सात-टदन की अवधध, जजन्हें साप्ताटह क समय के 
संदभय में उपयोर् करना िाटहए, देर् के मानकों और कानून या उत्पादन/लर्फ्ि काययिम (अथायत 
सोमवार- रवववार; रवववार- र्ननवार) पर आधाररत होर्ी। एक बार ननधायररत करने के बाद इसे िर्ातार 
िार्ू रखना िाटहए। 

 कमयिाररयों के साप्िाटहक अवकाि आमतौर पर राष्ट्रीय कानून, अनुबंध या सामूटहक बातिीत समझौत े
द्वारा ननलर्छ त ककए जात ेहैं। कुि मामिों में राष्ट्रीय कानून कमयिाररयों को बर्ैर अवकार् के सात 
टदन तक कायय करने की अनुमनत देत ेहैं जब तक उन्हें आर्ामी सप्ताह में इसके बदिे एक टदन की 
िु ट्टी प्रदान की जाए। यह बेस कोड के अनुसार जहां तक कानून द्वारा अनु मनत है यह स्वीकायय होर्ा 
जजसके लिए आवश्यक है कक कमयिाररयों को 14 टिि में कम से कम िो टिि अवकाि टदया जाए।   

 राष्ट्रीय कानून, अनुबंध या सामूटहक बातिीत समझौत ेववश्राम और भोजन अवकार् भी ननजश्ित कर 
सकत ेहैं। राष्ट्रीय प्रावधान दो कायय टदवसों के बीि में आराम के न्यूनतम समय भी ननधायररत कर 
सकत ेहैं (उदाहरण के लिए पररलर्ष्ट्ि ए में तालिका देखें)। 
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अक्सर पूिे गए प्रश्ि  

1. ETI बेस को  के अिंिगयि अथधकिम अिुबिंथधि र्ा अपेक्षक्षि कार्य समर् क्र्ा है? 

अनुबंधधत कायय समय कायय के घंिों को ननटदयष्ट्ि करता है जजसे एक कमयिारी को उसके ननयोक्ता के लिए 
प्रनत सप्ताह करने की आवश्यकता है। जब तक राष्ट्रीय कानून या एक सामूटहक समझौते द्वारा कम आंकड़ े
पर ननजश्ित नहीं ककया जाए, यह आमतौर पर प्रनत सप्ताह 48 घंिे से अधधक नहीं ननधायररत ककया जाता 
है। जहां औसत ज्ञात करने की अनुमनत है, वहां अपेक्षक्षत कायय समय में इस प्रावधान के साथ कुि अंतर हो 
सकता है कक अपेक्षक्षत औसत कायय समय प्रनत सप्ताह 48 घंिे से ज्यादा नहीं होंरे् और वास्तव में कायय 
ककया र्या समय प्रनत सप्ताह 60 घंिे से अधधक नहीं होर्ा, जब तक असाधारण पररजस्थनतयां नहीं हों, 
राष्ट्रीय कानून में इसकी अनुमनत हो, सामूटहक समझौत ेमें र्ालमि हो और समुधित सुरक्षा उपाय िार्ू हों। 

 

2. कौि से मािक लागू ककए जािे चाटहएिं र्टि साप्िाटहक कार्य समर् की ETI की  60 घिंिे की सीमा राष्ट्ट्रीर् 
कािूि से कठोर है? 

कुि मामिों में ETI बेस कोड द्वारा ननधायररत सप्ताह में समस्त कायय ककए र्ए समय की 60 घंिे की 
सीमा राष्ट्रीय कानून की अपेक्षा कठोर है (उदाहरण, राष्ट्रीय कानून साप्ताटहक कायय समय की अधधकतम 
सीमा तय नहीं करे)। ऐसे मामिों में 60-घंिे की सीमा िार्ू करनी िाटहए।यह ध्यान रखना िाटहए कक इस 
सीमा में सभी ओवरिाइम र्ालमि हैं जो स्वैजछिक होने आवश्यक हैं और बेस कोड के अनुसार उपयोर् ककए 
जाएं।  

  60 घंिे की सीमा से ज्यादा हो सकता है जब धारा 6.5 के अंतर्यत ननम्नलिर्खत सभी र्तें पूरी की जाएं :   

• राष्ट्रीय कानून द्वारा इसकी अनुमनत हो;   

• काययबि के पयायप्त संख्याबि का प्रनतननधधत्व करने वािे एक श्रलमक संर्ठन के साथ स्वतंत्र 
बातिीत पर आधाररत एक सामूटहक समझौत ेद्वारा इसकी अनुमनत हो;    

• कमयिाररयों के स्वास््य और सुरक्षा संरक्षक्षत रखने के लिए समुधित उपाय ककए र्ए हों; और  

• ननयोक्ता स्पष्ट्ि कर सकें  कक असाधारण पररजस्थनतयां िार्ू होती हैं जैसे अनपेक्षक्षत उत्पादन 
मााँर्, दघुियनाएं या आपात जस्थनतयां।     

3. “कार्यबल के पर्ायप्ि अिुपाि” से क्र्ा समझा जािा है?  

यह पररजस्थनतयों पर ननभयर करता है। राष्ट्रीय कानून में कायय समय पर सामूटहक समझौतों सामान्य 
सौदेबाजी के संबंध में ववलर्ष्ट्ि प्रावधान हो सकत ेहैं। इसमें वे प्रावधान र्ालमि हो सकत ेहैं जो ननजश्ित करें 
कक उन समझौतों के लिए क्या प्रकियार्त र्तें हैं जो कायय समय ननयमों की अवमानना करत ेहैं (उदाहरण, 
वककिं र् िाइम रेग्युिेर्न 1998 का रेग्युिेर्न 23 जो इंग्िैण्ड में कायय समय का ननयंत्रण करता है)।   जहां 
ऐसी जस्थनत  है, मुद्दे को ननधायररत करने के लिए इनका अनुपािन करना िाटहए। यटद ऐसा कोई सम्बद्ध 
प्रावधान नहीं है तो इस प्रावधान की इस त्य के आिोक में व्याख्या करनी िाटहए कक  इस उद्देश्य यह 
सुननजश्ित करना है कक कम संख्या में श्रलमकों का प्रनतननधधत्व करने वािे संर्ठनों के साथ समझौत ेसमस्त 
काययबि की सुरक्षा का समाप्त नहीं करत ेहैं। इसे वास्तववक सामूटहक समझौतों को कमजोर करने के लिए 
उपयोर् नहीं ककया जाना िाटहए। 
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4. क्र्ा साप्िाटहक कार्य-समर् की 60 –घिंिे की सीमा मौसमी कार्य में बढ़ सकिी है?  

नहीं. मौसमी कायय को असामान्य पररजस्थनतयां नहीं समझा जाता है, जैसा ETI बेस कोड की धारा 6.5 में 
पररभावषत ककया र्या है। इसका कारण यह है कक यह कायय अननयलमत होने पर भी पूरी तरह उम्मीद के 
मुताबबक और प्रत्यालर्त है।  
 

5. क्र्ा कोई कमयचारी एक समर्ाअवथध के िौराि औसि रूप से प्रनि सप्िाह 60 घिंिे से अथधक कार्य कर 
सकिा है? 

अनुबंधधत 48.घंिे के प्रावधान के ववपरीत, 60- घंिे की अनुमाननत सीमा का औसि करिे की कोई सिंर्ाविा 
िहीिं है। बेस कोड इस संबंध में बबल्कुि स्पष्ट्ि है कक एक कमयिारी एक सप्ताह में 60 घंिों से अधधक नहीं 
जा सकता जब तक असामान्य पररजस्थनतयां नहीं हैं, इसे राष्ट्रीय कानून से अनुमनत प्राप्त है, सामूटहक 
समझौतें में र्ालमि है और समुधित सुरक्षा उपाय यथा स्थान हैं। यह एक संपूणय साप्ताटहक, कायय समय 
सीमा है।   

6. किं पिी कैसे सुनिच्श्चि कर सकिी है कक ओवरिाइम स्वैच्छिक है? 

जब ककसी ननयोक्ता को कमयिाररयों से ओवरिाइम करवाने की आवश्यकता होती है तो ननयोक्ता को 
कमयिाररयों से स्पष्ट्ि रूप से कहना िाटहए कक वे इन्कार करने के लिए स्वतंत्र हैं और यटद वे ऐसा करत ेहैं 
तो कोई नकारात्मक प्रनतकिया नहीं होर्ी। जबरदस्ती करने से बिाव के लिए ननयोक्ता सुननजश्ित करें कक :    

 क्या पररवहन उपिब्ध करवाया र्या है, यह सामान्य कायय टदवस या लर्फ्ि के समाप्त होने पर 
उपिब्ध है ताकक वे कमयिारी जो ओवरिाइम नहीं करना िाहत ेवे इकाई को िोड़कर जा सकें ; 

 कायय टदवस की समाजप्त पर कमयिाररयों को स्वतंत्र रूप से जाने की अनुमनत के लिए इकाई के 
दरवाजे या रे्ि खुिे हैं;    

 यटद दैननक उत्पादन िक्ष्य उपयोर् ककए जात ेहैं तो क्या वे मानक कायय समय में हालसि करने 
योग्य हैं ताकक उन्हें पूरा करने के लिए कमयिारी ओवरिाइम करने के लिए दबाव अनुभव ना करें;   

 ओवरिाइम का आग्रह हमेर्ा उन्हीं कमयिाररयों से नहीं ककए जाएं;  

 कंपनी की आंतररक नीनतयां स्पष्ट्ि वणयन करें कक कमयिारी ओवरिाइम से इन्कार करने के लिए 
स्वतंत्र हैं;   

 कमयिाररयों को ओवरिाइम कायय की पयायप्त सूिना दी जाए ताकक यटद कमयिारी कायय करने में 
असमथय हों तो वैकजल्पक व्यवस्थाएं की जा सकें ; और  

 कमयिाररयों के समझौत ेमें ओवरिाइम कायय करना दजय है।  

 

7. रू्िाईिे  ककिं ग म कािूि के सिंिर्य में “औसि” का क्र्ा अिय है?  

रू्.के वककिं ग िाइम रेग्रु्लेिि कानूनी रूप से ककसी एक सप्ताह में प्रनत सप्ताह में 48 घंिे कायय समय की 
अथधकिम सीमा से अधधक होने की अनुमनत देता है जब तक 17 सप्ताह तक (संदभय समय) कायय समय 
का औसत प्रनत सप्ताह 48 घंिे से अधधक नहीं होता है।     

8. र्टि कमयचाररर्ों िे रू्.के में प्रनि सप्िाह 48-घिंिे आप्ि–आउि समझौि ेपर हस्िाक्षर ककए हैं िो क्र्ा उिके 
द्वारा ककर्ा गर्ा ओवरिाइम स्वैच्छिक समझा जाएगा?  

18 वषय से अधधक आयु के कमयिारी एक ननजश्ित समयावधध या अननजश्ित काि तक 48-घंिे की सीमा से 
बाहर रहने का िुनाव कर सकत ेहैं। यह समझौता स्वैजछिक रूप से और कमयिारी द्वारा लिर्खत में ककया 
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जाना आवश्यक है; इसे कमयिारी द्वारा ननयोक्ता को कम से कम सात टदनों को नोटिस देकर रद्द ककया जा 
सकता है। परंतु ऑप्ि-आउि धारा पर हस्ताक्षर करना कमयिाररयों को प्रनत सप्ताह 48 घंिे से अधधक कायय 
करने से इंकार करने से नहीं रोकता है। प्रनत सप्ताह ननजश्ित 48-घंिे से अधधक ककए र्ए कोई भी घंिे, 
जहां उपयुक्त है, औसत कानूनी कायय समय स्वैजछिक होने आवश्यक है। इसके अनतररक्त, ETI बेस कोड 
ऑप्ि–आउि समझौत ेकी अपेक्षा एक उदाहरण है और कमयिाररयों को ककसी सप्ताह में 60 घंिे से अधधक 
कायय नहीं करना िाटहए, जब तक असामान्य पररजस्थनतयां िार्ू नहीं हैं, राष्ट्रीय कानून द्वारा इसे प्रदान 
ककया र्या हे, सुरक्षा उपाय यथास्थान हों और इसे सामूटहक समझौत ेमें र्ालमि ककया र्या है। इसके 
अिावा, ककसी ओवरिाइम के संबंध में एक प्रीलमयम का भरु्तान करना आवश्यक है।  

9. अिंि-काशलक कमयचाररर्ों र्ा लचीले कार्य समर् अिुबिंध वाले कमयचाररर्ों ओवरिाइम प्रीशमर्म र्ुगिाि प्राप्ि 
करिे के हकिार कब होि ेहैं?  

अंर्-कालिक कमयिारी या ििीिे कायय समय अनुबंध के कमयिारी प्रीलमयम भुर्तान के हकदार कब होत ेहैं 
इसे ननजश्ित करने के लिए उनके अनुबंधों, सामूटहक समझौतों और राष्ट्रीय कानून के संदभय देखने की 
आवश्यकता है जो बताएंरे् कक ओवरिाइम भुर्तान कब आरंभ होत ेहैं। कुि देर्ों या जस्थनतयों में 
अंर्कालिक कमयिाररयों को एक बार केवि तुिना योग्य कमयिाररयों के सामान्य पूणय-कालिक समय से 
अधधक कायय करने पर ओरिाइम प्रीलमयम प्राप्त होता है। वह बबदं ुधिजननत करने के लिए जजससे 
ओवरिाइम रु्रू करने की अपेक्षा की जाती है राष्ट्रीय कानून, श्रलमकों के अनुबंध और कोई सामूटहक 
समझौत ेका मूल्यांकन करना महत्वपूणय है।  

यटद कानून और अनुबंध अनुमनत देत ेहैं कक कमयिाररयों को पूणयकालिक समय के बराबर होने ओरिाइम 
प्रीलमयम के भुर्तान नहीं ककया जाए, इसका स्पष्ट्ि उल्िेख रोजर्ार आरंभ करने के समय कमयिाररयों को 
प्रदान की जाने वािी जानकारी में करना िाटहए।   

 

10. चीि में किं प्रीहेंशसव वककिं ग ऑवर शसस्िम (CWHS)  में साप्िाटहक अवकाि टिवस ििय कैसे लागू होिी है?  

ETI बेस कोड में स्पष्ट्ि है कक कमयिाररयों को प्रत्येक सात-टदन की अवधध में एक पूरे टदन का अवकार् या 
जहां कानून के अंतर्यत अनुमनत है 14 टदन में दो टदन का अवकार् प्रदान करना आवश्यक है। यह अवकार् 
अवधध ककसी वावषयक िुट्टी या सावयजननक अवकार् के अनतररजक्त है जो राष्ट्रीय ववधनयका या प्रथा के 
अंतर्यत प्रदान ककए जात ेहैं।  

िीनी कानून इस मुद्दे का स्पष्ट्ि समाधान नहीं करता है कक क्या 14 टदन में दो टदन के अवकार् की 
अनुमनत है, िेककन यह साप्ताटहक अवकार् का न्यूनतम आधार होना जरूरी है।   

11. क्र्ा कमयचाररर्ों को बगैर अवकाि टिवस साि टििों से अथधक कार्य करिे की अिुमनि है? 

यह कानून पर ननभयर करता है।  ETI बेस कोड में वर्णयत है कक यटद कानून द्वारा अनुमनत है तो कमयिारी 
सात टदन की अवधध में अवकार् नहीं िे सकत ेिेककन उन्हें प्रत्येक 14-टदन की अवधध में दो पूरे टदनों का 
अवकार् िेना आवश्यक है।   

12. क्र्ा िैनिक कार्य करिे की सीमाएिं हैं? 

ETI बेस कोड प्रनत टदन घंिो की संख्या के संबंध में ववलर्ष्ट्ि रेग्युिेर्न प्रदान नहीं करता जजनमें कायय ककया 
जा सके। कफर भी ननयोक्ताओं को िंबे कायय टदवसों की इछिा करने से बिना िाटहए क्योंकक यह एक 
कमयिारी के स्वास््य को जोर्खम में डािता है। बेस कोड और राष्ट्रीय कानून में कायय करने की एक सुरक्षक्षत 



13 

 

 

प्रणािी प्रदान करने का कतयव्य है जो अननवायय रूप से अत्यधधक िंबे कायय की लर्फ्िों या िर्ातार कायय 
करने की रोकथाम करे। इसका कारण स्वास््य और सुरक्षा जोर्खम हैं जो अत्यधधक कायय समय से उत्पन्न 
होत ेहैं। अनेक देर्ों के राष्ट्रीय कानून में अधधकतम दैननक कायय समय, न्यूनतम दैननक ववश्राम समय और 
अवकार् टदवसों के संबंध में प्रावधान हैं। यह स्मरण रखना िाटहए कक ILO कनवेंर्न नं. 1 (1919) टदन में 
अधधकतम 8-घंिे अपनाने के लिए बुिाई र्ई थी।  

13. रू्.के. में एजेंसी कमयचाररर्ों को ओवरिाइम प्रीशमर्म का र्ुगिाि करिे के शलए च्जम्मेिार कौि है? 

 एक सामान्य ननयम के रूप में, कमयिाररयों को भुर्तान करने के लिए जजम्मेदार पक्ष ही वह पक्ष है जजसके 
साथ रोजर्ार अनुबंध ककया र्या है। इस प्रकार, यटद कमयिारी एक एजेंसी द्वारा ननयुक्त ककए र्ए हैं जो 
उनकी सेवाएं एक कंपनी को अनुबंध पर देती है तो एजेंसी कमयिाररयों को ओवरिाइम प्रीलमयम का भुर्तान 
करने के प्रनत जजम्मेवार होर्ी। परंतु एजेंसी कमयिाररयों का उपयोर् करने वािी कंपननयों को पुजष्ट्ि करनी 
िाटहए कक कमयिारी उधित ओवरिाइम प्रीलमयम प्राप्त कर रहे हैं और कायय समय का पयायप्त प्रबंधन ककया 
जा रहा है। कंपननया यह सुननजश्ित करने के प्रनत जवाबदेह हैं कक बेस कोड में र्ालमि वस्तुओं के उत्पादन 
या सेवाओं से जुड़ ेसभी कमयिाररयों के संबंध में बेस कोड का पािन ककया जा रहा है, िाहे वे प्रत्यक्ष 
कमयिारी या अप्रत्यक्ष (एजेंसी कमयिारी) हैं। इसमें मूल्यांकन र्ालमि होना िाटहए कक क्या उनके द्वारा 
एजेंसी को भुर्तान ककया र्या रु्ल्क ओवरिाइम प्रीलमयम भुर्तान करने के लिए पयायप्त है।  

14. र्टि ओवरिाइम के शलए व्र्वच्स्िि रूप में उन्हीिं श्रशमकों से आग्रह ककर्ा जाए, क्र्ा र्ह एक समस्र्ा है? 

संभवतया, हााँ. उदाहरण के लिए कुि इकाईयों में ननयोक्ता प्रवासी कमयिाररयों को ववर्ेष रूप से ओवरिाइम 
की पेर्कर् करत ेहैं क्योंकक यह धारणा है कक उन्हें स्थानीय कमयिाररयों की अपेक्षा कम आराम िाटहए 
(क्योंकक वे अपने ररश्तदेारों से बहुत दरू हैं, वे घर वापस भेजने के लिए धन बिाना िाहत ेहैं, और अन्य 
अनेक)। परंतु स्थानीय कमयिारी इसे एक भेदभाव करने के रूप में िे सकत ेहैं क्योंकक यह उन्हें ओवरिाइम 
करने और अधधक धन कमाने से वंधित करता है। इसलिए ननयोक्ता सुननजश्ित करें कक सभी कमयिाररयों को 
ओवरिाइम करने के अवसरों की पेर्कर् की जाए। इसी प्रकार, उन कमयिाररयों को प्राथलमकता से 
ओवरिाइम की पेर्कर् नहीं करनी िाटहए जो पहिे ओवरिाइम करने के इछिुक थे क्योंकक इससे यह समझ 
पैदा हो सकती है कक भववष्ट्य में ओवरिाइम करने का अवसर िेने के लिए ओवरिाइम करने की बाध्यता है।         

 

15. धारा 6.2 के सिंिोथधि िब्िों में ILO के 40 घिंिे प्रनि सप्िाह अिुििंसा का एक फुििोि सिंिर्य है : क्र्ा एक 
ETI सिस्र् से र्ह सुनिच्श्चि करिे की अपेक्षा की जाएगी कक उिके सप्लार्र सकिर् रूप से कार्य समर् को 
40 घिंिे प्रनि सप्िाह िक कम कर रहें हैं? 

ETI सदस्यों से यह सुननजश्ित करने की अपेक्षा नहीं की जाएर्ी कक उनके सप्िायर सप्ताह के कायय समय 
को सकिय रूप से कम कर रहे हैं, यद्यवप वे सप्िायरों को ऐसा करने के लिए प्रोत्साटहत करने और उन 
सप्िायरों का प्राथलमकता देने की इछिा कर सकत ेहैं जजन्होंने यह ककया है, उदाहरण, उनके काययबि के 
साथ िोिे कायय सप्ताह की बातिीत की र्ई। ETI सदस्य सामान्यत: अपेक्षक्षत कायय समय 48 घंिे से कम 
रखत ेहैं; उनके लिए जो नहीं करत,े कमयिाररयों के लिए अनुरं्साएं उनके स्वयं के ऑपे्रर्नों में भी िार्ू 
होती हैं। अंतरायष्ट्रीय मानक (ILO कन्वेंर्न) जो बेस कोड द्वारा स्थावपत सामान्य कायय सप्ताह की अधधकतम 
िंबाई 48 घंिे स्थावपत करने का समथयन करत ेहैं, बजल्क कमयिाररयों के स्वास््य और बेहतरी के संदभों में, 
ओवरिाइम और राष्ट्रीय संदभय उपयुक्त और हालसि करने योग्य िोि कायय सप्ताह अपनाने के महत्व को 
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मान्यता देत ेहैं।  यह अनेक देर्ों में कुि अिर् हिकर हो सकता है और कायय समय के मानक को 48-घंिे 
से कम करना अनेक ETI सदस्यों की प्राथलमकता में जारी रहेर्ा।  

16. क्र्ा िैनिकिा ऑड ि में इस फुििोि को िाशमल करिे की अपेक्षा की जाएगी? 

नहीं. यह फुिनोि एक र्तय की बजाय एक लसफाररर् है और इस मानका को पूरा करने में असमथयता को ETI 
बेस कोड के अंतर्यत अनुपािन नहीं करने के रूप में नहीं देखा जाएर्ा। परंतु, सामान्य कायय सप्ताह की िंबाई 
को एक ऑडडि के रूप में दजय ककया जाना िाटहए और यह अपेक्षा की जाएर्ी कक ननयोक्ता ननरंतर सुधार के 
ववकल्प खोजेंरे् जो इसे हालसि करने का कायय करेंरे्। कायय सप्ताह में कमी करने के लिए ननयोक्ताओं को र्तों 
पर सामान्य बातिीत के रूप में कमयिाररयों के साथ ििाय करने और ETI सदस्य कंपननयों जजन्हें वे आपूनतय 
करत ेहैं के साथ बातिीत के लिए प्रोत्साटहत ककया जाएर्ा। 

 

िब्िावली 

•  श्रशमक सिंगठि :  इस संदभय में, जैसा  ILO कन्वेंर्न्र् 87, 98 और 135 में ननजश्ित ककया र्या है, “संर्ठन” 
र्ब्द का अथय श्रलमकों या कमयिाररयों का एक संर्ठन जो कमयिाररयों या श्रलमकों के टहतों की रक्षा करे और 
आरे् बढाए।2  

• सामूटहक समझौिा : कायय करने दर्ाओं और रोजर्ार की र्तों पर एक लिर्खत समझौता  जो एक 
ननयोक्ता, ननयोक्ता समूह या एक या अधधक ननयोक्ता संर्ठनों एक पक्ष में और दसूरे पक्ष में एक या 
अधधक प्रनतननधध श्रलमक संर्ठनों, या ऐसे संर्ठनों के अभाव में राष्ट्रीय कानूनों और ननयमों के अनुसार 
श्रलमकों द्वारा िुने हुए और अधधकृत प्रनतननधधयों द्वारा संपन्न ककया जाता है (ILO, सामटूहक समझौतो 
अनुरं्साएं, 1951 (No.91)). 

• ओवरिाइम : अनुबंधधत समय के अनतररक्त ककए र्ए कायय का सारा समय।  

• ओवरिाइम प्रीशमर्म : ओवरिाइम कायय के संबंध में सामान्यत: प्रनत घंिा, भुर्तान की र्ई अनतररक्त रालर्। 

• रोजगार अिुबिंध :  एक रोजर्ार अनुबंध एक ननयोक्ता ओर कमयिारी के बीि समझौता होता है और रोजर्ार 
संबधों का आधार होता है। सामान्यत: राष्ट्रीय कानून पररभावषत करता है कक एक रोजर्ार अनुबंध क्या है 
और क्या यह लिर्खत रूप में करना िाटहए (राष्ट्रीय कानून के आधार, एक अनुबंध को कानूनी रूप से 
मान्य होने के लिए लिर्खत में होना आवश्यक नहीं है)।  

• आपािच्स्िनिर्ािं : अप्रत्यालर्त पररजस्थनतयां जजनमें तत्काि और अत्यावश्यक प्रनतकिया की जरूरत होती है। 

• अवकाि : िर्ातार 24 घंिे तक ववश्राम अवधध। 

                                                           

 

2
 C087 फ्रीडम ऑफ एसोलसएर्न एण्ड प्रोिक्र्न ऑफ द राइि िू ऑरे्नाइज कन्वेंर्न, 1948 (सं. 87); C098 राइि िू ऑरे्नाइज 
एण्ड कॉिेजक्िव बारे्ननरं् कन्वेंर्न, 1949 (सं. 98); C135 वरकजय ररप्रेजेंिेटिव्ज कन्वेंर्न, 1971 (No 135). 
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पररशिष्ट्ि ए : िेि कार्यपिनि िाशलका  

 

िेि अथधकिम 
अिुबिंथधि कार्य 
सप्िाह  

औसि  ओवरिाइम पर सीमाएिं ओवरिाइम के शलए 
मुआवजा प्रीशमर्म 

साप्िाटहक अवकाि अवथध 

बािंग्लािेि 48 घंिे एक कमयिारी एक सप्ताह में 60घंिे तक 
और एक वषय में प्रनत सप्ताह औसत 56 
घंिे कायय कर सकता/ती है, बर्तें उसे 
ओवरिाइम प्रावधानों के अनुसार भुर्तान 
ककया जाए।  

ककसी एक टदन में दो घंिे, 
ककसी एक सप्ताह में 12 
घंिे और एक वषय की अवधध 
में प्रनत सप्ताह औसत आठ 
घंिे।  

सामान्य मूि वेतन और 
मंहर्ाई भत्त ेका दोरु्ना 
(समय दरें ननयोक्ता द्वारा 
– श्रलमकों के प्रनतननधधयों के 
साथ परामर्य करके ननजश्ित 
की जा सकती हैं-  
कमयिाररयों को ठेका आधार 
पर भुर्तान ककया जाता है)   

िुट्टी के टदन कायय करने पर 
एक टदन का अवकार्.  

एक या 1.5 टदन, उद्योर् पर 
ननभयर करता है। फैक्िररयों या 
इकाईयों में ननयुक्त कमयिाररयों 
के लिए एक टदन.  

ब्राजील 44 घंिे एक सामूटहक समझौते में प्रावधान ककया 
जा सकता है कक सामन्य कायय समय एक 
टदन अधधक हो सकते हैं और ककसी अन्य 
टदन कम हो सकते हैं, बर्त ेएक वषय की 
अवधध में सामान्य औसत साप्ताटहक कायय 
समय और एक टदन में समय 10 घंिे स े

दो घंिे प्रनत टदन. 50% ववृद्ध या ननयोक्ता 
और कमयिारी में सहमनत 
होने पर क्षनतपूनत य अवकार्. 

कमयिाररयों को कम स ेकम 24 
घंिे ननरंतर अवकार् का हक है 
जो एक सामान्य ननयम के रूप 
में पूरी तरह या आंलर्क रूप से 
रवववार के टदन होता है।  
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अधधक नही ंहो.  

कम्बोड र्ा प्रनत सप्ताह 48 

घंिे  और प्रनत 
टदन आठ घंिे. 

लमननस्िर ऑफ िेबर एक डडिी जारी कर 
सकते हैं जो सप्ताह के अिावा एक 
ननजश्ित समयावधध में कायय समय का 
आवंिन इस र्तय पर करन ेकी अनुमनत 
देती है कक सप्ताओं की संख्या द्वारा कायय 
समय का औसत प्रनत सप्ताह 48 घंिे स े
अधधक नही ंहो.  

दो घंिे प्रनत टदन, या एक 
टदन में कुि 10 घंिों स े
अधधक नही,ं जो कायय 
सप्ताह को अधधकतम 60 
घंिे का बनाता है।  

ओवरिाइम के लिए 50% 

ववृद्ध  और यटद ओवरिाइम 
राबत्र में, रवववार या िुट्टी के 
टदन होता है तो 100%  
ववृद्ध.  

6 टदनों तक कायय के पश्िात 
कम स ेकम 24
घंिे का 
अवकार् समय प्रदान करना 
आवश्यक है और सदै्धांनतक रूप 
से यह रवववार होना िाटहए। 
कुि उद्योर्ों में पररवतयनर्ीि 
टदन की अनुमनत है।  

चीि प्रनत सप्ताह 40 

घंिे  और प्रनत 
टदन आठ घंिे. 

एंिरप्राइजेज ववलभन्न कायय समय या 
समेककत कायय समय या कायय और अवकार् 
के अन्य पवद्धतया ंअपना सकती हैं। 
समेककत कायय समय की र्णना एक 
सप्ताह, महीन ेमौसम या वषय के दौरान 
समूहों की जाती है। िेककन औसत टदवस 
और औसत सप्ताह के कायय समय मूि रूप 
से सामान्य कायय समय प्रणािी के समान 
ही होत ेहैं।  

एक टदन में एक घंिा, या 
ववर्ेष पररजस्थनतयों में एक 
टदन में तीन घंिे, एक 
महीने में कुि 36 घंिे.  

काययटदवसों में 50% ववृद्ध, 

अवकार् पर 100% ववृद्ध  

और सावयजननक िुट्टी ओर 
अवकार् के टदनों में 200% 
ववृद्ध.  

सप्ताह में कम से कम एक 
अवकार्.  

र्ारि  प्रनत सप्ताह 48 

घंिे  और प्रनत 
टदन नौ घंिे. 

कायय समय के औसत ज्ञात करन ेका कोई 
उल्िेख नहीं।  

प्रनत टदन एक घंिा, िीफ 
िेबर इंस्पेक्िर के लिर्खत 
प्राधधकार से प्रनत टदन दो 
घंिे तक ववृद्ध की जा सकती 
है. 

टदन में नौ घंिे या सप्ताह 
में 48 घंिे से अधधक कायय 
पर 100%  ववृद्ध। कृवष 
रोजर्ार में श्रलमकों को 
ओवरिाइम के लिए 50% 

ववृद्ध प्राप्त होती है.  

कायय ककए र्ए प्रत्येक सप्ताह में 
एक टदन. इस टदन का 
स्थानापन्न ककया जा सकता है 
जब तक कमयिारी 10 स ेज्यादा 
टदनों तक बबना अवकार् लिए 
कायय करते हैं।  
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इिली प्रनत सप्ताह 40 

घंिे ( 
औद्योधर्क कायय 
में अपवाद के 
साथ जो 
तकनीकी या 
मौसमी जरूरतों 
के कारण अधधक 
होर्ा)  

सामूटहक समझौते एक न्यूनतम सीमा 
प्रदान कर सकत ेहैं और सीमा को वावषयक 
आधार पर ननजश्ित करने की अनमुनत देते 
हैं। सामूटहक समझौतों द्वारा स्थावपत 
अधधकतम साप्ताटहक कायय समय 
(ओवरिाइम सटहत) 4 महीनों के संदभय 
समय की र्णना में औसत 48 घिें से 
अधधक नही ंहोना िाटहए।  

प्रनत वषय 250 घंिे. 10% ववृद्ध (सभी पाररश्रलमक 
अथायत मूि वेतन जमा 
बोनस और भत्तों पर िारू् 
होती है)। पूणय कालिक 
कमयिाररयों के सामान्य घंिों 
के बराबर पहुाँिने स ेपहिे 
अंर् कालिक कमयिाररयों को 
सामान्य दरों से भुर्तान 
ककया जाता है।  

एक टदन. सात टदन की अवधध 
में लर्फ्ि कायय के लिए न्यूनतम 
अवकार् का समय 77 घंिे स े
कम नहीं होना िाटहए।    

केन्र्ा िह टदनों में 52 

घंिे 

संदभय समय एक दह-टदन के सप्ताह तक 
सीलमत है.  

ओवरिाइम और प्रनत 
सप्ताह सामान्य कायय समय 
दोनों लमिकर िर्ातार दो 
सप्ताह तक 166 घंिे से 
अधधक नही ंहोन ेिाटहएं।  

काययटदवसों में ककए र्ए 
कायय के लिए 50% अधधक. 
अवकार् या सावयजननक िुट्टी 
के टदन ककए र्ए कायय के 
लिए 100% अधधक.  

प्रत्येक सात टदनों की अवधध में 
कम स ेकम एक टदन अवकार्।  

िक्षक्षण 
अफ्रीका 

45 घंिे. कमयिारी को एक टदन में भोजन अवकार् 
सटहत, बरै्र ओवरिाइम प्राप्त ककए 12 घंिे 
तक कायय करने के लिए एक लिर्खत 
समझौते या परलमि की आवश्यकता होती 
है। सामूटहक समझौते प्रावधान कर सकते हैं 
कक िार महीनों की अवधध के दौरान 
सामान्य कायय समय और ओवरिाइम का 
औसत ननकाि सकत ेहैं। कायय समय का 

प्रनत टदन 3 घंिे और प्रनत 
सप्ताह 10 घंिे. ओवरिाइम 
टदन में 12 घंिे से अधधक 
नहीं हो सकता। एक 
सामूटहक समझौता 
साप्ताटहक सीमा में 15 घंिे 
तक ववृद्ध कर सकता है।  . 

एक ननयोक्ता एक समझौते 

कम स ेकम 50%  ववृद्ध  

(या ननयेक्ता और कमयिारी 
में समझौत ेद्वारा क्षनतपूनत य 
समय अवकार्). रवववार 
(अवकार्) में  कायय करन े
पर 100%  ववृद्ध या उन 
कमयिाररयों के लिए 50% जो 
आमतौर पर रवववार को 
कायय करते हैं।  

36 घंिे. ननयोक्ता और कमयिारी 
प्रत्येक दो सप्ताह में कम से 
कम िर्ातार 60 घंिों का 
अवकार् समय प्रदान करन ेके 
लिए लिर्खत रूप में सहमत हो 
सकते हैं, या एक कमयिारी के 
साप्ताटहक अवकार् समय में 
आठ घंिे तक किौती की जा 
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औसत प्रनत सप्ताह 45 घंिे और 
ओवरिाइम का औसत प्रनत सप्ताह पााँि 
घंिे की र्तायधीन है।  

अनुसार कमयिारी को 
ओवरिाइम करने का आग्रह 
या अनुमनत नहीं दे सकता।  

सकती है यटद अर्िे सप्ताह में 
अवकार् समय में समान 
ववस्तार ककया जाए।  

िुकी प्रनत सप्ताह 45 
घंिे (िह टदनों 
के दौरान). 

यटद पक्षों के बीि में पररवतयनर्ीि दैननक 
कायय समय की सहमनत होती है, औसत 
साप्ताटहक कायय समय दो माह की अवधध 
के दौरान 45 घंिे स ेअधधक नही ंहो सकता 
और ककसी टदन में कायय समय 11 घंिे स े
अधधक नही ंहोर्ा। इस अवधध को सामूटहक 
समझौते द्वारा िार महीने तक बढाया जा 
सकता है।  

270 घंिे प्रनत वषय.  सामान्य कायय समय के 
आध् धर पर वेतन में 125% 

और 150% के बीि ववृद्ध या 
इसके बदिे समयावकार्.  

प्रत्येक सात टदन की अवधध में 
24 घंिे.  

र्ूिाईिे  
ककिं ग म 

ओवरिाइम 
सटहत कुि 48 

घंिे (लिर्खत 
समझौते द्वारा 
अधधक हो सकत े
हैं.)  

48 घंिे की अनुमनत का औसत 17 सप्ताह 
की अवधध के दौरान लिया जा सकता है।  

48 घंिे प्रनत सप्ताह 
(ओवरिाइम समय सटहत). 

ओवरिाइम भुर्तान पर 
कोई वैधाननक प्रावधान नहीं.  

सात में एक टदन. प्रत्येक 14-
टदन की अवधध में दो अवकार् 
अवधधयों स ेस्थानापन्न हो 
सकता है जजनमें प्रत्येक 24 घंिे 
से कम हो, या एक अवकार् 
समय जो 48 घंिे स ेकम नही ं
हो.। प्रत्येक 24-घंिे के समय में 
िर्ातार 11 घंिे का समय.   

द्धवर्ििाम प्रनत सप्ताह 48 

और प्रनत टदन 
आठ घंिे.  

   प्रनत टदन िार घंिे, एक वषय 
में 200 घंिे.  

सामान्य काययटदवस में 
150%, साप्ताटहक अवकार्, 
सवायजननक िुट्टी या वावषयक 
अवकार् पर 200% ववृद्ध.  

सात में स ेएक टदन (24 घंिे), 
लर्फ्ि कायय के लिए दैननक 12 
घंिे. 
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पररशिष्ट्ि बी : प्रासिंथगक अिंिरायष्ट्ट्रीर् श्रम मािक 

C1 – कायय समय (उद्योर्) कन्वेंर्न, 1919   

C30 – कायय समय (वार्णज्य एवं कायायिय) कन्वेंर्न, 1930 

C14 – साप्ताटहक अवकार् (उद्योर्) कन्वेंर्न, 1921  

C106 – साप्ताटहक अवकार् (वार्णज्य एवं कायायिय) कन्वेंर्न, 1957 

C175 – अंर्-कालिक कायय कन्वेंर्न, 1994   

C182 –  अंर्-कालिक कायय अनुरं्सा, 1994  

C47 – िािीस-घंिे सप्ताह कन्वेंर्न, 1935  

R116 – कायय समय में कमी अनुरं्सा, 1962 (सं. 116)  

C87 – फ्रीडम ऑफ एसोलसएर्न एण्ड प्रोिक्र्न ऑफ द राइि िू ऑरे्नाइज कन्वेंर्न, 1948  

C98 – राइि िू आरे्नाइज एण्ड कॉिेजक्िव बारे्ननरं् कन्वेंर्न, 1949  

कार्य-समर् पर  ILO कन्वेंििों और अिुििंसाओिं की एक पूरी सूची िीच ेििाई गई है  

 C001 - Hours of Work (Industry) Convention, 1919 (No. 1) 

 C004 - Night Work (Women) Convention, 1919 (No. 4) 

 C014 - Weekly Rest (Industry) Convention, 1921 (No. 14) 

 C020 - Night Work (Bakeries) Convention, 1925 (No. 20) 

 C030 - Hours of Work (Commerce and Offices) Convention, 1930 (No. 30) 

 C031 - Hours of Work (Coal Mines) Convention, 1931 (No. 31) 

 C041 - Night Work (Women) Convention (Revised), 1934 (No. 41) 

 C043 - Sheet-Glass Works Convention, 1934 (No. 43) 

 C046 - Hours of Work (Coal Mines) Convention (Revised), 1935 (No. 46) 

 C047 - Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47) 

 C049 - Reduction of Hours of Work (Glass-Bottle Works) Convention, 1935 (No. 49) 

 C051 - Reduction of Hours of Work (Public Works) Convention, 1936 (No. 51) 

 C052 - Holidays with Pay Convention, 1936 (No. 52) 

 C061 - Reduction of Hours of Work (Textiles) Convention, 1937 (No. 61) 

 C067 - Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention, 1939 (No. 67) 

 C089 - Night Work (Women) Convention (Revised), 1948 (No. 89) 

 C101 - Holidays with Pay (Agriculture) Convention, 1952 (No. 101) 

http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312175:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312251:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312320:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312520:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312192:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312149:NO
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 C106 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Convention, 1957 (No. 106) 

 C132 - Holidays with Pay Convention (Revised), 1970 (No. 132) 

 C153 - Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Convention, 1979 (No. 153) 

 C171 - Night Work Convention, 1990 (No. 171) 

 P089 - Protocol of 1990 to the Night Work (Women) Convention (Revised), 1948 

 R013 - Night Work of Women (Agriculture) Recommendation, 1921 (No. 13) 

 R018 - Weekly Rest (Commerce) Recommendation, 1921 (No. 18) 

 R021 - Utilisation of Spare Time Recommendation, 1924 (No. 21) 

 R037 - Hours of Work (Hotels, etc.) Recommendation, 1930 (No. 37) 

 R038 - Hours of Work (Theatres, etc.) Recommendation, 1930 (No. 38) 

 R039 - Hours of Work (Hospitals, etc.) Recommendation, 1930 (No. 39) 

 R047 - Holidays with Pay Recommendation, 1936 (No. 47) 

 R063 - Control Books (Road Transport) Recommendation, 1939 (No. 63) 

 R064 - Night Work (Road Transport) Recommendation, 1939 (No. 64) 

 R065 - Methods of Regulating Hours (Road Transport) Recommendation, 1939 (No. 65) 

 R066 - Rest Periods (Private Chauffeurs) Recommendation, 1939 (No. 66) 

 R093 - Holidays with Pay (Agriculture) Recommendation, 1952 (No. 93) 

 R098 - Holidays with Pay Recommendation, 1954 (No. 98) 

 R103 - Weekly Rest (Commerce and Offices) Recommendation, 1957 (No. 103) 

 R116 - Reduction of Hours of Work Recommendation, 1962 (No. 116) 

 R161 - Hours of Work and Rest Periods (Road Transport) Recommendation, 1979 (No. 161) 

 R178 - Night Work Recommendation, 1990 (No. 178) 

 R182 - Part-Time Work Recommendation, 1994 (No. 182) 
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