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Yorumlama: Bu ne anlama geliyor?



Bu belgenin amaci, 1 Nisan 2014 tarihinde ylrirlGge girmis olan, calisma saatleriyle ilgili ETI
Temel Yasasinin 6. maddesinin revize edilmis versiyonunun yorumlanmasi hakkinda rehberlik
saglamaktir. Bu, Temel Yasanin yorumlanmasi en gii¢ hiikiimlerinden birisidir ve genellikle
ulusal is kanunu, toplu s6zlesmeler ve ilgili diger hikiimlerin gbz 6niinde bulundurulmasini
gerektirecek bir alandir.

Temel Yasanin 6. maddesinin asli amaci; iscilerin asiri saatlerle galigmamasini, isgilerin
haftada en az bir izin giiniine sahip olmasini, fazla mesainin génillii olmasini ve karsiliginin
uygun sekilde verilmesini temin etmektir.

Temel Yasanin bu bolimiinin altinda yatan ilke, iscilerin saghginin ve isyeri giivenliginin
korunmasidir.

Madde 6.1, calisma saatleri hakkindaki temel 6l¢iitlin; ulusal is kanunu, toplu s6zlesmeler ve
Temel Yasanin 6.2 ila 6.6 arasindaki maddelerinin hiikimlerinde belirtilen standartlar
oldugunu acikca ifade etmektedir - isciler icin hangisi daha genis koruma sagliyorsa. Bu
sebepten dolayi, calisma saatleri ile ilgili olarak isyeri uygulamalarini degerlendirirken bu
hikimlerle belirtilen uygun standartlari géz 6niinde bulundurmak énem teskil etmektedir.
6.2 ila 6.6 arasindaki maddelerin hikimlerinde belirtilen standartlar, konuyla en fazla ilgisi
bulunan standartlarin Ek B'de listelendigi bir dizi uluslararasi isgiicii standardina
dayanmaktadir.

Bu kilavuz not, Temel Yasanin 6. maddesinin ele aldigi farkli unsurlari, yani:

o normal ¢alisma saatleri ile ilgili limitler;

o c¢ahsma saatlerinin fazlalastirilabilecegi istisnai kosullar;
o gonilli fazla mesai uygulamasinin diizenlenmesi ve

o haftalik izin streleri izerinde durmaktadir.

Calisma Saatleri hakkindaki ETI Temel Yasa maddesi, Ucretler ve dernek 6zgtrligu ile ilgili
yonleri de dahil, Temel Yasanin diger tim yonleri ile birlikte ele alinmalidir.

ETI Temel Yasasi, ulusal isglicii kanunun hikimleri tarafindan kapsanmayan isgiler de dahil
(6rnegin, tarim iscileri) batin isci kategorileri icin gecerlidir.



Calisma saatleri

ETI Temel Yasasi ne gerektiriyor?

6. Calisma saatleri asin olmayacak

6.1 Calisma saatleri, isciler icin hangisinin daha fazla koruma sagladigina gore ulusal kanunlar, toplu
sozlesmeler ve asagida belirtilen 6.2 ila 6.6 arasindaki maddelerin hikiimlerine uymalidir. 6.2 ila 6.6
arasindaki alt maddeler, uluslararasi isglicli standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai harig ¢calisma saatleri, s6zlesmeyle belirlenecek ve haftada 48 saati* asmayacaktir.

6.3 Tiim fazla mesailer gondllilik esasina dayanacaktir. Fazla mesai, asagidaki faktorlerin hepsi goz
ontinde bulundurularak sorumluluk icerisinde kullanilacaktir: bireysel iscilerin ve tim is glicinin
calisma kapsami, sikligi ve calisma saatleri sayisi. Fazla mesai, normal istihdamin yerini almasi icin
kullanilmayacaktir. Fazla mesai karsiliginda daima normal galisma Ucretinin %125'inden daha az
olmamasi tavsiye edilen bir tGcret 6denecektir.

6.4 Herhangi bir yedi glinllik periyodda calisilan toplam saatler, asagidaki madde 6.5 tarafindan
kapsanan durumlar haricinde 60 saati gegmeyecektir.

6.5 Calisma saatleri, herhangi bir yedi glinliik periyodda, sadece asagidaki sartlarin hepsinin yerine
getirildigi istisnai durumlarda 60 saati asabilir:

* buna ulusal is kanunu tarafindan miisaade ediliyorsa,

*  buduruma, is gliciniin 6nemli bir bolimiini temsil eden bir is¢i organizasyonu ile serbestce
miizakere edilmis olan bir toplu s6zlesme tarafindan izin veriliyorsa,

* iscilerin saglik ve glivenligini korumak amaciyla uygun énlemler alinmissa,

* igveren, Uretimde tahmin edilmeyen artis, kazalar ve acil durumlar gibi istisnai kosullarin gegerli
oldugunu kanitlayabilirse.

6.6 iscilere, her yedi giinliik periyod icin en az bir giin veya ulusal is kanunu tarafindan miisaade
edilen yerlerde 14 ginlik sure icerisinde iki glin izin verilecektir.

* Uluslararasi standartlar, saatler dustrildikge iscilerin Gicretlerinde herhangi bir azaltmaya
gidilmeksizin uygun oldugunda normal ¢calisma saatlerinin asamali bir sekilde haftada 40 saate
duslrilmesini tavsiye etmektedir.




Bu neden onemlidir?

Calisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili yasal
limitler, asin saatlerde calismalarini 6nlemek
suretiyle isgilerin saglik ve refahini korumak
icin mevcuttur.

Asiri calisma saatleri, isgilerin sagligi igin
zararh olabilir ve iscilerin yorgunlugundan
dolayi isyeri kazalarinin artmasina sebep
olabilir. Resmi verilere gore, ¢alisanlarin
glinde 12 saatten fazla ¢alistigl zamanlarda
mesleki yaralanma riski iki katina ¢tkmaktadir
ve bu oran c¢alisma saatinin glinde 10 saati
astigl durumlarda %40'tir (Salminen, 2010).
Uzun calisma saatleri de ayni zamanda, ise
gelmeme ve saglik problemleri ile baglantil
olarak, verimliligin azalmasi ile
baglantilandiriimaktadir.

Daha uzun calisma saatleri, muhtemelen isci
basina toplam Uretimi artiracak olsa da,
mutlaka saat basl is glici verimliliginin
artmasina sebep olmaz (ILO, 2011). Aslinda,
daha uzun ¢alisma saatlerinin, daha diisiik
verimlilik oranlarina veya saat basl liretimine
sebep oldugu gorilmektedir. 2000 yilinda

Agiri saatlerle galismaktan kaginmanin

isletme acisindan faydalari

Artan liretim: isciler, iyi dinlenmis,
dikkatli ve ¢alisma kosullarindan memnun
olduklarinda daha iyi performans sergiler.
Calisma saatlerinin distrilmesi, sonug
olarak performans ve verimliliklerini
artiracak olan iscilerin refahini artirabilir.
Kaza oranlarinin azalmasi; iscilerin
dikkatinin artmasi, isyeri yaralanmalarinin
meydana gelme ihtimalinin azalmasiyla
sonuglanir.

Personel degisim oraninin azalmasi;
iyilestirilmis is glicii memnuniyeti ve daha
saglikli is-hayat dengesinin sonucu olarak.

Maliyet tasarrufu; daha disik maliyetli
ve daha etkin Uretim sureci, azalan fazla
mesai maliyetleri, kaza sonucu yaralanan
veya isi birakan isciler yerine yeni isci
almak igin azalan ise alim ve egitim
maliyetleri, daha az hata ve Uriin hasari
vb. ile ilgili olarak.

ABD'deki 18 imalat enddstrisi igin gergeklestirilen ¢alisma, fazla mesaideki %10'luk artisin,
verimlilikte ortalama olarak %2,4 dislise sebep oldugunu goéstermistir (Shepard ve Clifton,

2000).

Bu durum nasil yorumlanmahidir?

Calisma saatleri

6.1 Calisma saatleri, isgiler icin hangisinin daha fazla koruma sagladigina gére ulusal kanunlar, toplu
sOzlesmeler ve asagida belirtilen 6.2 ila 6.6 arasindaki maddelerin hikiimlerine uymalidir. 6.2 ila
6.6 arasindaki alt maddeler, uluslararasi isgiict standartlarina dayanmaktadir.

6.2 Fazla mesai harig ¢calisma saatleri, s6zlesmeyle belirlenecek ve haftada 48 saati* gegmeyecektir.




Ulusal is kanunu, toplu sdzlesmeler veya Temel Yasaya uyma

e Temel Yasa, calisma saatlerinin en azindan ulusal is kanunu, toplu so6zlesmeler veya Temel
Yasanin hikiimlerine uymasi gerektigini acik bir sekilde ifade etmektedir. Herhangi bir
ihtilafin s6z konusu oldugu yerlerde, isgilerin lehine olan hiikiimler 6éncelik sahibi olmaldir.
Sendika temsilcileri tarafindan isciler adina serbestce kabul edilmis olan gercek bir toplu
sozlesmenin mevcut oldugu bir yerde, bu anlasmanin isciler lehine sartlar icerdigi
varsayllmalidir. Boyle bir durumda, gergek bir toplu sézlesme, Temel Yasanin ihtilafli
hikimleri Gizerinde dncelik sahibi olmalidir.

Sozlesmeli ¢alisma saatlerinin belirlenmesi

o Sozlesmeli galisma saatleri, is akdinde tanimlandigi Gzere fazla mesai (gontlli olmahdir),
calisanin calismasi gereken saatlerdir. Is akitleri genellikle haftalik ¢aligma saatlerini belirler
ki bu durumda so6zlesmeli calisma saatlerinin sayisi net olacaktir.

e Gerektirilen calisma saatlerinde degisiklige yer
taniyan sozlesmeler, ulusal is kanunu ve is akdi Ulusal is kanunuda haric tutulan calisan

tarafindan misaade ediliyorsa ve gerektirilen kategorileri

calisma saati sayisi haftalik 48 saati gecmiyorsa, )

kabul edilebilir Ornegin, sezonluk, tarim iscileri veya kiguk
. . . isletmelerdeki calisanlar gibi b I

e Biris akdinin haftalik calisma saati sayisinda s .er ‘e el 'sf’m é_r ?' 1k e
kategorileri, ulusal is glici kanunlari tarafindan

degisiklige yer tanidig1 durumlarda, ulusal is kapsanmayabilir. Ancak, calisma saatleri

kanunu ve herhangi bir gegerli toplu is hakkindaki ETI Temel Yasasi hiikimleri, gegici,

sozlesmesi tarafindan saglanmissa, ilgili ¢alisma tarimsal ve parca basi is yapan isciler de dahil
saati denklestirme maddelerine atifta tiim isci kategorileri icin gegerlidir.

bulunulmus olabilir.
Denklestirmenin kullanimi

e Yukarida da belirtildigi gibi, sozlesmeyle belirtilen haftada 48 saat ¢alismanin, bunun, ulusal
is kanunu ve gecerli herhangi bir toplu s6zlesme tarafindan misaade edildigi yerlerde bir
referans siiresi tizerinden denklestirilebilir. Bazi iilkelerde (Ek A'daki Ulkelere Gére
Uygulama Tablosuna bakiniz), ulusal is kanunu, ortalama haftalik calisma saati sayisinin s6z
konusu zaman cizelgesi icerisinde kanun ve ETl Temel Yasasi tarafindan belirlenen siniri
asmamasi kosuluyla, haftalik calisma saatlerinin birden fazla haftayi iceren bir referans siiresi

Fazla mesai

6.3 Tiim fazla mesailer gondllilik esasina dayanacaktir. Fazla mesai, asagidaki faktorlerin
hepsi gbz 6niinde bulundurularak sorumluluk icerisinde kullanilacaktir: bireysel isgilerin ve
tim is gliclintin calisma kapsami, sikligi ve ¢alisma saatleri sayisi. Fazla mesai, normal
istihdamin yerini almasi i¢in kullanilmayacaktir. Fazla mesai karsiliginda daima normal ¢alisma
Ucretinin %125'inden daha az olmamasi tavsiye edilen bir licret 6denecektir.




Gzerinden hesaplanmasina miisaade eden denklestirme hikimleri icerebilir.
Fazla mesainin tanimi

e Tam zamanh c¢alisan isciler icin fazla mesai ile, azami sozlesmeli saatleri asan, ¢alisilan bitiin
saatler kastedilir. Normalde ulusal is kanunu ve/veya toplu is s6zlesmeleri araciligiyla ginlik,
haftalik, aylik ve/veya yillik fazla mesai limitleri belirlenir.

e Yari zamanlh isciler icin fazla mesai (ve bununla baglantili herhangi bir prim), sdzlesmeli
saatleri asan, calisilan saatler olarak veya tam zamanli iggiler tarafindan ¢alisilan normal
saatler saatleri asan, calisilan saatler olarak tanimlanabilir. Bunlardan hangisinin gecerli
olacagi, ulusal is kanunu, is akdi veya herhangi bir toplu s6zlesmeye bagli olacaktir.

Fazla mesainin goniilliige dayanan niteligi

e Fazla mesai hakkindaki 6nemli nokta, goniillii olmasi gerektigidir. Bu, ¢calisanlarin,
yardimlarini veya gelecekteki fazla mesai firsatlarini kaybedecekleri veya herhangi bir fazla
mesai teklifi ile birlikte agik veya Ustl kapali olarak isten ¢ikarma yoniinde herhangi bir
tehdide maruz kalmaksizin serbestce fazla mesai yapmayi kabul etmeleri gerektigi anlamina
gelir.

e Kisacasl, fazla mesai, talep edilmek veya gerekli Fazla mesai ve licretler
kilinmak yerine daima istenmelidir ve

Fazla mesai, licretleri ihtiyaglarini karsilamak

calisanlar, eger tercih ediyorlarsa, normal icin yetersiz olan isciler diizenli gelirlerine

¢alisma giinlerinin bitiminde isyerlerini terk takviye yapmak icin fazla mesai mesai
etmekte serbest olmalidirlar. yaptiklarindan dolayi siklikla diisiik ticretlerle
iliskilendirilir. Bu sebepten dolayi, fazla mesai
saatlerinin azaltilmasi, ¢alisanin gelirinin
onemli oranda diismesine sebep olabilir.
Tedarikgiler, bu sebepten dolayi saatleri
asamali olarak distirmeli ve performans bazli
ikramiyeler veya licret artislari gibi tGcretleri

Fazla mesainin sorumlu sekilde kullanimi

e Fazla mesai, sorumlu bir sekilde kullaniimahdir
ve fazla mesaiye liretim taleplerini karsilamak

. . . . L ayni seviyede artirmanin alternatif yollarini
maksadiyla diizenli olarak itimat edilmemelidir.

aramalidirlar.
Bu, isverenlerin, normal Uretimi, tahmin edilen
fazla mesai seviyesine gore planlamamalari veya fazla mesaiyi normal istihdamin (6rnegin,
ekstra personel alimi veya ekstra bir vardiya koyma) yerine koymamalari gerektigi anlamina
gelir.
e Fazla mesainin sorumlu bir sekilde kullanilip kullanilmadigini belirlemek amaciyla, asagidaki
kriter gbz 6niinde bulundurulmalidir:
o kapsam: bir isyeri genelinde fazla mesai yapan is gliciiniin boyutu;
o siklik: bir bireyin ne siklikla fazla mesai yaptigi veya bir isyerinin fazla mesaiyi ne
siklikla kullandigy;
saatler: bir birey veya isyeri tarafindan c¢alisilan fazla mesai saatleri ve
iscilere, fazla mesainin kullanimi hakkinda diizenli olarak danisilip danisilmadigi ve
fazla mesainin nasil kullanilacagi ve iscilere fazla mesai teklifinin nasil yapilacagini
belirleyen seffaf bir anlasma veya sistemin bulunup bulunulmadigi.



Fazla mesai prim licreti 6denmesi

Tam zamanli olarak ¢alisan tiim isciler icin (ulusal is kanunu tarafindan tanimlandigi tizere

s6zlesmeli calisma saatlerini asan, ¢alisilan saatler) fazla mesai saatlerinin timandn karsihigi

prim licreti 6denmelidir. Prim Ucreti, fazla mesai isi icin normalde saat basi 6denen ek

Ucrettir. Bu, ulusal is kanunu, sdzlesme veya toplu is
sdzlesmesi tarafindan belirlenmelidir. Ornegin, Cin'de
fazla mesai oranlari, normal is gliniinde galisilan her bir
fazla mesai saati icin taban oraninin %150'si; izin
glnilnde gahsilan her bir fazla mesai saati icin %200'i ve
resmi tatil gliniinde calisilan her bir fazla mesai saati icin
%300'tudur (baska Ulke 6rnekleriicin Ek A'daki tabloya
bakiniz).

Ulusal is kanununun, sézlesmeye dayanan veya toplu
sozlesmelerin fazla mesai primlerini belirlemedigi
yerlerde ETI Temel Yasasi, isverenin, fazla mesai saatleri
icin iscilerin normal saat Ucretinin en az %125'i oraninda
6deme yapmasini tavsiye etmektedir.

Bir ¢alisanin fazla mesai prim Ucreti, normal saat
licretine gore belirlenmelidir. Eger ¢alisanlarin Ucreti,

Toplu sozlesmeler ve ¢alisma saatleri

Toplu sozlesme, bir veya birden fazla isgi
organizasyonu ile bir isveren veya igveren
grubu arasinda bir mizakere sireci ile
belirlenir. Istihdam iliskisinin (tanimlama igin
S6zluge bakiniz) hiikiim ve kosullarini agiklar.
Temel Yasanin 6.5 maddesinin gerekliliklerini
karsilamak amaciyla, toplu s6zlesmenin, is
gliciintn '6nemli bir bolimund' temsil eden
bir isci organizasyonu ile serbestce miizakere
edilmesi gerekir. Serbestce miizakere
edilmesi icin s6zlesmenin, isciler tarafindan
gercekten kabul edilmesi ve bu s6zlesmenin
isveren tarafindan dayatilmadigini géstermek

parca basina is temelinde 6deniyorsa, kendilerinin fazla amaciyla sirecilbelgeleyen kanitlar olmasi

mesai orani, normalde, ulusal is kanunu, s6zlesmeye gerekmektedir,
dayanan veya toplu s6zlesme tarafindan tanimlandigi
Gzere bir 6nceki calisma siresindeki glinlik veya saat
basi ortalama kazancglarina gére hesaplanacaktir.

e Diger 6deme bicimleri (6rnegin, gece mesaisi icin ikramiye) ve 6deme yerine izin giini
verilmesi, fazla mesai primlerinin yerini almaz ancak ek olarak saglanabilir.

60 saatten fazla galisma

6.4 Herhangi bir yedi glinliik periyoddaki toplam ¢alisma siiresi, asagidaki madde 6.5 tarafindan
kapsanmadig middetce 60 saati asmayacaktir.

6.5 Calisma saatleri, herhangi bir yedi glinliik periyodda, sadece asagidaki sartlarin hepsinin yerine
getirildigi istisnai durumlarda 60 saati asabilir:

* buna ulusal is kanunu tarafindan miisaade ediliyorsa;

*  buduruma, is glicinin 6nemli bir bolim{ini temsil eden bir isci organizasyonu ile serbestce
mizakere edilmis olan bir toplu s6zlesme tarafindan izin veriliyorsa,

* iscilerin saglik ve glivenligini korumak amaciyla uygun dénlemler alinmissa;

* isveren, Uretimde tahmin edilmeyen artis, kazalar ve acil durumlar gibi istisnai kosullarin gecerli
oldugunu kanitlayabilirse.




Azami haftalik saatlerin tanimi

e SoOzlesmeli saatler ve herhangi bir fazla mesai de dahil olmak lizere 60 saatlik toplam sinir,
sadece asagidaki madde 6.5'de aciklanan istisnai kosullar altinda asilabilir.

Ulusal is kanunu ve toplu sozlesmeler

e Buna, oncelikle ulusal is kanunu ve toplu is s6zlesmesi tarafindan misaade edilmelidir.
Ulusal is kanunu, normalde, tek bir hafta icerisinde calisilan saatlerle ilgili olarak bir limit
uygular. Ancak, bazen tek bir hafta icerisinde, asagidaki kosullar altinda ilave saatlere
miisaade edecektir: acil durum veya miicbir sebep, saatlerin denklestirilmesi, bireysel
sozlesme.

e Bunlara ek olarak, calisma diizenine, is gliciiniin 6nemli bir bélimuna temsil eden bir isci
organizasyonu ile serbestge miizakere edilmis olan bir toplu s6zlesme tarafindan izin
verilmelidir. Toplu s6zlesme, yonetimin bir miidahalesi olmaksizin, isgiler tarafindan segilen
gercek bir isci organizasyonu ile yapilmis olmalidir.*

e Eger boyle bir s6zlesme s6z konusu degilse, hicbir isci, yedi glinliik bir periyodda 60 saatten
fazla galisamaz.

Koruma onlemleri

e isveren, iscilerin saglik ve giivenligini korumak amaciyla uygun énlemler almalidir. Bu,
isyerindeki tehlikelerin degerlendirilmesi, azaltilmasi ve gozlemlenmesi ve isciler icin 6zellikle
uzun ¢alisma saatleri ile ilgili yaralanma tehlikelerinin asgariye indirilmesi igin uygun
Oonlemlerin alinmasi gerektigi anlamina gelir.

e Bu, isci yorgunluktan muzdarip oldugunda 6zellikle tehlikeli olan islerin risk
degerlendirmesini, ilave molalarin verilmesini veya beklenmeyen gec vardiyalar igin gece eve
servis olanaginin saglanmasini (6zellikle kadinlar igin) igerebilir.

istisnai kosullar

e Son olarak, isveren, istisnai kosullarin gecerli oldugunu kanitlayabilmelidir. istisnai
kosullarla, asagidakiler de dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere, beklenmedik olaylar
kastedilir:

! Bakiniz ETI, Sirket tedarik zincirlerinde dernek ézgiirliigii: Pratik bir kilavuz, 2013, p.6.



o acil durumlar: yerine getiriimemesi durumunda g¢ok yakin gelecekte ¢alisanlarin
saglik ve emniyetini tehlikeye atabilecek ve/veya operasyonlari ciddi sekilde
kesintiye ugratabilecek (6rnegin, is makinelerinin bozulmasi, kazalar) acil is ve

o Uretimde beklenmedik artiglar: bu, genellikle siparislerde yapilan son dakika
degisiklikleriyle veya tedarikginin kontroll disindaki artislarla ilgilidir ancak
ongorilebilir sezonluk Gretim artislarini kapsamaz.

Yukaridaki listenin tam kapsamli olmadigina ve isverenin, kosullarin, iscileri haftada 60
saatten fazla galistirmak icin neden istisnai oldugunu agik bir sekilde kanitlamasi gerektigine
dikkat ediniz. Ancak bu, ayri her hafta icin fazla mesai gerekliliginin istisnai olarak
belirlenmesi gerektigi anlamina gelemez; eger fazla mesai gerektiren, diizenli olarak yasanan
kosullar mevcutsa, bu durum istisnai olmaktan gikacaktir.

Haftalik dinlenme / izin giinii

6.6 iscilere, her yedi giinliik periyodda en az bir giin veya ulusal is kanunu tarafindan miisaade edilen

yerlerde 14 giinliik periyodda iki glin izin verilecektir.

Genel

Her yedi glinde bir giin izin, haftada en az 24 saat anlamina gelir. Buna ulusal tatiller ve
kisisel izin haklari dahil degildir.

izin giinlerinin hikiimleri gdz 6niine alinirken, haftalik referans siiresi olarak kullaniimasi
gereken yedi gnliik periyodlar, Glke normlari ve mevzuatlari veya lUretim/vardiya
programlarina (Pazar-Cumartesi; Pazartesi-Pazar) bagli olacaktir. Bir kere belirlendikten
sonra bu, tutarhlikla uygulanmalidir.

iscilerin haftalik izni genellikle ulusal is kanunu, sdzlesme veya toplu is s6zlesmesi
tarafindan belirlenir. Ulusal is kanunu, takip eden hafta icerisinde kendilerine bunun yerine
bir izin giinii verildigi middetge bazi durumlarda isgilerin, herhangi bir izin giini olmaksizin
yedi glin boyunca galismasina miisaade edebilir. Bu, kanun tarafindan miisaade edildigi
miiddetce iscilere, 14 giin icerisinde asgari 2 giin izin verilmesini gerektiren Temel Yasaya
gore kabul edilebilir bir durumdur.

Ulusal is kanunu, s6zlesmeler veya toplu is sozlesmeleri de giin igerisindeki dinlenme ve
yemek molalarini belirleyebilir. Ulusal is kanunun hiikiimleri, ayni zamanda iki is glinu
arasinda asgari bir dinlenme saati sayisi da sart kosabilir (6rnekler icin Ek A'ya bakiniz).
Haftalik dinlenme, ideal olarak, hemen boylesi bir glinlik dinlenme siresini takip etmeli
veya bundan dnce gelmelidir.




Sik¢a Sorulan Sorular

1. ETI Temel Yasasi kapsaminda gerekli azami veya sozlesmeli saat sayisi nedir?

Sozlesmeli calisma saatleri, iscinin, isvereni tarafindan ¢alismasi gerektirilen haftalik calisma saati
sayisidir. Bu, normalde, ulusal is kanunu veya bir toplu s6zlesme tarafindan daha disiik bir sayi
belirlenmedigi middetce haftada 48 saati gegmeyecektir. Denklestirmeye miisaade edilen
yerlerde; istisnai kosullar oldugu, ulusal is kanunu tarafindan misaade edildigi, bir toplu s6zlesme
anlasmasinca kapsama alindigi ve yurrlikte uygun giivenlik dnlemleri oldugu siirece, ortalama
calisma saatlerinin haftada 48 saati gegmeyecegi ve haftalik ¢alisilan toplam ¢alisma saatlerinin 60
saati gecmeyecegi hiikliimleriyle birlikte, gerektirilen calisma saatlerinde bazi degisiklikler olabilir.

2. Eger haftalik ¢calisma saatleri lizerindeki 60 saatlik ETI limiti lilke is kanunundan daha sikiysa
hangi standart gecerli olmalidir?

Bir hafta icerisinde calisilan tiim saatlerle ilgili ETI Temel Yasasi tarafindan belirlenen haftalik 60
saatlik limit, bazi durumlarda ulusal is kanunundan daha siki olacaktir (6rnegin, ulusal is kanunu
haftalik calisma saatleri ile ilgili bir limit belirlemeyebilir). Bu durumlarda 60 saat limiti gegerli
olmahdir. Bu limit, gonilli olmasi gereken tim fazla mesai saatlerini de icermeli ve Temel Yasaya
gore kullanilmahdir.

Haftalik 60 saat limit, sadece eger, madde 6.5 kapsamindaki tiim kosullar yerine getirilirse
asllabilir:

e buna ulusal is kanunu tarafindan misaade ediliyorsa;

e buduruma, is glicinin 6nemli bir bolimini temsil eden bir is¢i organizasyonu ile
serbestce mizakere edilmis olan bir toplu s6zlesme tarafindan izin veriliyorsa,

e iscilerin saglk ve giivenligini korumak amaciyla uygun 6nlemler alinmissa;

e isveren, Uretimde tahmin edilmeyen artis, kazalar ve acil durumlar gibi istisnai kosullarin
gecerli oldugunu kanitlayabilirse.

3. is gliclinlin "6nemli bir béliimi" olarak ne kabul edilir?

Bu, kosullara bagli olacaktir. Ulusal is kanunu, calisma saatleri konusunda toplu s6zlesmelerle
veya genel olarak toplu s6zlesmeler hakkinda belirli hiikimlere sahip olabilir. Buna, ¢alisma siiresi
kurallarinin (6rnegin, Birlesik Krallik'ta calisma saatlerini diizenleyen 1998 Tarihli Calisma Siiresi
Yonetmeligi) disinda tutulma hakkindaki usul sartlarini belirleyen anlasmalarin hikkiimleri dahil
olabilir. Mevcut olduklari yerlerde bunlar uygulanmalidir. Eger konuyla ilgili herhangi bir kural
mevcut degilse, bu hiikiimle, kuruluslarla yapilan ve isgilerin kii¢lik bir bolim{ini temsil eden
anlasmalarin is gliciniin tamami lzerindeki korumayi kaldirmamasinin temin edilmesinin
amaglandig gercegi 1siginda yorumlanmalidir. Bu, gercek toplu s6zlesmeleri zayiflatmak igin
kullanilmamalidir.
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4. Haftalik 60 saatlik limit, sezonluk iglerde asilabilir mi?
Hayir. Sezonluk isler, ETI Temel Yasasinin 6.5 maddesinde aciklandigi gibi istisnai kosul olarak
kabul edilmemektedir. Bunun sebebi, bu islerin, diizensiz olmakla birlikte tamamen 6ngorilebilir
ve tahmin edilebilir olmasidir.

5. Bir isgi, belirli bir siire icerisinden galisilan saatleri denklestirme yoluyla haftada 60 saatten fazla
¢alisabilir mi?

48 saatlik sozlesmeli saatler hiikmiiniin aksine 60 saatlik limitle ilgili saatlerin denklestirilmesi
miimkiin degildir. Temel Yasa, bir iscinin, istisnai kosullar olmadigi, ulusal is kanunu tarafindan
misaade edilmedigi, bir toplu s6zlesme anlasmasinca kapsanmadigi ve yirirlikte uygun giivenlik
onlemleri olmadigi siirece bir haftada 60 saatten calisamayacagi konusunda son derece aciktir.
Bu, haftalik kesin saat limitidir.

6. Sirket, fazla mesainin gonillii olmasini nasil temin edebilir?

Bir isveren, iscilerden fazla mesai yapmalarini talep ederken kendilerine, fazla mesai yapmayi
reddetmekte serbest olduklarini ve eger bunu reddelerse herhangi bir olumsuz yansima ile
karsilasmayacaklarini agik bir sekilde ifade etmelidir. isveren, zorlamayi 6nlemek icin:

e eger ulasim icin servis saglaniyorsa bunun, fazla mesai yapmamayi secen iscilerin tesisten
ayrilabilmesi icin normal is glinlinlin veya vardiyanin sonunda mevcut olmasini;

e tesis kapilarinin, is glinlin bitiminde serbestge ayrilabilmeleri igin agik olmalarini;

o eger glnlik tretim hedefleri kullaniliyorsa, bunlarin, iscilerin bu hedeflere ulasmak
amaciyla kendilerini baski altinda hissetmemeleri icin standart ¢alisma saatlerinde ulasilir
olmalarini;

e fazla mesai taleplerinin daima ayni isgilere yoneltilmemesini;

e sirket politikalarinin, iscilerin fazla mesaiyi reddetme konusunda serbest olduklarini
belirtmesini;

e iscilerin calisamama durumlarina karsi, alternatif diizenlemelerin yapilabilmesi igin
kendilerine fazla mesai ile ilgili nceden bildirimde bulunulmasini ve

e iscinin fazla mesai yapmayi kabuliiniin belgelenmesini temin etmelidir.

7. Birlesik Krallik kanunlarina gore "denklestirme" ne anlama gelir?

Birlesik Krallik Calisma Siiresi Yonetmelikleri, 17 haftalik periyodda (referans siire) ortalama
calisma saati sayisi haftada 48 saati gecmedigi stirece haftalik yasal azami calisma saati sinirinin
asllmasina misaade eder.

8. Egerisciler, Birlesik Krallik'ta haftada 48 saat limitine katilmama anlagmasi imzalamislarsa,
yaptiklari herhangi bir fazla mesai goniilli olarak kabul edilebilir mi?
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10.

11.

12,

18 yasinin Ustlndeki isciler, 48 saatlik limitine, belirli bir siire icin veya sliresiz olarak katilmamayi
tercih edebilirler. Bu anlasma, génilli ve ¢calisan tarafindan yazili olarak yapilmalidir; ayni
zamanda, isverene en az yedi glin dncesinden bildirimde bulunulmak kosuluyla ¢alisan tarafindan
iptal edilebilir. Ancak katilmama maddesinin imzalanmasi, iscileri, 48 saatten fazla calismayi
reddetmekten ali koymaz. Haftalik sabit 48 saatin lizerinde ¢alisilan saatlerin timi veya uygun
olan yerlerde ortalama yasal ¢alisma saatleri gonilli olmalidir. Buna ek olarak ETI Temel Yasasi,
katilmama anlagmasina gore 6ncelik sahibidir ve isgiler, istisnai kosullar gegerli olmadigi, ulusal is
kanununda belirtilmedigi, glivenlik 6nlemleri yirirlikte olmadigi ve bir toplu s6zlesme tarafindan
kapsanmadigl middetce herhangi bir hafta icerisinde 60 saatten fazla ¢calismamalidir. Ayrica,
herhangi bir fazla mesai ile ilgili olarak bir prim 6denmelidir.

. Yari zamanlh galisan veya esnek calisma saatleri iceren sozlesmelere sahip isgiler ne zaman fazla

mesai prim 6demelerine hak kazanirlar?

Yari zamanh ¢alisan veya esnek calisma saatleri iceren s6zlesmelere sahip iscilerin ne zaman fazla
mesai prim 6demelerine hak kazandiklarinin belirlenmesi igin fazla mesai 6demesinin ne zaman
baslayacagini belirten s6zlesmelerine, toplu sdzlesmelere ve ulusal is kanununa basvurulmasi
gerekir. Yari zamanh c¢alisan isciler, bazi tilkelerde veya durumlarda, sadece kendileriyle mukayese
edilebilir iscilere gére normal tam zamanli saat sayisindan fazla galistiktan sonra fazla mesai
primine hak kazanirlar. Burada 6nemli olan, fazla mesainin hangi noktada baslayacaginin tespiti
icin ulusal is kanunu, is akdi ve herhangi bir toplu s6zlesmenin degerlendirilmesidir.

Eger is kanunu ve s6zlesme, tam zamanli saatlere esit calisma saati sayisi kadar calisilincaya kadar
fazla mesai primi 6denmemesine misaade ediyorsa bu, iscilere, is akitlerinin basladigl zaman agik
bir sekilde ifade edilmelidir.

Haftalik izin giinii gerekliligi, Cin'deki kapsamli calisma saatleri sistemi (CWHS) baglaminda nasil
gegerlidir?

ETI Temel Yasasi, iscilere, her yedi glinliik periyodda bir tam gilin veya ulusal is kanunu tarafindan
miisaade edilen yerlerde her 14 giinde iki glin izin saglanmak zorunda oldugu konusunda agiktir.
Bu izin siiresi, ulusal yonetmelik veya uygulama kapsaminda saglanan herhangi bir senelik izin
veya resmi tatile ek olarak saglanmalidir.

Cin kanunlari, her 14 giinde bir iki izin glintnin saglanmasi konusunu agikga ele almamakla
birlikte bu, haftalik dinlenme igin bir asgariyet olmaldir.

iscilerin bir izin giinii kullanmaksizin yedi giinden fazla ¢aligmasina izin verilir mi?

Bu, kanuna baglidir. ETI Temel Yasasi; 'eger kanun izin veriyorsa, isciler her bir yedi giinltk
periyodda bir izin glini kullanmayabilir ancak her 14 giinliik siire icerisinde iki tam izin glinii
kullanmalidirlar' demektedir.

Ginlik ¢calisma saatleri konusunda limitler mevcut mu?

12



13.

14.

15.

ETI Temel Yasasi, her giin calisilabilecek calisma saati sayisi konusunda belirli bir diizenleme
saglamamaktadir. Bununla birlikte isverenler, iscilerin sagligini riske atabileceginden dolayi uzun
is glinlerinden kaginmalidirlar. Temel Yasa ve ulusal is kanunu, asiri uzunluktaki ¢calisma
vardiyalari veya surekli ¢galismayi 6nlemesi gereken glivenli bir calisma sistemi saglamakla
gorevlidir. Bunun sebebi, asiri calisma sirelerinden dogan saglk ve emniyet riskleridir. Bircok
Glkenin is kanunu, ya azami glinlik ¢alisma saatleri veya asgari giinlik dinlenme saatleri veya
dinlenme giinleri ile ilgili hikiimler igcerecektir. 1 (1919) Nolu ILO Sézlesmesi'nin, giinliik azami 8
saatlik galisma siiresinin benimsenmesi igin ¢agri yatigi hatirlanmalidir.

Birlesik Krallik'taki acente isgilerine fazla mesai primlerinin 6denmesinden kim sorumludur?

Genel bir kural olarak, iscilere Gcretlerini 6demekle yiikimli olan taraf, is akdinin kendisiyle
yapildig taraftir. Bu sebeple, eger isciler, hizmetlerini s6zlesmeli olarak bir sirkete saglayan bir
acente icin ¢alistyorlarsa, iscilerin fazla mesai primlerinin 6denmesinden acente sorumludur.
Ancak, acente iscilerini kullanan sirketler, iscilerin uygun fazla mesai primlerini almasini ve galisma
saatlerinin yeterli sekilde yonetilmesini temin etmelidir. Sirketler, dogrudan veya dolayli ¢alisanlar
(acente iscileri) olduklarina bakilmaksizin Temel Yasa ile kapsanan {irin veya mallarin tretimine
veya hizmetlerin saglanmasina katilan bitiin isgilerle ilgili olarak ETI Temel Yasasina uyulmasindan
sorumludur. Bu, acenteye 6dedikleri lcretin, fazla mesai prim Ucretlerinin 6denmesine izin
verecek yeterlilikte olup olmadiginin degerlendirilmesini de icermelidir.

Siirekli olarak ayni iscilerden fazla mesai talep edilmesi problem olur mu?

Potansiyel olarak evet. Ornegin, belirli tesislerde, yerel iscilere gére daha az bos zamana ihtiyag
duyduklarina dair bir algi s6z konusu oldugundan isverenler, sadece gégmen iscilere (ailelerinden
uzakta olduklarindan, eve géndermek icin para biriktirmek isteyebileceklerinden vb.) fazla mesai
teklif edebilir. Ancak yerel isciler, bu durumu, kendilerini fazla mesai yapmak ve daha fazla para
kazanmaktan ali koydugu icin ayrimci bulabilirler. Bu sebeple, isverenler, biitin iscilere fazla
mesai yapma firsatinin sunulmasini temin etmelidir. Benzer sekilde, gelecekte fazla mesai sansi
elde etmek icin daha 6nce fazla mesai yapma zorunlulugu bulundugu seklinde yorumlanabilecegi
icin fazla mesai, tercihen daha 6nce fazla mesai yapmayi kabul etmis iscilere teklif edilmemelidir.

Madde 6.2'nin revize edilmis sekli, ILO'nun haftada 40 saat tavsiyesine bir dipnot referansi
icerir: bir ETI liyesinden, tedarikgilerinin, haftalik calisma saatlerini aktif sekilde haftada 40 saat
diisiirmesini temin etmesi beklenmeli midir?

ETI Giyelerinden, tedarikgilerinin haftalik calisma saatlerini aktif olarak diisiirmelerini temin
etmeleri beklenmemektedir; ancak bunu tesvik etmek isteyebilir ve 6rnegin iscileriyle daha kisa
bir calisma haftasi mizakere etmis olan tedarikgilerine 6ncelik verebilirler. ETI tyeleri, genellikle
gerektirilen ¢alisma saatlerini 48 saatin altinda belirlemistir; bunu yapmayan lyeler igin tavsiye,
kendi operasyonlarindaki ¢alisanlar icin de gecerlidir. Temel Yasaya dayanak olusturan
uluslararasi standartlar (ILO So6zlesmeleri), normal ¢alisma haftasinin azami uzunlugunu 48 saat

olarak belirlemis olmakla birlikte iscilerin saglik ve refahi baglaminda, uygunluklarina ve ulusal
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kosullara gore gerceklestirilebilme potansiyeline gére daha kisa bir ¢calisma haftasi ve fazla mesai
uygulamalarina gecilmesinin 6nemini kabul etmektedir. Bunun bazi llkelerde
gerceklestirilebilmesi icin ¢cok uzun bir mesafe kat edilmesi gerekebilir ancak ¢alisma saatlerinin
standart 48 saate distrilmesi bircok ETI Gyesi icin dncelik olmaya devam edecektir.

16. Bu dipnot, etik denetimlerce kapsanacak mi?

Hayir. Bu dipnot, bir gereklilikten ziyade tavsiyedir ve bu standarda uyulmamasi, ETlI Temel Yasasi
kapsaminda uyumsuzluk olarak gérilmeyecektir. Ancak normal ¢alisma haftasinin siiresi, herhangi
bir denetimde oldugu gibi kaydedilmelidir ve isverenlerin, bu hedefe ulasmak amaciyla stirekli
ivilesme saglamak icin secenekleri kesfetmeleri beklenmektedir. isverenlerin, calisma haftalarinin
uzunlugunu disirme konusundaki firsatlarla ilgili olarak calisanlarla ve ETI lyesi sirketlerle
tartismalari tesvik edilmektedir.

Sozluk

+ isci organizasyonu: Bu baglamda, ILO 87, 98 ve 135 Nolu Sézlesmelerle belirlendigi lizere
"organizasyon" isci veya isverenlerin cikarlarinin genisletilmesi veya savunulmasi icin ¢alisan
herhangi bir isci veya isveren organizasyonu anlamina gelir.

* Toplu sézlesme: Bir isveren, isveren grubu veya bir ya da birden fazla isveren ile bir veya birden
fazla isci organizasyonu temsilcisi veya boyle bir organizasyonun yoklugunda isciler tarafindan
ulusal kanunlar ve yonetmeliklere gore usuliine gore secilmis ve yetkilendirilmis isci temsilcileri
arasinda ¢alisma kosullari ve istihdam sartlari ile ilgili olarak belirlenmis yazil bir anlasma (ILO
Toplu Anlasmalar Tavsiyesi, 1951 (No. 91)).

» Fazla mesai: S6zlesmeli saatleri gecen, calisilan biitlin saatler.
* Fazla mesai primi: Fazla mesai ile ilgili olarak normalde saat basina 6denen ilave (icret.

+ s akdi: is akdi, calisan ile isveren arasindaki anlasmadir ve istihdam iliskisinin temelini olusturur.
Ulusal is kanunu, genellikle is akdini ve yazili olmasi gerekip gerekmedigini belirtir (ulusal is
kanuna bagh olarak, bir s6zlesmenin yasal olarak gecerli olabilmesi igin yazili olmasi zorunlu
degildir).

* Acil durumlar: Acil yanit gerektiren beklenmedik kosullar.

« izin: 24 saatlik bir dinlenme siiresi.

22087 Dernek Ozgiirligii ve Orgiitlenme HakkiSézlesmesi, 1948 (NO 87); C098 Orgiitlenme Hakkive Toplu is
Sozlesmesi Sdzlesmesi, 1949 (No 98); C135 isci Temsilcileri Sdzlesmesi, 1971 (NOo 135).
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Ek A: Ulkelere Gére Uygulamalari Gosterir Tablo

Azami haftalik
sozlesmeli

¢alisma siiresi

Denklestirme

Fazla mesai limitleri

Fazla mesai icin 6denen
prim

Haftalik dinlenme siiresi

Banglades 48 saat. Bir is¢i, fazla mesai hikiimlerine gére Gunde iki saat, herhangi | Normal temel Ucretin iki | Sektoére bagh olarak bir veya
o6dendigi muddetge herhangi bir bir haftada 12 saat ve kati ve pahalilik primi 1,5 guin. Bir fabrikada ¢alisan
haftada 60 saate kadar ve ortalama 56 | haftada sekiz saat, bir (saat oranlari, iggi isciler icin bir gun.
saat calisabilir. sene Uzerinden temsilcileriyle miizakere

denklestirilir. icinde, isveren
tarafindan sabitlenebilir
- parca basl ise gore
ddenen isgiler igin). izin
gininde galisma yerine
izin glind.

Brezilya 44 saat. Normal ¢alisma saatleri, haftalik Glnde iki saat. %50 artis veya isveren ile | isciler, genel bir kural olarak
normal ¢alisma saatleri bir sene isci arasinda kabul tim veya bir kismi Pazar
Uzerinden denklestirildigi miiddetge ve edilirse, telafi edici izin. glniine denk gelecek olan,
bir glinliik calisma siiresi 10 saati haftada en az 24 saat
gecmedikge bir toplu s6zlesmeye gére haftalik dinlenme siresi
bir glin icinde artabilir veya azalabilir. hakkina sahiptir.

Kambogya Haftada 48 ve | Calisma Bakani, hafta sayisiile Glnde iki saat veya Fazla mesai igin %50 6 glinliik calismayi takiben

ginde 8 saat.

hesaplanan ortalama galisma stiresinin
haftada 48 saati gegmemesi kosuluyla,
calisma saatlerinin, bir hafta yerine

azami haftalik calisma
saatini 60 yapacak
sekilde bir giin igerisinde

artis ve geceleri, Pazar
veya tatil glinlerinde
yapilan fazla mesai igin

en az 24 saatlik bir dinlenme
suresi taninmahdir ve ilke
olarak bu dinlenme giini
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belirli bir zaman periyodu lizerinden
tahsis edilmesine miisaade eden bir
kararname gikarabilir.

10 saatten fazla degil.

%100 artis.

Pazar giinii olmahdir. Bazi
sektorlerde donusimli izin
glntine misaade edilir.

Cin Haftada 40 Kuruluslar, degisken ¢alisma saatleri Ayda toplam 36 saat is glinlerinde %50 artis, Haftada en az bir izin gling.
saat ve giinde | veya birlestirilmis calisma saatleriyle olmak lzere, glinde bir izin ginlerinde %100,
sekiz saat. veya baska c¢alisma ve izin sistemleriyle | saat veya 6zel kosullarda | resmi tatiller ve izin
calismayi benimseyebilir. Birlestirilmis | haftada Ug¢ saat. glinlerinde %200 artis.
¢alisma saatleri, bir hafta, ay, sezon
veya ylil icerisinde galisiimis olan saat
kiimeleri halinde hesaplanir. Ancak
ortalama glnlik ve haftalik saatler,
normal ¢alisma saatleri sistemini
benimseyenlerle ayni olmalidir.
Hindistan Haftada 48 Calisma saatlerinin denklestirilmesi Giinde bir saat. Bag s Glinde dokuz saati ve Calisilan her hafta icin bir
saat ve giinde | uygulamasi yok. Miifettisinin yaziliizniile | haftada 48 saati asan giin. Isciler izin
dokuz saat. giinde iki saate kadar calisma icin %100 artis. kullanmaksizin 10 giinden
artirilabilir. Tarim sektor isgileri, fazla siireyle calismadigi
fazla mesai igin %50 zam | sirece bu giin bagka
alr. glinlerle ikame edilebilir.
italya Haftada 40 Toplu s6zlesmeler, daha duslik bir limit | Yilda 250 saat. %10 artis (6rnegin, temel | Bir giin. Vardiya ¢alismasi

saat (teknik
veya sezonluk
ihtiyaglar
dolayisiyla
limiti asmasi
gereken
endistriyel is

belirleyebilir ve limitin senelik bazda
denklestirilmesine izin verebilir. Toplu
sozlesmeler tarafinda belirlenen
haftalik azami calisma saatleri (fazla
mesai dahil), 4 ay1 gegmeyen bir
referans siresi Gizerinden hesaplanan
sure icinde ortalama 48 saati

lcret arti ikramiyeler ve
odenekler gibi tim
Ucretler igin gegerlidir).
Tam zamanli g¢alisan
iscilerin galistig normal
¢alisma saati limitine
ulasmadan 6nce yari

icin asgari izin saati,
herhangi bir yedi glinlik
periyod icinde 77 saatten az
olmayacaktir.
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istisnasi ile)

gecmeyecektir.

zamanh c¢alisan iscilerce
caligilan ilave saatler
normal orandan 6denir.

Kenya Alti giinde 52 Referans periyodu, alti giinlik ¢alisma Fazla mesai arti normal is glinlerinde yapilan Her bir yedi guinlik
saat. haftasiyla sinirhdir. saatlerde ¢alisilan saat fazla gcalisma igin %50 periyodda en az bir izin
sayisl, birbirini takip artis. izin giinlerinde ve gunda.
eden iki hafta igerisinde resmi tatillerde yapilan
toplamda 166 saati fazla ¢alisma icin %100
gecmeyecektir. artis.
Giiney 45 saat. Yazili bir anlasma, bir ¢alisanin, Haftada 3 saat ve giinde | En az %50 artis (veya 36 saat. isveren veya calisan,
Afrika herhangi bir fazla mesai lcreti 10 saat. Fazla mesai, isveren ile isci arasinda her iki haftada bir en az 60
almaksizin yemek ve molalar dahil bir glinde 12 saati gegcemez. | kabul edilirse, isveren ve | saatlik izin slresi saglamayi
giin icinde 12 saate kadar ¢alismasina Toplu sdzlesme, haftalik | galisan arasinda anlasma | veya eger takip eden hafta
izin verebilir. Toplu s6zlesmeler, limiti 15 saate uzatabilir. | ile telafi ediciizin). Pazar | igerisindeki izin sUresi esit
normal ¢alisma saatleri ve fazla Bir igveren, bir gunleri galisma icin %100 | olarak uzatiimissa, herhangi
mesainin dort aylik bir sire lizerinden anlagsmaya gore artis (izin glind) veya bir hafta icinde galisanin
denklestirilmesine yer verebilir. belirlenmedigi miiddetce | genellikle Pazar giinu haftalik izin periyodunun
Saatlerin denklestirilmesi, haftada bir is¢inin fazla mesai ¢alisan isciler icin %50 sekiz saate kadar
ortalama 45 saate veya haftada yapmasina izin veremez | artis. distralmesini yazili olarak
ortalama bes fazla mesai saatine veya talep edemez. kabul edebilir.
baghdir.
Tiirkiye Haftada 45 Eger taraflar arasinda glinliik degisken | Yilda 270 saat. Normal ¢alisma siiresine | Her bir yedi glinliik
saat (alti ¢alisma saatleri kabul edilirse, haftalik baglh olarak Ucretlerde periyodda 24 saat.
gunde). ortalama ¢alisma saati, iki aylik %125 ila %150 arasinda

periyodda 45 saati gegcemez ve bir giin
icerisindeki ¢alisma siiresi 11 saati
gecmemelidir. Bu periyod, toplu

artis veya bunun yerine

izin.
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s6zlesme araciligiyla dort aya kadar

uzatilabilir.
Birlegik Fazla mesai 48 saatlik slre, 17 haftalik bir periyod Haftada 48 saat (fazla Fazla mesai Ucretiyle Yedi glinde bir giin. Her biri
Krallik dahil toplam Gzerinden denklestirilebilir. mesai saatleri dahil). ilgili olarak herhangi bir her 14 giinliik siire icinde 24
48 saat. (Bu kanun hikmi yok. saatten az olmamak kaydiyla
sure, yazih iki izin periyoduna veya her
anlasmayla biri her 14 giinlik sire iginde
aslilabilir) 48 saatten az olmamak
kaydiyla bir izin periyodu ile
degistirilebilir. Her bir 24
saatlik periyodda 11 saat
dinlenme.
Vietnam Haftada 48 Glinde doért saat ve yilda | Normal is glinii igin %150 | Yedi glinde bir giin (24 saat),

saat ve giinde
sekiz saat.

200 saat.

artis, haftalik izin ging,
resmi tatil veya senelik
izin guini icin %200 artis.

vardiya calismasi i¢in guinliik
12 saat dinlenme.
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Ek B: ilgili uluslararasi isgiicii standartlar

C1 — Calisma Saatleri (Sektor) Sozlesmesi, 1919

C30 — Calisma Saatleri (Ticaret ve Ofisler) S6zlesmesi, 1930

C14 — Haftalik izin (Sektor) Sozlesmesi, 1921

C106 — Haftalik izin (Ticaret ve Ofisler) S6zlesmesi, 1957

C175 — Yari Zamanh Calisma Sozlesmesi, 1994

C182 — Yari Zamanh Calisma Tavsiyesi, 1994

C47 — Kirk Saatlik Hafta So6zlesmesi, 1935

R116 — Calisma Saatlerinin Dusurilmesi Tavsiyesi, 1962 (No 116)

C87 — Dernek Ozgiirligi ve Orgiitlenme Hakki S6zlesmesi, 1948

€98 — Orgiitlenme ve Toplu is S6zlesmesi Hakki, 1949

Calisma siiresi hakkindaki ILO s6zlesmeleri ve tavsiyelerine ait tam bir liste asagida gosterilmistir

C001_Calisma Saatleri (Sektor) Sozlesmesi, 1919 (No. 1)

C004 - Geceleri Calisma (Kadinlar) S6zlesmesi, 1919 (No. 4)

€014 - Haftalik izin (Sektor), 1921 (No. 14)

C020 - Geceleri Calisma (Firinlar), 1925 (No. 20)

C030 - Calisma Saatleri (Ticaret ve Ofisler) S6zlesmesi, 1930 (No. 30)

C031 - Calisma Saatleri (Madenciler) S6zlesmesi, 1931 (No. 31)

C041 - Geceleri Calisma (Kadinlar) S6zlesmesi (Revize edildi), 1934 (No. 41)

€043 - Cam Plaka isleri Sozlesmesi, 1934 (No. 43)

C046 - Calisma Saatleri (Kémur Madenleri) S6zlesmesi, (Revize edildi), 1935 (No. 46)

C047 - Kirk Saatlik Hafta Sozlesmesi, 1935 (No. 47)

€049 - Calisma Saatlerinin Disiirtilmesi (Cam Sise Isleri) Sézlesmesi, 1935 (No. 49)

€051 - Calisma Saatlerinin Disiiriilmesi (Kamu isleri) S6zlesmesi, 1936 (No. 51)

€052 - Ucretli izin Sézlesmesi, 1936 (No. 52)

C061 - Calisma Saatlerinin DUsUrulmesi (Tekstil), 1937 (No. 61)

C067 - Calisma Saatleri ve izin Siireleri (Kara Yolu Ulasimi), 1939 (No. 67)

C089 - Geceleri Calisma (Kadinlar) Sozlesmesi (Revize edildi), 1948 (No. 89)

€101 - Ucretli izin (Tarim) S6zlesmesi, 1952 (No. 101)

€106 -Haftalik izin (Ticaret ve Ofisler) Sozlesmesi, 1957 (No. 106)

€132 - Ucretli izin Sézlesmesi (Revize edildi), 1970 (No. 132)
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312175:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312251:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312320:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312520:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312192:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312232:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312243:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312146:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312149:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312165:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312175:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312176:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312186:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312188:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312191:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312192:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312194:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312196:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312197:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312206:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312212:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312234:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312246:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312251:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312277:NO

= C153 - Calisma Saatleri ve izin Siireleri (Kara Yolu Ulasimi), 1979 (No. 153)

= (C171 - Geceleri Calisma Sozlesmesi, 1990 (No. 171)

= PO089 - 1990 Tarihli Geceleri Calisma (Kadinlar) Protokolii S6zlesmesi (Revize edildi)

= RO13 - Kadinlarin Gece Calismasi (Tarim) Tavsiyesi, 1921 (No. 13)

= RO18 - Haftalik izin (Ticaret) Tavsiyesi, 1921 (No. 18)

= RO21 - Bos Zamanlarin Kullanimi Tavsiyesi, 1924 (No. 21)

= RO37_- Calisma Saatleri (Oteller vb.) Tavsiyesi, 1930 (No. 37)

= RO038 - Calisma Saatleri (Tiyatrolar) Tavsiyesi, 1930 (No. 38)

= RO039 - Calisma Saatleri (Hastaneler) Tavsiyesi, 1930 (No. 39)

= RO047 - Ucretli izin Tavsiyesi, 1936 (No. 47)

= RO063 - Denetim Defterleri (Kara Yolu Ulasimi) Tavsiyesi, 1939 (No. 63)

= RO064 - Geceleri Calisma (Kara Yolu Ulasimi) Tavsiyesi, 1939, (No. 64)

=  RO65 - Saatlerin Diizenlemesi Yontemi (Kara Yolu Ulasimi) Tavsiyesi, 1939 (No. 65)

= RO66 - izin Periyodlari (Ozel Sofdrler) Tavsiyesi, 1939 (No. 66)

= R093 - Ucretli izin (Tarim) Tavsiyesi, 1952 (No. 93)

=  RO098 - Haftalik izin Tavsiyesi, 1954 (No. 98)

= R103 - Haftalik izin (Ticaret ve Ofisler) Tavsiyesi, 1957 (No. 103)

= R116 - Calisma Saatlerinin Dustriulmesi Tavsiyesi, 1963, (No. 116)

= R161 - Calisma Saatleri ve Dinlenme Periyodlari (Kara Yolu Ulasimi) Tavsiyesi, 1979 (No. 161)

= R178 -Geceleri Calisma Tavsiyesi, 1990 (No. 178)

= R182-Yari Zamanl Calisma Tavsiyesi, 1994 (No. 182)
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http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312298:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312316:NO
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